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INEOS dazy do prowadzenia dziatalnosci jako odpowiedzialna

firma przestrzegajgca wszystkich stosownych przepiséw lokalnych,
krajowych i miedzynarodowych. Naszg misja jest bycie liderem w

branzy, prowadzenia dziatalnosci niestwarzajacej zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa cztowieka oraz srodowiska naturalnego, a takze
promowanie zrébwnowazonego rozwoju w spoteczenstwie i utrzymywanie
najwyzszych standardow etycznych.

INEOS oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz stosowania sie do uznanych na catym swiecie
standardéw srodowiskowych, spotecznych i zarzgdzania (ESG), w tym tych
okreslonych w naszym Kodeksie postepowania i polityce BHP i ochrony
Srodowiska.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy (KPD) opiera sie na zasadach Global
Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych, do ktérych przestrzegania
INEOS sie zobowigzata, a takze odzwierciedla wytyczne ONZ dotyczace
biznesu i praw cztowieka, deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy, wytyczne OECD dotyczace
nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych taricuchéw dostaw
mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka
oraz Swiatowa Karte Responsible Care. Kodeks okreéla i streszcza nasze
oczekiwania wobec dostawcow, ich spotek zaleznych i stowarzyszonych
oraz wykonawcow i agentow ich podwykonawcow lub innych partnerow
biznesowych, niezaleznie od lokalizacji lub powigzania w odniesieniu do
nastepujacych kategorii:

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Ochrona $rodowiska

Praktyki pracy i prawa cztiowieka
Etyka i uczciwe praktyki biznesowe

Oczekujemy, ze jako dostawca INEOS i element naszego tancucha dostaw
bedziecie Panstwo, podobnie jak Wasi dostawcy, prowadzi¢ dziatalno$¢
zgodnie z warto$ciami i zasadami przedstawionymi w niniejszym KPD,
zawsze W petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami, oraz ze odpowiednio bedziecie dobiera¢ swoich dostawcow i
kontrahentow.

Zgadzajac sie na prace dla lub z INEOS, dostawcy zobowigzuja sie

do przestrzegania niniejszego KPD. INEOS zastrzega sobie prawo do
przeprowadzania audytéw oraz ocen w celu zweryfikowania przestrzegania
niniejszego KPD przez dostawcow.

Postepowanie niezgodne z niniejszym KPD lub jego naruszenie moze
skutkowac zawieszeniem lub zakoriczeniem wspotpracy z INEOS. Wszelka
niezgodnos$¢ z niniejszym KPD lub jego naruszenie moga zosta¢ zgtoszone
bezposrednio osobie do kontaktéw w INEOS lub drogg e-mailowa.
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Zapewnienie najwyzszych standardow bezpieczenstwa i

higieny pracy w naszych fanncuchach wartosci ma dla INEOS
pierwszorzedne znaczenie. Dostawcy sg zobowigzani do
zapewnienia i utrzymania bezpiecznego srodowiska pracy, w tym
miejsca pracy, stanowiska pracy i sprzetu roboczego, a takze
promowania zdrowych i bezpiecznych praktyk.

* Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz zapobieganie zagrozeniom
Wszyscy pracownicy oraz wykonawcy na terenie zaktadu, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz regulacjami prawnymi muszg mie¢
zapewnione bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy w celu stworzenia
Srodowiska, w ktérym nie dochodzi do wypadkow i obrazen i zapobiegania
wystepowaniu chordb zawodowych i probleméw zdrowotnych zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscia.

e Zarzadzanie kryzysowe
Dostawcy muszg rozpoznac i oceni¢ potencjalne sytuacije zagrozenia. Dla
kazdej sytuacji dostawcy opracujg i wdrozg plany awaryjne oraz procedury
reagowania ograniczajgce szkody dla zycia, srodowiska i mienia.

e Warunki sanitarne, zywnosciowe i mieszkaniowe
Dostawcy zapewnig pracownikom i wykonawcom na terenie zaktadu
praktycznie dostepne pomieszczenia sanitarne oraz, w stosownych
przypadkach, czyste i bezpieczne pomieszczenia mieszkalne, jadalnie,
pomieszczenia do przygotowywania i przechowywania zywnosci.

e Komunikacja i szkolenia
Pracownicy i wykonawcy pracujacy na terenie zaktadu muszg zosta¢
odpowiednio poinformowani o kwestiach bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz otrzymac¢ odpowiednie szkolenie w swoim jezyku w celu
zminimalizowania zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa.

e Zasady ratowania zycia
Dostawcy i inne osoby pracujgce w ich imieniu beda przestrzega¢ 7 zasad
INEOS dotyczgcych ratowania zycia (www.ineos.com) w trakcie pracy na
terenie INEOS.
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Postep w kierunku neutralnosci klimatycznej, obiegu zamknietego i
zerowej emisji zanieczyszczen w naszych tancuchach wartosci jest
dla INEOS bardzo wazny. Dostawcy musza przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska

i konwencji miedzynarodowych, odpowiedzialnie korzystaé z
zasobdw i minimalizowaé negatywny wplyw zwigzany ze zmianami
klimatycznymi, zanieczyszczeniem i emisjami, niedoborem wody

i roznorodnoscia biologiczng. Taki negatywny wptyw wiaze sie
réwniez z pewnymi zagrozeniami dla praw cztowieka, takimi jak

(i) znaczne pogorszenie naturalnych podstaw przechowywania
zywnosci, (ii) utrudnienie dostepu ludzi do bezpiecznej i czystej
wody pitnej, (iii) utrudnienie dostepu do urzadzen sanitarnych

lub ich zniszczenie lub (iv) zaszkodzenie zdrowiu danej osoby.
Dostawcy okresla zagrozenia i wptyw na sSrodowisko swoich
materiatéw i produktéw w oparciu o cykl zycia oraz beda
wspotpracowaé w zakresie pomiaru sladu srodowiskowego
materiatéw i produktéw INEOS.

Ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych

Dostawcy bedg monitorowac i ograniczg emisje gazéw cieplarnianych,
stosujac podejscie systemowe, ktére jako minimum obiera cele
Porozumienia paryskiego.

Efektywnos¢ wykorzystania zasobow
Dostawcy ograniczg zuzycie energii, wody oraz zasobow naturalnych poprzez
wdrozenie srodkdéw ochrony zasobodw i ich zastepowania.

Zarzadzanie emisjami do powietrza, wody, gleby oraz hatasem i
nadmiernym zuzyciem wody

Dostawcy wdroza systematyczne podejscie do rozpoznawania,
kontrolowania i zmniejszania zuzycia wody, emisji do powietrza, wody,
gleby oraz hatasu powodowanych przez ich dziatalno$¢ w celu unikniecia
szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia
powietrza, szkodliwej emisji hatasu i nadmiernego zuzycia wody.

Usuwanie odpadow

Dostawcy wdrozg systematyczne podejscie w celu rozpoznania,
zarzgdzania, redukcji oraz odpowiedzialnego usuwania lub utylizacji
materiatdw niebezpiecznych oraz innych niz niebezpieczne.

Zapobieganie zanieczyszczeniom
Dostawcy ograniczg zuzycie substancji niebezpiecznych poprzez wdrazanie
Srodkoéw ograniczania/zastepczych oraz zapobieganie zanieczyszczeniom.

Bezpieczne obchodzenie sie z materiatami i produktami
Dostawcy wdrozg systemy zapewniajgce bezpieczne obchodzenie sie

z materiatami i produktami, ich stosowanie, przechowywanie, transport
oraz usuwanie. Dostawcy beda przestrzegac zasad Responsible Care w
zarzadzaniu chemikaliami i wezma udziat w inicjatywie Operation Clean
Sweep przy obchodzeniu sie z granulkami z tworzyw sztucznych.

Zezwolenia
Dostawcy zobowigzani sg do uzyskania i aktualizowania wszystkich
pozwolen srodowiskowych i ich przestrzegania.

Zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia mieszkancéw
Dostawcy bedg systematycznie i regularnie ocenia¢ wptyw swojej
dziatalnosci na lokalnych mieszkancow, w tym transport towardw.
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Zapewnienie przestrzegania praw cztowieka i dobrego
traktowania pracownikéw w naszych tancuchach wartosci
jest dla INEOS bardzo wazne. Dostawcy sg zobowigzani do
zapewnienia stosownego i integracyjnego miejsca pracy
oraz do przestrzegania praw zawartych w Miedzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka i Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw

w pracy, a takze umozliwienia swoim pracownikom i innym
zainteresowanym stronom zgtaszania watpliwosci lub
potencjalnie niezgodnych z prawem praktyk w miejscu pracy.

Dostawcy nie bedg dyskryminowac zadnego pracownika ze
wzgledu na rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne, religie, pte¢,
wiek, pochodzenie narodowe lub spoteczne, orientacje seksualna,
tozsamos¢ piciowg, stan cywilny, niepetnosprawnosce, przynaleznose
polityczng lub cztonkostwo w zwigzku zawodowym, w procesie
zatrudniania i innych elementach praktyk pracowniczych, takich jak
wynagrodzenie, awanse, nagrody, dostep do szkolen, rozwigzanie
stosunku pracy i przejscie na emeryture. Dostawcy zobowigzani sg
do zapewnienia miejsca pracy, w ktorym nie ma miejsca na nekanie,
molestowanie, kary cielesne, przymus oraz naduzycia. Wszelkie
grozby oraz inne formy zastraszania sg zabronione.

Dostawcy upewniajg sie, ze wszelka podejmowana praca jest
dobrowolna. Umowy o prace powinny byc¢ tatwo zrozumiate dla
pracownikéw, ktdrzy powinni mie¢ mozliwos$¢ rozwigzania umowy

0 prace za stosownym wypowiedzeniem lub zgodnie z lokalnym
prawem. Dostawcy nie moga prowadzi¢ handlu ludzmi ani korzysta¢
7 jakiejkolwiek formy pracy przymusowej, niewolniczej lub wiezienne;.
Pracownicy nie powinni oddawa¢ zadnych dokumentow tozsamosci
jako warunku zatrudnienia.
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Dostawcy zatrudnig tylko pracownikéw, ktorzy ukonczyli co najmniej
15. rok zycia lub przekroczyli obowigzujacg prawnie minimalng
granice wieku, w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest
wyzsza. W przypadku oséb w wieku ponizej 18 lat dostawcy

beda sprawdza¢ obecnos¢, monitorowaé stan zdrowia, warunki
pracy, godziny pracy i nie zatrudnig do prac niebezpiecznych lub w
sposob, ktory jest ekonomicznie wyzyskujacy, koliduje z edukacja
lub jest szkodliwy dla zdrowia oraz fizycznego, umystowego,
duchowego, moralnego lub spotecznego rozwoju pracownika.
Dopuszczalne sg zatwierdzone programy praktyk zawodowych

W miejscu pracy majace korzysci edukacyjne, pod warunkiem, ze
sg one zgodne z art. 6 lub 7 Konwencji MOP nr 138 dotyczgcej
najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

y
Dostawcy upewnig sie, ze nie dostarczajg materiatow ani produktow

zawierajgcych mineraty przyczyniajgce sie do konfliktéw, stosujgc
procedury OECD dotyczace zachowania nalezytej starannosci

w zakresie odpowiedzialnych fancuchéw dostaw mineratow z
obszaréw dotknietych konfliktami oraz obszaréw wysokiego ryzyka.

1
Dostawcy bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisdw prawa, regulacji lub uktadéw zbiorowych w odniesieniu
do warunkow pracy, godzin pracy, dni wypoczynku, wynagrodzen
i pfac, ktére musza odpowiadac¢ lokalnie obowigzujacym ptacom
wystarczajgcym na utrzymanie. Dostawcy zapewnig odpowiednie
procesy zapobiegajgce zmeczeniu fizycznemu i psychicznemu.

W zakresie dozwolonym prawem dostawcy bez ograniczen
zezwalajg pracownikom na zrzeszanie sie z innymi osobami

i wybranymi przez nich organizacjami oraz ubieganie sie 0
reprezentacje w celu prowadzenia negocjacji zbiorowych. Dostawcy
umozliwig pracownikom wyrazenie zastrzezen zwigzanych

z warunkami pracy lub potencjalnie niezgodnymi z prawem
praktykami bez grozby odwetu lub przesladowania.

C
Dostawca nie bedzie uczestniczy¢ ani przyczynia¢ sie do
bezprawnej eksmisji i bezprawnego zajmowania gruntéw, laséw
i wod.
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Dostawca zapewni, ze personel wykorzystywany do ochrony jego
projektow lub majgtku zawsze dziatajg w granicach obowigzujgcego
prawa oraz sg odpowiednio poinstruowane i monitorowane w

celu unikniecia tortur i okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania, uszkodzenia ciata lub naruszenia prawa do
organizowania si¢ i wolnosci zrzeszania sie.



Zapewnhienie najwyzszych standardéw praktyk biznesowych w
naszych taricuchach wartosci ma dla INEOS pierwszorzedne
znaczenie. Dostawcy beda prowadzi¢ dziatalno$¢ biznesowa

w sposob uczciwy i etyczny oraz dziata¢ w petnej zgodnosci z
miedzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi przepisami i regulacjami
majacymi zastosowanie do ich dziatalnosci gospodarczej, a takze
uzyskajg wszelkie niezbedne zezwolenia.

Przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym i ograniczaniu
konkurencji

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw
antymonopolowych i dotyczacych konkurenciji.

Handel miedzynarodowy

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania miedzynarodowych
przepiséw dotyczacych kontroli handlu i eksportu, a takze embarga i
sankcji natozonych przez krajowe lub ponadnarodowe organy lub wtadze.

tapowki i korupcja

Dostawcy zobowigzani sg do powstrzymywania sie od wszelkich form
korupciji, w tym wymuszen oraz czynnego lub biernego przekupstwa,
prania pieniedzy i wykorzystywania informacji poufnych.

Prezenty i rozrywka

Dostawcy zobowigzani sg do respektowania zasady stanowigcej, ze
pracownicy INEOS nie wreczajg ani nie przyjmujg zadnych prezentéw
czy przystug, ktére mogtyby podwazy¢ lub wzbudzi¢ watpliwosci co

do neutralnosci decyzji. Dostawcy zapewnia, ze ptatnosci, prezenty

lub inne zobowigzania wobec klientéw, urzednikow panstwowych,
podwykonawcéw lub innych stron dziatajacych w ich imieniu sa zgodne z
obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi.

Konflikty intereséw
Dostawcy ujawnig INEOS informacje dotyczace potencjalnych lub
rzeczywistych konfliktéw intereséw.

Wiasnosé intelektualna, ochrona danych i poufnosc¢

Dostawcy nie beda wykorzystywac ani rozpowszechniaé wtasnosci
intelektualnej INEOS w sposo6b niezgodny z danym zaangazowaniem jako
dostawcy INEOS. Dostawca nie bedzie narusza¢ ani sprzeniewierzaé
wiasnosci intelektualnej INEOS i dopilnuje, aby w ten sposéb postepowali
réwniez jego dostawcy i klienci. Dostawca wdrozy niezbedne srodki
kontroli bezpieczenstwa i Srodki ostroznosci w celu ochrony wszelkich
danych przed nieuprawniong lub przypadkowa utrata, zniszczeniem,
uszkodzeniem, zmiang lub ujawnieniem.
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