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INEOS มุง่ม ัน่ทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิในฐานะบรษิทัทีม่คีวามรบัผดิชอบ
และต ัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายระดบัทอ้งถิน่ ประเทศ และระหวา่ง
ประเทศทีเ่ก ีย่วขอ้งท ัง้หมด พนัธกจิของเราคอืการเป็นผูน้ำ�ใน
อตุสาหกรรม ดำ�เนนิธรุกจิโดยไมผ่อ่นปรนมาตรฐานดา้นสขุอนามยั 
ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนสง่เสรมิความย ัง่ยนืในสงัคม 
และรกัษาไวซ้ึง่มาตรฐานจรยิธรรมสงูสดุ

INEOS คาดหวงัวา่ซพัพลายเออรข์อง INEOS จะปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบั
ใชท้ัง้หมด และปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกำ�กบัดแูล 
(ESG) ทีไ่ดรั้บการยอมรับในระดบัสากล รวมถงึมาตรฐานตา่ง ๆ ทีร่ะบอุยูใ่นหลกั
จรรยาบรรณและนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม (SHE) 
ของเรา 

หลกัจรรยาบรรณสำ�หรับซพัพลายเออรฉ์บบันี ้(SCoC) องิตามหลกัการของขอ้
ตกลงโลกแหง่สหประชาชาตทิี ่INEOS ลงนามเขา้รว่มและสะทอ้นเจตนารมณ์
ของหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน ปฏญิญา
วา่ดว้ยหลกัการและสทิธขิัน้พืน้ฐานในการทำ�งานขององคก์ารแรงงานระหวา่ง
ประเทศ แนวทางการตรวจสอบสถานะธรุกจิเพือ่หว่งโซอ่ปุทานทีม่คีวามรับผดิ
ชอบสำ�หรับแรจ่ากพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจากความขดัแยง้และมคีวามเสีย่งสงู
ขององคก์ารเพือ่ความรว่มมอืและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ (OECD) และกฎบตัร
สากลวา่ดว้ยการดแูลอยา่งมคีวามรับผดิชอบ โดยกำ�หนดและสรปุสิง่ทีเ่ราคาดหวงั
จากซพัพลายเออร ์บรษัิทยอ่ยและบรษัิทในเครอืของซพัพลายเออร ์รวมถงึผูรั้บ
เหมาชว่ง หรอืผูรั้บเหมาและตวัแทนของคูค่า้ทางธรุกจิอืน่ ๆ โดยไมค่ำ�นงึถงึทีต่ัง้
หรอืภมูหิลงัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหมวดหมูต่อ่ไปนี:้ 

•	 สขุอนามยัและความปลอดภยั 
•	 การปกป้องสิง่แวดลอ้ม 
•	 แนวทางปฏบิตัดิา้นแรงงานและสทิธมินุษยชน 
•	 แนวทางปฏบิตัทิางธรุกจิทีม่จีรยิธรรมและเป็นธรรม 

ในฐานะซพัพลายเออรข์อง INEOS และเป็นสว่นหนึง่ในระบบหว่งโซอ่ปุทานของ
เรา เราคาดหวงัวา่คณุและซพัพลายเออรข์องคณุเองจะดำ�เนนิธรุกจิสอดคลอ้ง
กบัคา่นยิมและหลกัการทีร่ะบอุยูใ่น SCoC ฉบบันี ้พรอ้มทัง้ปฏบิตัติามกฎหมาย
และระเบยีบขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด ทัง้นีค้ณุจะคดัเลอืกซพัพลายเออรแ์ละคู่
สญัญาของคณุตามหลกัการนีเ้ชน่เดยีวกนั 

การยอมรับทีจ่ะทำ�งานใหห้รอืกบั INEOS แสดงวา่ซพัพลายเออรม์ุง่มัน่ทีจ่ะยอม
ปฏบิตัติาม SCoC ฉบบันี ้INEOS ขอสงวนสทิธิใ์นการตรวจสอบและการประเมนิ
เพือ่ยนืยนัวา่คณุปฏบิตัติาม SCoC ฉบบันี ้

ความประพฤตทิีไ่มส่อดคลอ้งหรอืละเมดิ SCoC ฉบบันี ้อาจสง่ผลใหเ้กดิการระงับ
หรอืการยตุกิารทำ�ธรุกจิกบั INEOS ความไมส่อดคลอ้งหรอืการละเมดิ SCoC ฉบบั
นี ้สามารถรายงานตอ่ผูต้ดิตอ่ INEOS ของคณุไดโ้ดยตรง หรอืผา่นทางอเีมล  

คำ�นำ�
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การตรวจสอบดแูลใหม้กีารนำ�มาตรฐานสงูสดุดา้นสขุอนามยัและ
ความปลอดภยัมาใชภ้ายในหว่งโซค่ณุคา่ของเราเป็นสิง่ทีส่ำ�คญั
อยา่งยิง่สำ�หรบั INEOS ซพัพลายเออรต์อ้งจดัเตรยีมและรกัษา
สภาพแวดลอ้มการทำ�งานทีป่ลอดภยั ซึง่รวมถงึสถานทีท่ำ�งาน สถานี
ทำ�งาน และอปุกรณก์ารทำ�งาน และสง่เสรมิแนวทางปฏบิตัดิา้นสขุ
อนามยัและความปลอดภยัทีด่ ี 

•	 อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และการป้องกนัอนัตราย  
	 คณุตอ้งจัดเตรยีมสภาพแวดลอ้มการทำ�งานทีป่ลอดภยัและมสีขุอนามยัใหก้บั

พนักงานและผูรั้บเหมาในสถานทีท่กุคน สอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใช ้โดยมเีป้าหมายทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มการทำ�งานที่
ปราศจากอบุตักิารณแ์ละการบาดเจ็บ และป้องกนัการเกดิโรคจากการประกอบ
อาชพีและปัญหาสขุภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมเหลา่นี ้

•	 การจดัการเหตฉุุกเฉนิ 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งระบหุาและประเมนิสถานการณฉุ์กเฉนิทีอ่าจเกดิขึน้ ในแตล่ะ

สถานการณ ์ซพัพลายเออรต์อ้งจัดทำ�และปรับใชแ้ผนและขัน้ตอนการตอบ
สนองตอ่เหตฉุุกเฉนิ ซึง่จะบรรเทาอนัตรายตอ่ชวีติ สิง่แวดลอ้ม และทรัพยส์นิ 

•	 สขุลกัษณะ อาหาร และทีพ่กั 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งจัดเตรยีมทีพั่กทีถ่กูสขุลกัษณะและเขา้ถงึไดอ้ยา่งสมเหตสุม

ผลใหแ้กพ่นักงานและผูรั้บเหมาในสถานที ่ซึง่อาจรวมถงึ การจัดเตรยีมหอพัก 
หอ้งอาหาร สถานทีก่ารเตรยีมอาหาร และสถานทีจั่ดเกบ็ทีส่ะอาดและปลอดภยั 
ถา้เกีย่วขอ้ง 

•	 การสือ่สารและการฝึกอบรม 
	 พนักงานและผูรั้บเหมาในสถานทีต่อ้งไดรั้บขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหาสขุอนามยัและ

ความปลอดภยัอยา่งเพยีงพอ และตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเป็นภาษาทอ้งถิน่เพือ่
ลดความเสีย่งดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยั 

•	 กฎการรกัษาชวีติ  
	 ซพัพลายเออรแ์ละผูอ้ืน่ทีท่ำ�งานในนามของซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎการ

รักษาชวีติของ INEOS 7 ประการ (www.ineos.com) เมือ่ทำ�งานในสถานทีข่อง 
INEOS

สขุอนามยัและ
ความปลอดภยั

https://www.ineos.com/


•	 การลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
	 ซพัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบตดิตามและลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกโดยใช ้

แนวทางทีเ่ป็นระบบซึง่กำ�หนดใหเ้ป้าหมายในความตกลงปารสีเป็นเกณฑข์ัน้ต่ำ�

•	 การประหยดัทรพัยากร 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งลดการบรโิภคไฟฟ้า น ้ำ� และทรัพยากรธรรมชาต ิโดยปรับใช ้

มาตรการอนุรักษ์และทดแทน  

•	 การจดัการการปลอ่ยมลพษิออกสูอ่ากาศ น้ ำ� ดนิ และการสง่เสยีงดงั 
และการใชน้้ ำ�มากเกนิความจำ�เป็น  

	 ซพัพลายเออรต์อ้งปรับใชแ้นวทางทีเ่ป็นระบบในการระบ ุควบคมุ และลดการ
ใชน้ ้ำ� การปลอ่ยมลพษิออกสูอ่ากาศ น ้ำ� ดนิ และการสง่เสยีงดงัทีเ่กดิจากการ
ประกอบการของตน เพือ่หลกีเลีย่งการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นอนัตรายตอ่ดนิ มลพษิ
ทางน ้ำ� มลพษิทางอากาศ การสง่เสยีงดงัทีเ่ป็นอนัตราย และการใชน้ ้ำ�มากเกนิ
ความจำ�เป็น

•	 การทิง้ขยะ 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งปรับใชแ้นวทางทีเ่ป็นระบบในการระบ ุจัดการ ลด และทิง้

หรอืรไีซเคลิวสัดทุีเ่ป็นอนัตรายและไมเ่ป็นอนัตรายอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

•	 การป้องกนัมลพษิ  
	 ซพัพลายเออรต์อ้งลดการใชส้ารอนัตรายโดยใชม้าตรการลด/ทดแทนและป้องกนั

มลพษิ  

•	 การจดัการวสัดแุละผลติภณัฑอ์ยา่งปลอดภยั
	 ซพัพลายเออรต์อ้งกำ�หนดระบบเพือ่รับรองการจัดการ การใชง้าน การจัดเกบ็ 

การขนสง่ และการทิง้ทำ�ลายวสัดแุละผลติภณัฑอ์ยา่งปลอดภยั รวมทัง้ตอ้ง
ปฏบิตัติามหลกัการวา่ดว้ยการดแูลอยา่งมคีวามรับผดิชอบเมือ่จัดการกบัสารเคม ี
และเขา้รว่มโครงการ Operation Clean Sweep เมือ่จัดการกบัพลาสตกิชนดิ
เม็ด

•	 การขออนญุาต 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งหามาซึง่ รักษาใหเ้ป็นปัจจบุนั และปฏบิตัติามใบอนุญาตทาง

สิง่แวดลอ้มทีจ่ำ�เป็นทัง้หมด 

•	 ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัของประชาชนทอ้งถิน่
	 ซพัพลายเออรต์อ้งประเมนิผลกระทบของกจิกรรมของตนทีม่ตีอ่ประชาชนทอ้ง

ถิน่ รวมถงึการขนสง่สนิคา้ อยา่งเป็นระบบและเป็นประจำ�

การปกป้อง
สิง่แวดลอ้ม

การพฒันาความเป็นกลางทางคารบ์อน การหมนุเวยีนใชท้รพัยากร 
การลดมลพษิใหเ้หลอืศนูยภ์ายในหว่งโซค่ณุคา่ของเรา สำ�คญัอยา่ง
ยิง่ตอ่ INEOS ซพัพลายเออรจ์ะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทางสิง่แวดลอ้มและอนสุญัญาระหวา่งประเทศทีบ่งัคบัใช้
ท ัง้หมด ใชท้รพัยากรอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ และลดผลกระทบ
เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงสภาพอากาศ มลพษิและการปลอ่ยกา๊ซ
เรอืนกระจก การขาดแคลนน้ ำ� และความหลากหลายทางชวีภาพให้
เหลอืนอ้ยทีส่ดุ ผลกระทบดงักลา่วยงัเกีย่วขอ้งกบัความเสีย่งตอ่สทิธิ
มนษุยชนบางประการ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ำ�กดัเพยีงผลกระทบที ่(i) สง่
ผลเสยีตอ่พืน้ฐานสำ�หรบัการถนอมอาหารตามธรรมชาตอิยา่งมนียั
สำ�คญั (ii) ทำ�ใหผู้ค้นไมส่ามารถเขา้ถงึน้ ำ�ดืม่ทีส่ะอาดและปลอดภยั
ได ้(iii) ทำ�ใหผู้ค้นเขา้ถงึส ิง่อำ�นวยความสะดวกดา้นสขุอนามยัได้
ยาก หรอืทำ�ลายการเขา้ถงึดงักลา่ว หรอื (iv) ทำ�อนัตรายตอ่สขุภาพ
ของบคุคลใดบคุคลหนึง่ นอกจากนี ้ซพัพลายเออรย์งัตอ้งระบคุวาม
เสีย่งและผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากวสัดแุละผลติภณัฑข์อง
ตนตลอดอายกุารใชง้าน รวมท ัง้ใหค้วามรว่มมอืในการประเมนิผลก
ระทบตอ่สิง่แวดลอ้มของวสัดแุละผลติภณัฑข์อง INEOS ดว้ย



•	 การป้องกนัแรงงานเด็ก / แรงงานไมบ่รรลนุติภิาวะ 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งวา่จา้งเฉพาะสมาชกิพนักงานทีม่อีายอุยา่งนอ้ย 

15 ปี หรอืผูท้ีบ่รรลนุติภิาวะขัน้ต่ำ� โดยปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดอายทุีส่งู
กวา่ สำ�หรับผูท้ีอ่ายไุมถ่งึ 18 ปี ซพัพลายเออรต์อ้งระบกุารมอียู ่ตรวจ
ตดิตามสขุภาพ สภาพการทำ�งาน ชัว่โมงและเวลาการทำ�งาน และตอ้ง
ไมจ่า้งทำ�งานอนัตรายหรอืงานทีฉ่วยประโยชนท์างเศรษฐกจิ รบกวน
การศกึษา หรอืเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ และพัฒนาการดา้นรา่งกาย 
จติใจ จติวญิญาณ ศลีธรรม หรอืสงัคมของพนักงาน โปรแกรมการ
ฝึกงานในสถานทีท่ำ�งานทีช่อบดว้ยกฎหมาย เพือ่ประโยชนท์างการ
ศกึษานัน้ยอมรับได ้โดยมเีงือ่นไขวา่ ตอ้งเป็นไปตามมาตรา 6 หรอื 
7 ของอนุสญัญาวา่ดว้ยอายขุัน้ต่ำ�ทีใ่หจ้า้งงานได ้(ฉบบัที ่138) 
ของ ILO 

•	 แรธ่าตทุ ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขดัแยง้
	 ซพัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมไ่ดจั้ดหาวสัดแุละผลติภณัฑ์

ทีม่สีว่นประกอบเป็นแรธ่าตทุีเ่กีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้ โดยตอ้งตรวจ
สอบสถานะธรุกจิตามแนวทางการตรวจสอบสถานะธรุกจิเพือ่หว่งโซ่
อปุทานทีม่คีวามรับผดิชอบสำ�หรับแรจ่ากพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจาก
ความขดัแยง้และมคีวามเสีย่งสงูขององคก์ารเพือ่ความรว่มมอืและการ
พัฒนาทางเศรษฐกจิ (OECD)

•	 สภาพการทำ�งาน 
	 ซพัพลายเออรพ์งึปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และ/หรอืขอ้

ตกลงรว่มทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพการทำ�งาน ชัว่โมง
ทำ�งาน วนัหยดุ คา่จา้ง และเงนิเดอืน และตอ้งสอดคลอ้งกบัคา่แรง
ขัน้ต่ำ�ทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นทอ้งถิน่ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรับรองวา่มี
กระบวนการทีเ่พยีงพอเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเหนือ่ยลา้ทางกาย
และจติใจ

•	 เสรภีาพในการสมาคมและสทิธใินการรว่มเจรจาตอ่รอง 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งอนุญาตใหพ้นักงานรว่มมอืกบัผูอ้ืน่ และองคก์รที่

พนักงานเลอืก และหาตวัแทนในการรว่มเจรจาตอ่รองอยา่งอสิระตาม
ทีก่ฎหมายอนุญาต ซพัพลายเออรต์อ้งอนุญาตใหพ้นักงานแสดงออก
ขอ้กงัวลเกีย่วกบัสภาพการทำ�งานหรอืการปฏบิตัทิีอ่าจไมถ่กูกฎหมาย 
โดยไมม่กีารขม่ขูโ่ตต้อบหรอืการคกุคาม

•	 การรอนสทิธิท์ ีผ่ดิกฎหมาย
	 ซพัพลายเออรจ์ะไมเ่ขา้รว่มหรอืมสีว่นในการรอนสทิธิท์ีผ่ดิกฎหมาย 

และการครอบครองทีด่นิ ป่าไหม ้และทรัพยากรน ้ำ�ทีผ่ดิกฎหมายดว้ย

•	 ชุดพนกังานรกัษาความปลอดภยั
	 ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรับรองวา่ชดุพนักงานรักษาความปลอดภยั (หาก

ใช)้ เพือ่ป้องกนัโครงการหรอืสนิทรัพยข์องซพัพลายเออรนั์น้ปฏบิตั ิ
งานภายในขอบเขตของกฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใชเ้สมอ และจะไดรั้บคำ�
สัง่และการเฝ้าตดิตามอยา่งเหมาะสมเพือ่หลกีเลีย่งการทรมาน และ
การปฏบิตัทิีโ่หดรา้ย ขาดมนุษยธรรม หรอืทำ�ใหเ้สือ่มเสยี ความเสยี
หายตอ่รา่งกายหรอืแขนขา หรอืการสญูเสยีสทิธิใ์นการจัดตัง้สมาคม
และเสรภีาพในการสมาคม

การตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่มกีารเคารพสทิธมินษุยชนและคน
งานไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งดเีป็นสิง่สำ�คญัอยา่งยิง่ตอ่ INEOS 
ซพัพลายเออรจ์ะตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่สถานทีท่ำ�งานมคีวาม
เป็นธรรมและไมแ่บง่แยก และสถานทีท่ำ�งานเคารพสทิธิต์าม
ตราสารสทิธมินษุยชนระหวา่งประเทศ และปฏญิญาวา่ดว้ย
หลกัการและสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการทำ�งานขององคก์ารแรงงาน
ระหวา่งประเทศ และซพัพลายเออรจ์ะจดัเตรยีมใหพ้นกังาน
และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ ๆ ของตนสามารถรายงานขอ้กงัวลหรอื
การปฏบิตัทิ ีอ่าจผดิกฎหมายในสถานทีท่ำ�งานได ้

•	 การตอ่ตา้นการเลอืกปฏบิตั ิการคกุคาม และการเหยยีดหยาม 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งไมเ่ลอืกปฏบิตัสิมาชกิพนักงานคนใด ตวัอยา่งเชน่ 

การเลอืกปฏบิตัเินือ่งจากเชือ้ชาต ิสผีวิ ชาตกิำ�เนดิ ศาสนา เพศ อาย ุ
ชาตกิำ�เนดิหรอืพืน้เพทางสงัคม รสนยิมทางเพศ อตัลกัษณท์างเพศ 
สถานะการสมรส ความทพุพลภาพ ความเห็นทางการเมอืง หรอืการเปิด
สมาชกิของสหภาพแรงงาน ในการจา้งงานหรอืแนวทางปฏบิตัดิา้นการ
จา้งงานอืน่ ๆ เชน่ เงนิเดอืน การเลือ่นตำ�แหน่ง รางวลั โอกาสการฝึก
อบรม การเลกิจา้ง และการเกษียณอาย ุซพัพลายเออรต์อ้งจัดเตรยีม
สถานทีท่ำ�งานทีป่ราศจากการคกุคาม การลงโทษทางรา่งกาย การบบี
บงัคบั และการเหยยีดหยาม หา้มมใิหใ้ชก้ารขม่ขูห่รอืการขูเ่ข็นบงัคบัไม่
วา่ในรปูแบบใดกต็าม

•	 การป้องกนัแรงงานบงัคบัและการคา้มนษุย ์
	 ซพัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ การทำ�งานทัง้หมดเป็นไปโดย

สมคัรใจ สญัญาการจา้งงานตอ้งเขา้ใจงา่ยสำ�หรับพนักงาน และพนักงาน
ควรมอีสิระในการลาออกหลงัจากการแจง้ลาออกทีส่มเหตสุมผลหรอื
ตามกฎหมายในทอ้งถิน่ ซพัพลายเออรต์อ้งไมค่า้มนุษย ์หรอืใชแ้รงงาน
บงัคบั แรงงานขดัหนี ้แรงงานทาส แรงงานนักโทษ พนักงานไมค่วรทีจ่ะ
ตอ้งยกเอกสารประจำ�ตวัใด ๆ เป็นเงือ่นไขของการจา้งงาน

แนวทางปฏบิตัดิา้น
แรงงานและสทิธิ
มนุษยชน 



การตรวจสอบดแูลใหแ้นวทางปฏบิตัทิางธรุกจิของเราไดม้าตรฐาน
สงูสดุภายในหว่งโซอ่ปุทานเป็นสิง่ทีส่ำ�คญัอยา่งยิง่ตอ่ INEOS ดงั
น ัน้ ซพัพลายเออรต์อ้งดำ�เนนิธรุกจิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและมี
จรยิธรรม และดำ�เนนิงานโดยปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้
บงัคบัท ัง้ในระดบันานาชาต ิระดบัชาต ิและระดบัทอ้งถิน่ ทีบ่งัคบัใช้
กบัการดำ�เนนิธรุกจิของตน รวมถงึการหามาซึง่ใบอนญุาตทีจ่ำ�เป็น
ท ัง้หมดอยา่งเต็มความสามารถ  

•	 การตอ่ตา้นการผกูขาดและการแขง่ขนัทางการคา้ 
	 ซพัพลายเออรพ์งึปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาดและการแขง่ขนั

ทางการคา้ 

•	 การคา้ขายระหวา่งประเทศ 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการคา้ขายระหวา่ง

ประเทศและการควบคมุการสง่ออก ตลอดจนการหา้มสง่สนิคา้และการคว่ำ�
บาตรทีก่ำ�หนดโดยหน่วยงานของประเทศหรอืเหนอืประเทศหรอืรัฐบาล 

•	 การตดิสนิบนและการทจุรติ 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งยบัยัง้การทจุรติทกุรปูแบบ รวมถงึการกรรโชก และการให ้

หรอืรับสนิบน การฟอกเงนิ และการซือ้ขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

•	 ของขวญัและการรบัรองสงัสรรค ์
	 ซพัพลายเออรต์อ้งดแูลไมใ่หพ้นักงาน INEOS มอบหรอืรับของขวญัหรอืความ

ชว่ยเหลอืทีอ่าจเป็นการบัน่ทอนหรอืดนู่าสงสยัเกีย่วกบัความเป็นกลางในการ
ตดัสนิใจ ซพัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การชำ�ระเงนิ ของขวญั หรอื
พันธกจิอืน่ ๆ ทีม่ตีอ่ลกูคา้ เจา้หนา้ทีรั่ฐ ผูรั้บเหมาชว่ง หรอืฝ่ายอืน่ ๆ ทีด่ำ�เนนิ
การในนามของตนนัน้เป็นไปตามกฎหมายตอ่ตา้นการตดิสนิบนทีบ่งัคบัใช ้

•	 ผลประโยชนข์ดักนั 
	 ซพัพลายเออรต์อ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัผลประโยชนข์ดักนัทีอ่าจเป็นไปได ้

หรอืทีเ่กดิขึน้จรงิใหแ้ก ่INEOS ในฐานะซพัพลายเออรข์อง INEOS 

•	 ทรพัยส์นิทางปญัญา การคุม้ครองขอ้มลู และการเก็บรกัษาความลบั 
	 ซพัพลายเออรจ์ะไมใ่ชห้รอืแจกจา่ยทรัพยส์นิทางปัญญาของ INEOS ไมว่า่ใน

ลกัษณะใด ๆ ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัขอ้ตกลงทีท่ำ�ขึน้โดยเฉพาะในฐานะซพัพลาย
เออรข์อง INEOS   ซพัพลายเออรจ์ะไมแ่ละจะตอ้งรับรองวา่ซพัพลายเออร์
และลกูคา้ของตนไมล่ะเมดิหรอืยกัยอกทรัพยส์นิทางปัญญาของ INEOS  
ซพัพลายเออรจ์ะดำ�เนนิมาตรการควบคมุและเฝ้าระวงัดา้นความปลอดภยัที่
จำ�เป็นเพือ่ปกป้องขอ้มลูทัง้หมดจากการสญูหาย การทำ�ลาย ความเสยีหาย 
การดดัแปลง หรอืการเปิดเผยโดยไมไ่ดรั้บอนุญาตหรอืโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ

แนวทาง
ปฏบิตัทิาง
ธรุกจิทีม่ี
จรยิธรรมและ
เป็นธรรม
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