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1 VISION OCH SYFTE

Vision

Att utveckla ett globalt konkurrenskraftigt foretag med hallbar Ionsamhet som skapar varde for
aktiedgarna samt erbjuder en saker och givande arbetsmiljo for medarbetarna.

Syfte

Att driva foretaget sakert med sa hog avkastning som majligt for INOVYN.

2

3

VARDERINGAR

Vardering 1: HMS-prioritet
Det vi prioriterar forst ar vart engagemang gallande halsa, miljé och sakerhet.

Vardering 2: Ambitiésa mal
Vi ar motiverade att satta och uppna ambitiosa mal.

Vardering 3: Samarbete
Vi arbetar som ett team, respekterar varandras asikter och utmanar varandra for att uppna
mer.

Vardering 4: Engagemang
Vi ar helt engagerade i verksamhetens framgang och tar fullt ansvar for att uppna detta.

Vardering 5: Forandringsvilja
Vi valkomnar férandring och utmaning samt maéjligheter som de ger.

Vardering 6: Oppenhet och arlighet
Vi agerar alltid med 6ppenhet och arlighet.

INOVYN SVERIGE HMSK-POLICY

INOVYN Sverige AB:s malsattning ar att vara branschledande inom halsa, miljé och sakerhet i sin
produktion av PVC och lut. Vi forsakrar oss om att vara arbetsprocesser och produkter stammer
Overens med forvantningarna fran vara agare, kunder och samhallet.

Halsa, miljo och sdkerhet har hogsta prioritet och ska beaktas i alla situationer. Detta ar
var viktigaste vardering.

Vi foljer och om mgjligt dvertraffar de lagar och krav som ar relevanta for var verksamhet.

Genom mal, handlingsplaner och tillsattande av resurser forbattrar vi standigt var sakerhet,
miljdpaverkan, energiférbrukning, kvalitet och kundtillfredsstallelse.
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e Viutvecklar standigt vara arbetsprocesser for att moéta intressenternas forvantningar och
optimera vara resurser.

e Vi erbjuder en sdker och utvecklande arbetsmiljo som inkluderar och involverar vara
medarbetare och entreprenérer.

e Vitar cybersédkerhet, energi- och miljopaverkan i beaktande vid konstruktion och inkép och
anvander leverantdrer som stddjer var policy och varderingar.

e Vi verkar for en hallbar framtid genom certifieringar, initiativ och ataganden.

Refererar till INOVYN SHEQ Policy

4 LIFE SAVING RULES

Det finns arbetsmoment inom processindustrin som har potential att orsaka dédsfall eller livslang
skada om de inte hanteras pa ratt satt. INOVYN har darfér utarbetat Life Saving Rules.

1. ARBETE PA

HOG HOJD

Personer som arbetar pa hog hdjd maste anvanda lamplig och godkand fallutrustning

2. UTRUSTNING I DRIFT

Inget arbete far pabdrjas pa spanningssatt utrustning/maskin utan tillstand

3. SLUTET UTRYMME
Inget intrade i slutet utrymme utan tillstdnd och gastest

4. LYFT & HANGANDE LAST

Obehdriga far inte betrada avsparrat omrade dar foremal kan falla

5. SAKERHETSKRITISK UTRUSTNING

Sakerhetskritisk utrustning/ forregling far inte kopplas bort utan tillstand

6. ALKOHOL OCH DROGER
Alkohol och/eller droger far ej intas/nyttjas vid foretagets egendom (Undantag galler for Talludden,
endast vid event/fritid)

7. ROKNING

Ingen rokning utanfor avsedda rokplatser

Brott mot nagon av reglerna leder till en skriftlig varning om att anstallining kan komma att upphéra
eller avslutat entreprendrsuppdrag.

5 SAKERHETSPRINCIPER

INOVYN har antagit 20 principer for styrning av beteendebaserad sékerhet samt processéakerhet,

vilka har utvecklats av INEOS.
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INOVYN ska alltid verka for att sékra sina anlaggningar och férhindra personskador genom
tekniska l6sningar sa langt det ar mojligt. Organisationen ska stddja denna inriktning. Omfattningen
galler allt fran processakerhet ner till den personliga skyddsutrustningen. Den sista
sakerhetsbarriaren ar det personliga skyddet. Nedanstaende principer beskriver minimikraven for
detta arbete.

5.1 Beteendebaserad sakerhet
1 Vitror att alla olyckor och personskador kan forhindras
2 Varje medarbetares framsta ansvar ar att arbeta pa ett sakert satt
3 Alla har skyldighet att stoppa ett pagaende arbete om de kanner att situationen ar osaker
4  Férvantningarna och kraven pa sakert beteende ar desamma for alla pa anlaggningen
5 Alla maste kanna till och efterleva regler och rutiner
6 Viskall hjalpa varandra att undvika farliga handlingar och farliga férhallanden
7  Alla personskador och incidenter maste rapporteras och utredas
8 Riskvardering skall utféras fére, under och efter utfort arbete
9 _All_a i ledande stallning har ett sarskilt ansvar for att beframja och uppratthalla dessa
principer
10 Vi skall bara utféra sadana arbetsuppgifter som vi har kompetens for
5.2 Processakerhet

Grunden for processakerhet ar utrustningens tekniska tillforlitlighet och undvikande av utslapp.

1

2

Produktionschef ar ansvarig for processutrustningens tekniska tillstand
Underhallschef ar ansvarig for underhall av processutrustning och sakerhetssystem

Ansvaret for att definiera och uppratthalla ratt intervall for driftparametrar maste vara
tydligt i organisationen

Driftinstruktioner och definierade intervall for driftparametrar skall féljas. Avvikelser maste
rapporteras och utredas

Alla andringar maste riskvarderas och félja anvisningen for modifiering
Risker i processen maste identifieras, varderas, revideras och atgardas systematiskt

All utrustning méaste genomga periodiskt aterkommande inspektioner for att sakerstalla
processens tillforlitlighet och sékerhetssystemens palitlighet
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8  Saker drift eller nedkdrning av processen skall alltid prioriteras fére fortsatt produktion
9 Vid tveksamhet skall processen alltid koras till sakert lage

10 Vi skall ha en nédlagesplan som baseras pa identifierade risker och som évas
regelbundet

5.3 Beteendesakerhetsprincip 3 — hur man stoppar ett osakert arbete

Alla har en réttighet men &dven en skyldighet att stoppa ett pagaende arbete om man kédnner att
situationen &r oséker. Det viktigaste &r att man omedelbart pratar med utférarna om varfér man
anser att arbetet kénns osékert och sékerstéller att arbetet stoppas. Ta déarefter kontakt med
arbetsledare eller chef. Ar arbetet kopplat till ett arbetstillstand méste &ven tillstdndsskrivaren
underréttas enligt HMSS-308-000. Arbetet far inte aterupptagas innan det sékerhetsstélls att arbetet
kan utféras pa ett sékert sétt. Detta kan innebéra att ett nytt arbetstillstand maste utféras och/eller att
en ny riskvérdering (exempelvis SJA) maste utféras innan arbetet aterstartas.

6 TOTALT PRODUKTIVT UNDERHALL (TPU)

For att utvecklas mot ett konkurrenskraftigt och I6nsamt féretag samt bidra till en saker och givande
arbetsmiljo, kravs alla medarbetares engagemang, samarbete, férandringsvilja och ambitiosa mal.

Genom foretagets TPU-verksamhet, far alla medarbetare majlighet att bidra till standig forbattring av

verksamheten till stor del genom fokus pa 5S. Alla medarbetare ska inga i en TPU-grupp, dar
ovannamnda varderingar ar viktiga faktorer for gruppens arbete.

7 BILAGOR
For utskrift till affischer/tavlor finns nedanstaende bilagor:

Distribution av tavlor: Distributionslista HMS-tavior

Tavlor: 21 Tavior 30x40 GAA-001-001_INOVYN x4 2024 .pdf
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