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1. SYFTE OCH OMFATTNING

Anvandning av droger och arbete hor inte ihop. Eftersom var arbetsplats staller sarskilt héga krav
pa sakerhet far inga anstallda eller tillfalligt verksamma personer inom foretaget anvanda eller
medféra alkohol eller narkotika pa arbetsplatsen.

Policyn galler for alla, bade egenanstalld personal och extern personal.

Definitioner

Med droger avses alkohol, narkotika, halsofarliga @mnen och narkotikaklassade

lakemedel. Med drogmissbruk menas bruk eller paverkan av sadana preparat pa arbetsplatsen da
preparaten inte ar ordinerade av lakare.

Regler
Det ar helt forbjudet att vara alkohol- eller drogpaverkad i nagon form pa arbetsplatsen. Vid
utandningsprov galler gransen 0.00 promille.

Att inta/nyttja alkohol eller droger pa foretagets egendom ar ett brott mot Life Saving rules.

Bruk av narkotika pa fritiden medfor paverkan aven pa arbetstid och darfor accepteras inte
narkotikabruk i nagon form.

Det ar viktigt att det rader en 6ppen attityd till missbruksproblemen pa arbetsplatsen. Alla har ratt
och skyldighet att reagera om de misstanker att nagon har alkohol eller drogproblem.

Ansvar
Foretagsledning och chefer ansvarar for att policyn ar kdnd och efterlevs.

Chefens ansvar
- Alla chefer skall ha god kdnnedom om denna instruktion for att kunna hantera
drogproblem. Narmaste chef skall:
- agera nar nagon upptrader berusad eller drogad under arbetstid (se handlingsplan)

- klargora foljderna om granserna éverskrids

- ta upp riskerna och problematiken med alkohol och andra droger minst vartannat ar
(arbetslagstraffar eller motsvarande)
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Radgivning och stod
For radgivning och konsultation kan HR eller HMS kontaktas.
Utanfor ordinarie arbetstid samt under helger kontaktas foretagsberedskap.

Praktisk handlingsplan
HRC-000-013 kompletterar policyn med hur man som chef skall agera i konkreta situationer.

Foretagsrepresentation

Inga alkoholhaltiga drycker far serveras pa anlaggningen. Aterhallsamhet med alkohol géller vid
de tillfallen da féretaget har ansvar for bestéallning av mat och dryck. Vid tillfallen da alkohol
serveras skall alltid ett alkoholfritt alternativ finnas.

Lakemedel

Anvandare av medicin har ratt att Iata arbetsledare bedéma behov av alternativa arbetsuppgifter
temporart. Beddmningen kan géras tillsammans med féretagshalsovarden.

Innehav av narkotika

Langning och innehav av narkotikaklassade medel leder till polisanmalan och eventuell
uppsagning.

2. ALKOMATARE

Foretaget har tre alkoholméatare av market Drager Alcotest 5820 (en pa logistik och
tva i huvudporten). Dessa ar av samma typ som anvands inom polisen.

Kalibrering av alkomatare

Prevent ansvarar for att service och kalibrering av alkoholutrustningen sker enligt

leverantérens anvisning och att det finns tillganglig dokumentation for att detta har
utférts. Kalibreringscertifikat skall finnas i vaska tillhdrande respektive alkomatare.

3. UPPFOLJNING

For att sékerstalla att ingen ar alkohol eller drogpaverkad pa arbetet genomférs alkohol- och
drogtester. Alla som arbetar pa Ineos Inovyn skall vara beredda pa att genomga alkohol- och
drogtester.

Alkoholtest gors med foretagets alkomatare och drogtest gérs med hjalp av foretagshalsovarden.

Vid nyanstallning/tillsvidareanstallning/vikariat

Alla som 6vervags for anstallning, géller aven alla typer av vikariat, oavsett tidigare
anstallningsform (tidsbegransad, praktik, eller ateranstallning) skall informeras om policyn och
genomga en alkohol- och drogtest. Vid positivt utfall eller om platssékande nekar till alkohol- och
drogtest, skall anstallning inte erbjudas.

Vid tidsbegransad anstéllning (sommarjobb)

Om personen redan testats och godkants infoér en tidigare tidsbegransad anstalining behévs inget
nytt test for den aktuella perioden.

Omvandling till tillsvidareanstallning kraver dock nytt test (se ovan).
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Vid praktik (LIA, INP)

Ett godkant test kravs infor den forsta praktikperioden (LIA 1).

Om forsta praktiken sker pa ett annat foretag i Stenungsund, maste sakerstallas att det finns ett
godkant test.

Overgang till tillsvidareanstallning efter praktik kraver nytt test (se ovan).

Student Ex-jobb
Test kravs om ex-jobb utfors pa plats pa foretaget. Om studenten endast ar besokare pa site
kravs inget test.

Vid skilig misstanke

Vid skalig misstanke om att nagon anstalld eller entreprendr missbrukar alkohol, narkotika eller
liknande preparat, skall foretaget krava att vederbérande genomgar test. Vagran att delta i
testning ar att betrakta som ett positivt test, vilket innebar skriftlig varning fér anstallda och
avstangning fran tilltrade till anlaggningen for entreprendrer. Se avsnitt Handlingsplan.

Slumpmassiga alkohol och drogtester

Tio procent av de anstallda tas arligen ut slumpmassigt av foéretagshalsovarden for kontroll av
alkohol- eller narkotikapaverkan enligt rutin.

Slumpmassiga alkohol- och drogtester genomférs aven i samband med stopp eller stoérre projekt.
Vid slumpmassiga kontroller testas exempelvis foljande substanser: cannabis, amfetamin,
heroin/ecstasy, morfin/kokain, benso (opiater).
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4, HANDLINGSPLAN GENOMFORANDE AV ALKOHOL- OCH DROGTESTER

Varje anstalld eller entreprendr, som av arbetsledningen misstanks vara paverkad pa

sin arbetsplats, ar skyldig att genomféra alkohol- eller drogtest.

Testen ger en majlighet till klarlaggande ur badas synpunkt.

Vid vagran att delta vid testning ar att betrakta som ett positivt test.

Om arbetstagaren ar paverkad eller bedéms som icke tjanstbar sakerstalls att arbetstagaren
genast tas ur tjanst och anvisas till saker plats.

Alkoholtest:
- Vid alkomatning skall alltid tva personer vara narvarande och fungera som vittnen.
- Ansvarig chef/arbetsledare/kontaktperson tar med berdrd person till portvakten dar
alkomatning utfors.
- Chef/arbetsledare/kontaktperson och Prevent-vakt fungerar som vittnen vid matning.
- Vid positivt utslag skall alltid tva matningar med tva olika alkomatare utféras.
- Bagge vittnena laser av promillehalten som dokumenteras skriftligt pa blanketten Alkotest.
- Var noga med att ange vilken alkomatare som anvands vid varje blasningskontroll.
- Blankett Alkotest skall till HMS for arkivering.
- Positivt utslag skall registreras i Synergi. Se under dokumentation och arkivering.
- Vid positivt utslag skall féretagsberedskapen informeras.
- Uppféljningsmote vid positivt alkohol- eller drogtest.

Drogtest:
Vid misstanke om droganvandning eller drogpaverkan skall HMS eller HR kontaktas for vidare
konsultation. Drogtester utférs med hjalp av féretagshalsovard

Slumpmassiga alkohol-eller drogtest

Slumpmassiga alkoholtest:
- Slumpmassiga alkoholtest planeras arsvis men aven infor tex UH-stopp eller storre
projekt.
- Planering av slumpmassiga alkoholtest gérs av HMS-avdelningen.

Slumpmassiga drogtest:
- Drogtest utférs med hjalp av féretagshalsovarden.
- Foretagsskoterskan informerar vid behov berdrd arbetsledare och tar sedan personlig
kontakt med den anstallde for saliv och- utandningsprov.
- Salivtestet hanteras enligt sarskild kvalitetssakring och analyseras av ackrediterat
laboratorium och analyssvaren gar till féretagslakaren.
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4.1 Handlingsplan positiva alkohol — och drogtester

Om positivt utfall medarbetare

Tystnadsplikt galler, chefen eller nagon person som chefen utser ansvarar da fér bokning av taxi till
den anstalldes bostad eller vardinrattning. Chefen meddelar medarbetaren att komma till arbetet
opaverkad nasta arbetsdag och chefen informerar medarbetaren vilken tid dagen efter som
medarbetaren maste infinna sig for det uppféljande samtalet.

Chefen klargor syftet med samtalet, patala misskétsamhet, kravet att vara nykter pa arbetstid och
lamna skriftligen ut INOVYNS alkohol- och drogpolicy och klargéra nolltolerans mot alkohol och
droger. Chefen lamnar en skriftlig varning som kvitteras och en eventuell handlingsplan skrivs.

Franvaron rapporteras som ogiltig franvaro och ingen sjukanmalan gors fér den som maste skickas
hem for positivt drog/alkoholtest.

Vid positivt drogtest

Vid positivt prov tar foretagslakaren forst kontakt med individen for diskussion av provsvaret enligt
foretagshalsovardens rutiner.

Om drogtest beddms som positivt kontaktar foretagshalsovard foretaget.

Foretaget (narmaste chef, arbetsmiljdingenjoér, HR) bokar in ett uppféljningsmoéte med
medarbetaren som ocksa erbjuds bjuda med skyddsombud eller facklig foretradare (HR
informerar facklig part).

Narkotikapaverkad person ska omhandertas, om den paverkade anvander hot eller vald ska polis
anlitas. Saval hantering som konsumtion av narkotika for annat an medicinskt andamal ar
kriminell och ska i forekommande fall polisanmalas. Sadan anmalan gors av narmaste chef i
samrad med HR-avdelningen.

Om positivt utfall entreprenér

Entreprenér skall avvisas fran anlaggningen.

Entreprendrens kontaktperson pa INOVYN kontaktar det foretag som entreprendren ar anstalld
hos, for att informera om handelsen samt fér att komma éverens om hur personen skall
transporteras hem.

Da detta ar ett brott mot INOVYNs Life Saving rules skall entreprendrens passerkort sparras for
tilltrade till anlaggningen

Foretaget som entreprendren ar anstalld hos skall kallas till genomgang kring féretagets alkohol- och
drogpolicy samt for uppféljning kring hur aktuellt fall har hanterats.

Vid positivt drogtest
Vid positivt prov tar foretagslakaren forst kontakt med individen for diskussion av provsvaret enligt
foretagshalsovardens rutiner.
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5. VID MISSTANKE OM ALKOHOL- ELLER DROGPAVERKAN

- Vid skalig misstanke om alkohol- eller drogpaverkan pa arbetsplatsen sa ska chef eller
skyddsombud kontaktas.

- Chefen planerar samtalet och gar igenom dokumenterat material som tyder pa missbruk
(franvarodagar, dagar med sen ankomst, semesterdagar i efterskott, forsamrat
arbetsresultat, humdrsvangningar, tillfallen da personen ifraga kommit "dagen efter” till
arbetsplatsen.

- Chefen ska omedelbar boka in ett méte och ta medarbetaren ur arbetet dar chefen
forklarar misstanken, métet dokumenteras skriftligt och signeras av alla medverkande
parter. Informera facklig part.

- Erbjud medarbetaren att styrka sin nykterhet med hjalp av alkotest hos portvakten enligt rutin
ovan.

- Vid misstanke om droger bokar chefen in en tid for provtagning hos féretagshalsovarden.
Om personen férnekar alkohol- eller drogpaverkan handlaggs fragan pa foljande satt:

- Nekar medarbetaren att genomga testet ar det att betrakta som ett positivt test. Folj punkten
ovan "Handlingsplan. Positiva alkohol — och drogtester”.

6. DOKUMENTATION OCH ARKIVERING

Positivt alkoholtest

Positivt utslag av alkohol skall dokumenteras pa blanketten Alkotest.

Blanketten skall till HMS for vidare arkivering.

(For INOVYN-anstalld personal arkiveras blanketten i medarbetarens mapp hos HR. For extern
personal arkiveras blankett av HMS.)

Vid hdgre alkoholhalt &n 0,0 promille skall handelsen registreras i Synergi, under Stenungsund —
gemensamt och med HMS&K som arendehanterande avdelning. Registreringen gors av
arbetsmiljoingenjor eller HMS-chef:

Titel: Positivt alkoholtest.
Beskrivning:  Medarbetare/entreprendr har vid alkoholtest. Alt drogtest. visat for hdgt varde
pa alkohol/annan drog och hanteras enligt féretagets rutin.

Positivt drogtest

Arbetsmiljdingenjoren eller HMS-chefen registrerar handelsen som incident i Synergi, under
Stenungsund — gemensamt med HMS&K som arendehanterande avdelning:

Titel: Positivt drogtest

Beskrivning:  Medarbetare/entreprendr som valts ut slumpmassigt, har Iamnat prov for
drogtest. Provsvaret var positivt. Det resultatet strider mot foretagets
sakerhets- och drogpolicy och hanteras enligt féretagets rutin.
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7. EXTERNA CHAUFFORER
Alkohol

Vid misstanke om att en chauffor ar paverkad av alkohol skall alkotest goras (se avsnitt
Genomférande av alkohol- och drogtest).

- Portvakt/expeditionsansvarig pa INOVYN, som tilldter inpassering, ar ansvarig for att testet
utfors.

- Portvakt/expeditionsansvarig utfor testet tillsammans med vittne.

- Om testen for alkohol visar pa mer an 0,2 promille skall vederbdrande avvisas och det
foretag som chaufféren ar anstalld hos skall kontaktas av Supply chain organisationen.

- Om testen for alkohol visar mellan 0-0,2 promille, far chaufféren avvakta tills resultatet
visar 0 promille innan intrade pa anlaggningen. Det foretag som chaufféren ar anstalld hos
skall informeras av Supply chain-organisationen.

- Om chaufféren aker ivag med fordon, skall polisen kontaktas och ansvaret 6verlamnas till
dem.

Droger

Vid misstanke om att en chauffor ar paverkad av droger skall polis kontaktas for konsultation.
Om chauffér vagrar att folja foretagets krav angaende drogtest forbehaller vi oss ratten att inte

anvanda oss av chaufforens tjanster. | foretagets krav ingar att provsvar far [amnas till
chaufférens arbetsgivare.

Bilaga: Blankett for Alkotest
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