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1. Syfte

21

Saker JobbAnalys (SJA) ar ett verktyg for att systematiskt utvardera

underhalls- eller projektarbeten, normala arbetsuppgifter eller mera sallan féorekommande
arbetsuppgifter eller rutiner, och eliminera eller minska risken for skada pa manniska, miljo
och egendom sa lagt som det ar praktiskt magjligt.

Min take 2 ar en personlig riskbeddémning for “icke driftpersonal” i syfte att identifiera och

undanrdja risker i direkt anslutning till start av en arbetsuppgift, samt stanna upp efter ett
arbete ar utfort for att checka av och kvalitetskontrollera.

Riskinventering driftpersonal ar en personlig riskbedémning for driftspersonal i syfte att

identifiera och undanrdja risker for i direkt anslutning till start av en arbetsuppgift
(avstallning/aterstalining, idrifttagande, dvriga risker)

Denna instruktion beskriver dessa riskbedémningsmetoder.

Omfattning SJA

Arbeten da SJA alltid ska utforas

Vardering om en SJA behdéver utforas eller ej skall goras for alla underhallsarbeten. For
féljande arbeten skall det alltid finnas en SJA:

Hogtrycksspolning. Vid hogtrycksspolning skall SJA kompletteras med Checklista for
hdégtrycksspolning. Se HMSS-348-001

Sprangningsarbeten

Kranlyft/ tunga lyft. Vid kranlyft skall SJA kompletteras med Riskbedémning Hantering
och anvandning av lyftutrustning. Se HMSS-322-000

Intrade i slutna utrymmen. Vid intraden skall SJA kompletteras med intradesutbildning
och intrédesmote. Se HMSS-342-000

Hetarbete med krav pa specialgodkannande (se HMSS-308-000)

Personlyft med kran, truck eller mobil arbetsplattform, skylift eller liknande. Vid
personlyft skall SJA kompletteras med Riskbeddémning Hantering och anvandning av
lyftutrustning. Se HMSS-322-000

Dykarbeten. Vid arbeten med drunkningsrisk kravs det &ven en arbetsmiljéplan.
Kontakta HMS fér konsultation.

Arbete med asbest. Vid asbestarbeten kravs det aven en arbetsmiljoplan. Kontakta
HMS for konsultation.

Arbete pa flera plan samtidigt (skall undvikas i forsta hand)

Markarbete sa som tex gravning eller schaktning. Se HMSS-349-000 for punkter som
skall dokumenteras i en SJA. Vid avancerade markarbeten kan det aven kravas en
arbetsmiljéplan. Kontakta HMS for konsultation.
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2.2 Beslut om SJA kravs eller inte

2.3

2.4

41

Driftkoordinator/planerare varderar nar arbetsordern skrivs om SJA behdvs eller inte, samt
noterar om det finns en relevant SJA att tillga. Detta noteras i "Long text” i arbetsordern i
SAP.

Underhallskoordinator gor en egen bedomning om SJA kravs och andrar i "Long text” om
han/hon anser att det kravs och det inte stammer 6verens med tidigare vardering. En
operaration skapas till den avdelning som ar ansvarig for omradet dar arbetet ska ske
(HMSS-310-000), om detta inte redan skett i ovanstaende steg.

Vid RBWS-métena foljs det upp om SJA ar utférda och om det finns behov av ytterligare
SJA:er som inte tidigare har identifierats

Alla involverade discipliner har en rattighet och skyldighet att efterfraga en SJA om man
anser att det finns ett behov.

Nya maskiner och apparater

Nar nya maskiner och apparater tas i drift skall det alltid évervagas om SJA skall gbras
som underlag for driftinstruktion/arbetsinstruktion.

Befintliga arbetsuppgifter

SJA kan vid behov aven goéras pa befintliga arbetsuppgifter.

Analysgruppens sammansattning

Analysen leds av person som ar insatt i analystekniken. | dvrigt ar det viktigt att
deltagarna har goda detaljkunskaper om de olika arbetsmomenten samt om riskerna
som momenten innebar. Det betyder att operatérer, underhallstekniker och laboranter
bor delta.

Skall entreprendrer utféra, eller delta i arbetet, ar det viktigt att dessa deltar i analysen.
Skyddsombud skall delta vid framtagande av nya SJA:er. Vid uppdatering kan detta
varderas.

Ansvar

Foljande funktioner har ansvaret for att en SJA blir utford

- Projektledaren vid projekt
- | 6vriga fall &r det den avdelning som ansvarar for omradet dar arbetet ska utféras.
o For drift: Koordinator, driftplanerare eller skiftarbetsledare (vid akuta arbeten).
o For areor dar inte driften ansvarar ar det tillstandsskrivaren for den arean, som ansvarar
for att SJA blir utférd. Exempelvis arbetsledare El for arbeten i stallverk.

Vid underhalls- eller projektarbeten kravs det ofta avstallningar av fabriker eller fabriksdelar.
Denna avstallning kan ocksa behdéva genomga en SJA. Om detta behdvs, ansvarar
driftavdelningen for att denna tas fram.
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Tidsfrist

SJA skall utféras dar sa ar mojligt, senast tva veckor fore det att arbetet skall utforas.
Tidsfristen pa tva veckor méjliggor att risker kan identifieras i god tid och att
nédvéndiga atgédrder hinner etableras infor arbetets genomférande.

4.2 Ansvar for information om risker/atgarder fran SJA

Pa den utférda SJA skall det anges vem som har ansvar for informationen om
risker/atgarder till arbetstillstdndsskrivaren och till de som utfér arbetet.

Denna person ar aven ansvarig for att vardera om det finns behov att uppdatera SJA
om foérutsattningarna (t.ex. avstallningen, arbetsgangen, arbetsmetoder) andras fran det
att SJA ar utford till dess att arbetet startar.

SJA skall finnas i pappersform hos tillstandsskrivaren vid tillstandsskrivningen.

5. Arbetsgang for framtagning av SUA

Blanketten for SJA finns pa intranatet, och nas via lanken Blanketter och mallar pa
startsidan under rubriken Praktiska tjanster eller via lank: Saker Jobbanalys.

Arbetsgangen ar foljande:

VI.

VII.

VIII.

Definiera arbetsmomenten steg for steg. (Viktigt att inte borja trassla in sig i
riskerna direkt.)

For varje arbetsmoment lista upp vad som kan ge upphov till ohalsa eller skada for
varje arbetsmoment. Se exempel bilaga 2.

For varje "riskorsak” (punkt Il ovan) skriv ner vilken skada pa person, miljo eller
egendom det skulle kunna innebara.

Lista upp vilka skyddsatgarder (rutiner, instruktioner, utbildning) som redan finns.

Besluta om det behdvs ytterligare atgarder for att eliminera eller minska riskerna sa
langt det ar praktiskt majligt, och i sa fall vilka.

Bestam vem som ar ansvarig for att respektive atgard under punkt V blir
genomford.

Ta fram en raddningsplan om det finns risk for allvarlig olycka eller allvarlig fara for
person (se bilaga 3).

Bestam vem som ansvarar for att folja upp atgarder och lamna dver till
tillstandsskrivare (se avsnitt 4.2).
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Tidigare utford SJA

Om det finns en SJA som tidigare ar utford for ett mycket snarlikt arbete kan den anvandas
under férutsattning att dokumentet gas igenom igen. | det uppdaterade dokumentet ska det
framga vilka som har deltagit vid genomgangen och dateras med nytt datum. Det ar viktigt att
man ar medveten om riskerna med att anvanda en "gammal” analys och att man funderar
igenom om det finns ytterligare risker infor det aktuella arbetet som man tidigare inte har tagit
hansyn till.

Anvandning av SJA under arbetets gang

Det ar viktigt att tillstandsskrivaren och alla inblandade i arbetet tar del av innehallet i
SJA:n och ar inférstadda med atgarderna for att kunna utféra arbetet sakert

Om forutsattningarna for arbetet andras under arbetets gang skall utféraren meddela
tillstandsskrivaren.

Tillstandsskrivaren ansvarar for att en ny vardering utifran de nya férutsattningarna gors
och att risker beddms och dokumenteras i SJA:n.

Arkivering av saker jobbanalys

Arkivering skall ske pa platsnummer dar sadan finns. Det skall &ven anges typ av
arbete sasom arbete pa hdg hojd, tunga lyft, intrade i behallare o.s.v.

Protokollen laggs in for respektive driftavdelning tex:
Y:\pvc\HMS\SJA Riskanalys mm
STE Produktion\Klor/VCM\Klor/VCM SJA

Aktuell SJIA-blankett ska arkiveras tre manader tillsammans med arbetstillstandet pa
respektive avdelning.
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7. Min Take 2

Min Take 2 ar en enkel riskanalys som skall utforas fore igangsattande av arbeten som
utférs av underhallstekniker och entreprenérer. Aven annan “icke driftpersonal” ska
utféra Min Take 2 vid mer sallan forekommande arbeten.

Analysen skall géras nar man star pa arbetsstallet innan arbetet pabdrjas. Alla utférare i
ett arbetslag ska vara delaktiga i analysen och alla namnen noteras pa blanketten. | de
fall det tillkommer en utforare efter att arbetet har startat ska personen ifraga géra en
egen Min Take 2.

Pagar arbetet i flera dagar i féljd ska en ny analys goéras varje dag.

Analysblanketten skall baras under arbetet och kunna visas upp vid t ex en
sakerhetsrond.

8. Riskinventering driftpersonal

Riskinventering driftpersonal ar en enkel riskanalys som skall utféras fore
igangsattande av arbeten som utférs av driftpersonal. Exempel pa sadana arbeten for
en operator ar avstallning av utrustning infor underhallsarbeten, aterstallning efter utfort
arbete eller idrifttagande av utrustning.

Analysen skall géras nar man star pa arbetsstallet innan arbetet pabdrjas. Alla utférare i
ett arbetslag ska vara delaktiga i analysen och alla namnen noteras pa blanketten. | de

fall det tillkommer en utforare efter att arbetet har startat ska personen i fraga géra en
egen riskbedémning.

Pagar arbetet i flera dagar i foljd ska en ny analys goéras varje dag.

Analysblanketten skall baras under arbetet och kunna visas upp vid till exempel en
HMS-rond/Skyddsrond.
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BILAGA 1

Blankett: Saker Jobbanalys

BILAGA 2

Exempel pé fragestaliningar vid SJA

Finns risk for fall fran hojd 1,5 meter eller mer?

Finns risk for syrebrist vid arbeten i slutna utrymmen?
Finns risk for exponering av kemiska eller biologiska amnen?
Finns risk for fallande foremal?

Finns risker vid tunga lyft?

Finns risker foér elektrisk hégspanning?

Finns risker vid arbete nara spanning?

Finns risker for passerande trafik?

Finns risker vid arbeten med sprangadmnen?

Finns drunkningsrisk eller risker vid dykarbeten?
Finns risk for joniserande stralning (rontgen)?

Finns risker vid arbeten med jordmassor?

Finns risker vid rivning med halsofarligt material (t.ex. asbest) eller risker med barande
konstruktioner?
Finns risk for 6kade utslapp till miljén?

Finns risk att det vid arbete bildas kemiska amnen?
Anvandning av gasflaskor pa hég hojd?
Finns det ergonomiska risker? Ensidigt arbete? Stress?

Finns det risk for vibrationer? Ska handhallna maskiner eller verktyg anvandas som genererar
vibrationer? Ta hansyn till exponeringstiden for vibrationer.
Finns det risk att det bildas mycket damm vid arbetet?
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BILAGA 3

Avsnittet &r omarbetat
RADDNINGSPLAN

En raddningsplan ar en dokumenterad strategi som beskriver hur man skall hantera och
forebygga olyckor. Planen skall innehalla detaljer kring hur en raddning av en person skall ga till.
Syftet med raddningsplanen ar att sakerstalla snabb och saker raddning av person och hur alla
inblandade skall agera i handelse av en olycka samt vilken utrustning som skall finnas tillganglig
och hur den skall anvandas.

Lagar och regler

Krav pa raddningsplan

Arbeten som omfattas av kravet pa raddningsplan ar:

- Intraden i slutna utrymmen. (Tex skorsten, behallare, kolonner gropar, bergrum)
HMSS-321-000

- Arbete pa hog hojd. Se HMSS-329-000

- Arbete i personligt fallskydd. Se HMSS-329-000
Observera att listan inte ar komplett. Det kan finnas andra situationer eller
arbetsmoment som utifran sina risker kraver en raddningsplan.

Exempel dar raddningsplan oftast inte behovs:
Platser dar en medarbetare kan fa hjalp utan att speciell utrustning eller kompetens kravs. Till
exempel: Kontor, verkstadsmiljoer, stallningar

Riskbedomning

Det ar alltid en riskbedémning som ligger till grund for att avgéra om det kravs en raddningsplan
eller inte for den specifika arbetsuppgiften.
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Uppratta en raddningsplan
Det skall som minimum ingd i en raddningsplan

Grundlaggande information Grundlaggande information om arbetsmomentet som skall
utféras
Identifierade scenarier Identifierade scenarier som kraver raddning, till exempel

- person hanger i fallskydd,

- sjukdom, skada eller medvetslds person,

- problem med utrustning (tex rep, selar, férankring)
Raddningsbeskrivning Beskrivning av metoder fér raddningsinsatsen, till exempel
Lampliga raddningsmetoder - vilken typ av raddningsutrustning som kan bli aktuell
beroende pa bland annat arbetsmetod, héjd, fallskydd och
anlaggningens konstruktion

- anvandning av raddningskit

- horisontell forflyttning

Kommunikation - Beskriv vilken kommunikationsutrustning som skall
anvandas och hur kommunikationsvagen skall fungera vid
en handelse. (Vem gor vad)

- Utse ansvarig for kommunikation

Raddningsutrustning - Beskriv vilken raddningsutrustning som skall anvandas.
- Sakerstall att utrustningen ar kontrollerad och att
inblandade ar val fértrogna med hur utrustningen fungerar.
- Sakerstall att utrustningen finns tillganglig pa platsen

- Utse ansvarig for raéddningsutrustning

Roller och ansvar vid raddning Beskriv roller och vem som gér vad vid en handelse, tex:
- Raddningsledare. Overgripande ansvar for
raddningsinsats

-Raddningsresurs. Tex Tekniska gruppen

- Larmansvarig

Delaktighet och signering

En raddningsplan skall vara kommunicerad och férstadd av alla involverade for att sakerstalla
effektiv evakuering. Genom att signera planen bekraftar personerna att de kanner till riskerna,
raddningsproceduren och vad som férvantas vid en evakuering

Utbildning och kompetens

Roll Utbildning/ Kompetens
Raddningsledare
Intern raddningsledare Utbildning Tekniska Gruppen.
Arlig utbildning i rdddningsutrustning
Extern raddningsledare Kvalificerad utbildning i rdddningsinsatser
Raddningsresurs
Intern resurs Utbildning Tekniska Gruppen.
Arlig utbildning i réddningsutrustning
Extern resurs Kvalificerad utbildning i rAddningsinsatser
Larmansvarig Val insatt i larmrutinen och vad som férvantas av
larmansvarig vid en eventuell rdddningsinsats.
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