INEQS

“INEOS SPEAK-UP!” POLITICA
Introducao

A INEOS esta empenhada em manter os niveis mais elevados de abertura e
responsabilidade entre os colaboradores e reconhece a necessidade de
mecanismos claros e independentes através dos quais os colaboradores
possam expressar preocupacdes graves de um modo responséavel e efetivo
sem recear qualquer forma de represalia.

Os colaboradores tém o dever de nédo divulgar informagéo confidencial sobre
0s assuntos da empresa, mas tém também o direito e a responsabilidade de
comunicar informacao que acreditem demonstrar ma conduta ou
irregularidades dentro da Empresa. A Empresa encoraja 0os colaboradores a
falar sobre assuntos que causem sérias preocupac¢des no local de trabalho
para que a ma conduta possa ser eliminada.

Os colaboradores podem comunicar tais assuntos atraves de:

i) 0 seu gestor de linha, outro gestor sénior; ou

i) o0 servico telefénico e de comunicacao online INEOS SPEAK-UP!
(que é fornecido e operado por terceiros para a INEOS
precisamente para este propdésito).

Esta Politica ndo se aplica a comunicar acontecimentos que representem
uma ameaca imediata para a vida ou propriedade, 0os quais devem ser
comunicados de imediato as autoridades de emergéncia locais.

Ambito da Politica

Esta Politica “INEOS SPEAK-UP!” foi concebida para permitir que os
colaboradores comuniquem preocupacdes internamente a um nivel elevado e
para divulgar informacéao que acreditem demonstrar ma conduta ou praticas
irregulares ou que seja provavel que venham a ocorrer.

Esta Politica aplica-se a assuntos graves, tais como:

e Perigos para a Seguranga, Saude e Ambiente (“SSA”) (Que ndo tenham
sido resolvidos através do processo de SSA normal, ver abaixo)

Ma conduta financeira ou inconveniéncia ou fraude

Incumprimento de obrigacdes legais ou estatutos

Atividade criminal

Conduta imprépria ou comportamento que revele falta de ética
Tentativas de esconder qualquer um dos assuntos acima



Deve ser realgado que esta Politica ndo foi concebida como mecanismo para
os colaboradores questionarem decisdes ou politicas com as quais nao
concordem, nem deve ser utilizada para comunicar assuntos que possam ser
tratados ao abrigo dos procedimentos da empresa, tais como disputas ou
processos disciplinares.

Medidas de salvaguarda
i. Protecao

Esta Politica foi concebida para oferecer prote¢do aos colaboradores que
expressem preocupacdes, desde que a divulgacao seja feita de boa-fé e
como resultado de uma crenca razoavel de que revela ma conduta. As
divulgacdes ndo devem ser falsas ou feitas com malicia, nem feitas para
beneficios pessoais.

ii. Confidencialidade e anonimato

Todas as divulgacdes feitas em conformidade com esta Politica seréo
tratadas de um modo cauteloso e estritamente confidencial. Todas as
informacdes fornecidas so6 serdo divulgadas a pessoas que necessitem de
estar envolvidas de forma a investigar adequadamente o0 assunto ou caso a
divulgacao seja obrigatéria como resultado da lei ou de regulamentos.

As divulgacdes podem ser feitas de modo andnimo através do servico
telefénico ou de comunicacao online operado por terceiros. Contudo, isto
pode dificultar bastante a realizacdo de uma investigacao integral e adequada
e, assim sendo, os colaboradores séo encorajados a divulgar a sua
identidade ao fazerem comunicac¢des. O Investigador so divulgara a
identidade do individuo se tal for absolutamente necessario para 0s
propdésitos da investigacao (ou se for obrigatoério por lei) e somente as
pessoas que necessitem de o saber. Se forem feitas alegacdes contra outro
colaborador, ndo sera enviada uma cOpia da comunicacao a essa pessoa e
0s nomes ndo serdo divulgados sem consentimento especifico.

iii. Alegacgdes falsas

N&o serdo tomadas medidas contra um colaborador que faca uma alegacéo
de boa-fé, mesmo se tal alegagéo néo ficar provada na investigagédo
subsequente. Contudo, os colaboradores devem ter cuidado em assegurar-se
de que a informacéo que fornecem é precisa. Podem ser tomadas medidas
disciplinares contra colaboradores que facam alega¢gdes com malicia ou
vexatorias, especialmente se persistirem em fazé-las.

Procedimento para fazer uma denlncia ao abrigo desta Politica

1. Comunigue ao gestor de linha ou a outro pessoal de gestao
sénior adequado



Se acharem que tal é possivel, os colaboradores devem comunicar
inicialmente quaisquer queixas de ma conduta aos seus gestores de linha
imediatos.

Apbs receber uma comunicagdo/uma queixa, o gestor de linha passara a
informacéo assim que for razoavelmente possivel a um Investigador
adequado do modo seguinte:

e As queixas de incuria serdo normalmente investigadas por um membro
nomeado da gestdo sénior da respetiva Empresa, a ndo ser que a queixa
seja feita contra essa pessoa ou esteja de algum modo relacionada com
essa pessoa. Nesses casos, a queixa sera encaminhada para o CEO, que
nomeara um membro alternativo da gestéo sénior para o papel de
Investigador.

e As queixas contra o CEO serdo enviadas ao Presidente (Chairman) para
este nomear um Investigador adequado.

e O colaborador tem o direito de passar a estrutura de gestéo de linha e de
apresentar a sua gueixa diretamente ao CEO ou Presidente se achar que
tal € necessario devido a natureza das circunstancias da queixa.

Se, por algum motivo, nenhuma das vias descritas acima forem adequadas
ou aceitaveis, os colaboradores podem apresentar a queixa ao Diretor de
Recursos Humanos da respetiva Empresa, que é designado e tem formacéao
para agir como ponto de contacto independente ao abrigo deste
procedimento. O Diretor de Recursos Humanos ir4 informar o queixoso das
implicacbes de quaisquer leis aplicaveis e das opc¢bes disponiveis para lidar
com as preocupag0des, tanto interna como externamente. O Diretor de
Recursos Humanos também se encontra disponivel para fornecer
aconselhamento e orientacdo ao Investigador em todos 0s casos.

2. Comunicacdes apresentadas através do servico telefénico ou de
comunicacao online operado por terceiros

Se um colaborador achar que ndo pode comunicar 0 assunto ao seu gestor
de linha através de qualquer um dos meios descritos acima, as queixas
podem ser apresentadas através do servico telefénico ou de comunicacéao
operado por terceiros!. As comunicacdes de queixas ou incidentes recebidos
deste modo serao passados inicialmente a um Investigador dentro do Grupo,
gue é independente da Empresa. Se necessario, 0 caso pode ser passado
para um gestor sénior de outra Empresa para investigacao ou, se apropriado,
para um gestor sénior da Empresa do proprio colaborador. Contudo, os
dados nao serdo enviados a qualquer pessoa identificada como envolvida no
relatorio da queixa/incidente (a ndo ser que tal seja obrigatério por lei ou que
a parte a apresentar a queixa tenha dado o seu expresso consentimento).

1 Consulte o documento em anexo para os dados de acesso e uso dos nimeros de
comunicacao telefonica de terceiros e do sistema de comunicac¢éo online:
Intranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup Internet: www.ineos.com/speakup
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http://www.ineos.com/speakup

Se houver evidéncia de atividade criminal, o Investigador pode ser obrigado a
informar a policia. A Empresa ird assegurar-se de que qualquer investigacao
interna ndo afeta a investigacao formal da policia

Atencéo: Os colaboradores DEVEM SEMPRE comunicar acontecimentos de
SSA ao seu gestor em conformidade com as praticas normais.

A comunicacdo de um assunto de SSA denunciado anteriormente a gestéo
s6 deve ser feita através do servico telefénico ou de comunicacgéo online
operado por terceiros se um colaborador achar que o assunto nao foi
resolvido satisfatoriamente ou se, por exemplo, a gravidade de um (eventual)
incidente ou circunstancia perigosa tiver sido registada erradamente como
sendo de baixa importancia.

Prazo

Uma vez que a natureza das queixas pode variar significativamente, ndo é
possivel ter prazos precisos para as investigacoes. O Investigador ir4
assegurar-se de que as investigacdes sdo realizadas o mais rapidamente
possivel sem afetar a qualidade da investigacéo.

O Investigador enviard uma carta de confirmacgéo da preocupacao ao
gueixoso e voltara a escrever-lhe para o informar do resultado da
investigacdo e da acdo proposta. Alternativamente, se o problema tiver sido
comunicado através do sistema telefénico ou de comunicacgdo online operado
por terceiros, o resultado sera registado nesse sistema para que a pessoa
gue fez a comunicacao o possa consultar. Se a investigagao for prolongada,
o Investigador irA manter o queixoso informado por escrito, nomeadamente
no sistema de comunicacao online se for adequado, relativamente ao
progresso da investigacao e de quando devera ficar concluida.

Procedimento de investigacao

Independentemente de a queixa ter sido apresentada através da gestao ou
recebida através do sistema operado por terceiros, o Investigador tomara as
seguintes medidas.

e Ir4 obter todos os dados e a clarificacdo sobre a queixa

e Se a queixa estiver relacionada com outro colaborador, informara essa
pessoa da queixa (mas nao dos pormenores da comunicagao, a néo ser
gue a lei 0 exija ou que 0 queixoso tenha dado o seu consentimento
expresso)

e Considerara o possivel envolvimento dos assessores externos da
empresa e/ou da policia e consultara o CEO e o Diretor de Recursos
Humanos

e Investigara totalmente as alega¢c6es com a assisténcia de outros
individuos/orgéaos, se for adequado.

e Tomara uma decisao a respeito da queixa e da sua validade e
apresentara a decisao de forma detalhada num relatério escrito ao CEO



(ou Presidente) e ao Diretor de Recursos Humanos com todos os dados
da investigacao e a justificacdo da deciséo

e O CEO (ou Presidente) decidira que acao tomar. Se a queixa se justificar,
aplicard as regras e procedimentos disciplinares adequados da empresa

Se 0 queixoso nao ficar satisfeito com 0 modo como o Investigador lidou com
a sua preocupacao, tem o direito de expressar tal preocupacgéo
confidencialmente ao CEO Comercial, ao Presidente do Conselho (Business
Chairman), ao Diretor de Recursos Humanos ou ao Assessor Juridico Geral
do Grupo (Diretor do Departamento Juridico).

Se a investigacao revelar que as alegacdes nao foram substanciadas e que
todos os procedimentos internos foram utilizados mas o queixoso nao ficar
satisfeito com o resultado da investigacdo, a empresa reconhece o direito de
o colaborador procurar aconselhamento externo.

Adverténcia

As alegac0es falsas ou maliciosas podem ser tratadas como um crime
disciplinar grave. Para além disso, os individuos que forem alvo de tais falsas
alegacdes ou alegacdes maliciosas podem ter motivos para interpdr acao
judicial contra o0 queixoso.



