INEQS

"INEOS SAG IFRAN!”-POLICY
Inledning

INEOS har férbundit sig att tillampa de hdgsta normerna for 6ppenhet och
ansvar bland anstallda och &r inforstatt med behovet av tydliga och
oberoende mekanismer genom vilka anstéllda kan uttrycka allvarliga farhagor
pa ett ansvarsfullt och effektivt satt utan radsla for nagon form av repressalier.

Anstéllda har en skyldighet att inte rdja konfidentiell information om foretagets
angelagenheter, men har aven réatten och ansvaret att rapportera information
som de anser visar pa allvarliga missforhallanden eller oegentligheter inom
foretaget. Foretaget uppmuntrar anstallda att lyfta fragor som vacker djup oro
pa arbetsplatsen sa att missforhallanden kan elimineras.

Anstéllda kan rapportera sadana fragor via:

i) sin narmaste chef, en annan hogre chef

i) telefon- och webbrapporteringstjansten INEOS SAG IFRAN! (som
tillhandahalls och drivs av en tredje part for INEOS rakning i just
detta syfte).

Denna policy géller inte rapporteringshéndelser som utgor ett omedelbart hot
mot liv eller egendom, for vilka du omgéende bor kontakta den lokala
raddningstjansten.

Policyns omfattning

Denna "INEOS SAG IFRAN!"-policy gor det mojligt for anstéllda att uttrycka
farhagor internt pa hog niva och lamna ut information som de anser visar att
missforhallanden eller oegentligheter foreligger eller sannolikt kommer att
foreligga.

Policyn géller for allvarliga problem som:

e hot mot sakerhet, halsa och miljé ("SHE”) (som inte har hanterats via den
ordinarie SHE-processen, se nedan)

ekonomiska missforhallanden eller oegentligheter eller bedragerier
underlatenhet att efterleva lagstadgade skyldigheter eller rattsliga stadgar
kriminell verksamhet

otillborligt uppférande eller oetiskt beteende

forsok att dolja nagot av ovanstaende.

Understrykas bor att denna policy inte ar utformad som en mekanism fér
anstallda att ifrdgasatta beslut eller policyer som de inte instammer med, och
inte heller bor den anvandas for att rapportera fragor som kan hanteras via
andra foretagsforfaranden, sdsom klagomalsforfaranden och disciplinara
atgarder.



Skyddsatgarder
i. Skydd

Denna policy ar utformad for att ge skydd till anstallda som ger upplysningar
om oegentligheter, forutsatt att detta gors i god tro och att de har rimliga skal
att anta att oegentligheter foreligger. Utlamnanden bér inte vara falska eller
illvilliga och bor inte géras for personlig vinst.

il. Sekretess och anonymitet

Alla upplysningar som ges i enlighet med denna policy behandlas varsamt
och konfidentiellt. Information som tillhandahalls lamnas endast ut till de
personer som behover vara delaktiga for att kunna undersoka fragan
ordentligt, eller om det kravs att den offentliggors enligt lag eller andra
forordningar.

Upplysningar kan ges anonymt via tredjepartsleverantorens telefon- eller
webbrapporteringstjanst. Detta kan dock gora det mycket svart att genomfora
en fullstandig och korrekt utredning och anstallda uppmanas darfor att ange
sin identitet nar de gér anmalningar. Utredaren avsldjar endast individens
identitet om det &r absolut nédvandigt for utredningens syfte (eller kravs enligt
lag), och endast fér dem som behéver kanna till den. Om anklagelser riktas
mot en annan anstalld far den personen inte en kopia pa rapporten och namn
avsljas inte utan uttryckligt medgivande.

i, Osanna pastaenden

Inga atgarder vidtas mot en anstalld som gor ett pastdende i god tro, A&ven om
pastaendet inte bekréaftas av den efterfoljande utredningen. Anstallda bor
dock se till att informationen de tillhandahaller ar korrekt. Disciplinara atgarder
kan vidtas mot en anstalld som gor illvilliga eller oskaliga pastaenden, sarskilt
om de fortsatter att gora det.

Forfarande for att ge upplysningar enligt denna policy
1. Rapporteratill ndrmaste chef eller andra lampliga hégre chefer

Nar de kanner att de kan gora det bor anstallda rapportera klagomal pa
missforhallanden eller oegentligheter i forsta instans eller till sin narmaste
chef.

Nar chefen mottagit en anmalan/ett klagomal vidarebefordrar hen
informationen sa snart som mgijligt till en lamplig utredare enligt féljande:

e Klagomal pa missforhallanden utreds normalt av en utsedd medlem av
ledningsgruppen fran den relevanta verksamheten, savida inte klagomalet
gors mot just den personen eller nagon som pa nagot satt kan forknippas
med den personen. | sadana fall vidarebefordras klagomalet till VD for att
utse en alternativ medlem av ledningsgruppen att fungera som utredare.

e Klagomal mot VD vidarebefordras till styrelsens ordférande som utser en
lamplig utredare.



e Arbetstagaren har ratt att kringga ledningsstrukturen och framféra
klagomalet direkt till VD eller ordféranden om hen anser att det &ar
nodvandigt pa grund av klagomalets beskaffenhet eller omstéandigheter.

Om inga av ovanstaende satt ar lampliga eller acceptabla av ndgon anledning
kan anstallda framfora klagomalet till personaldirektéren for den relevanta
verksamheten, da hen har utsetts och utbildats till en oberoende kontaktpunkt
enligt detta forfarande. Personaldirektéren ger rad om konsekvenserna av
tillampliga lagar och de alternativ, bade interna och externa, som finns
tillgangliga for att hantera fragorna. Personaldirektoren finns aven tillganglig
for att ge utredaren rad och vagledning i samtliga fall.

2. Anmalan via en tredjepartsleverantors telefon- eller
webbrapporteringstjanst

Om en anstélld kénner att hen inte kan anmala arendet till sin ndrmaste chef
eller pa nagot annat satt enligt ovan, kan klagomal framféras via
tredjepartleverantorens telefon- eller webbrapporteringstjanst®. Rapporter om
klagomal eller handelser som tas emot pa detta satt vidarebefordras
inledningsuvis till en utredare inom koncernen som ar oberoende av
verksamheten. Om det anses nodvéandigt kan fallet 6verforas till
ledningsgruppen vid en separat verksamhet fér utredning, eller, om lampligt,
till arbetstagarens egen verksamhet, men ingen information skickas till nagon
person som identifierats som berord av det rapporterade klagomalet/arendet
(savida det inte kravs enligt lag eller den klagande parten har gett sitt
uttryckliga medgivande).

Om det finns bevis pa kriminell verksamhet kan utredaren vara skyldig att
informera polisen. Foretaget sékerstéller att en eventuell internutredning inte
forhindrar en formell polisutredning.

Obs: Anstéallda MASTE ALLTID omedelbart rapportera SHE-héndelser till sin
chef, i enlighet med sedvanlig praxis.

Rapportering av ett SHE-problem, som tidigare rapporterats till ledningen, ska
endast goras via tredjepartsleverantorens telefontjanst eller webbsystem om
en anstalld anser att frdgan inte har atgardats pa ett tillfredsstallande satt eller
om t.ex. svarighetsgraden av en (potentiellt) farlig handelse eller
omstandighet felaktigt har registrerats som ringa.

Tidsram

Eftersom klagomalens art kan variera betydligt &r det inte mojligt att faststalla
exakta tidsramar for utredningar. Utredaren sakerstaller att utredningarna
genomfors sa snabbt som mdjligt utan att paverka utredningskvaliteten.

Utredaren skickar en skriftlig bekréaftelse till den klagande pa att klagomalet
inkommit och rapporterar sedan resultatet av utredningen och féreslagna
atgarder till hen. Alternativt, om &rendet har rapporterats vid

1 Se separat dokument for atkomst- och anvandningsuppgifter for tredjepartleverantérens
telefonrapporteringsnummer eller webbrapporteringssystem:
Intranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup Internet: www.ineos.com/speakup
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tredjepartsleverantdrens telefon- eller webbrapporteringssystem, registreras
resultatet i systemet sa att personen som gjorde anmalan har atkomst till det.
Om utredningen forlangs haller utredaren den klagande skriftligen informerad,
inklusive i webbrapporteringssystemet om tillampligt, om utredningens forlopp
och nér den sannolikt kommer att slutforas.

Utredningsforfarande

Oavsett om klagomalet har framforts via ledningen eller mottagits via
tredjepartssystemet vidtar utredaren féljande atgarder:

e inforskaffar fullstéandig information och forklaring fran den klagande

e nar ett klagomal roér en annan anstalld, informerar den personen om
klagomalet (men avslojar inga detaljer om anmalan savida det inte kravs
enligt lag eller om den klagande parten har gett sitt uttryckliga
medgivande)

e Overvager eventuell inblandning av foretagets externa radgivare och/eller
polisen och konsulterar VD och personaldirektoéren

e utreder pastaendena till fullo med stod fran andra individer/organ om
[ampligt

e goOr en beddémning av klagomalet och dess giltighet och redogor for
beddmningen i en skriftlig rapport till VD (eller ordféranden) och
personaldirektéren som innehaller uppgifterna fér utredningen och skalet
till bedémningen

e VD (eller ordféranden) bestammer vilka atgarder som ska vidtas. Om
klagomalet bedoms vara motiverat aberopar de foretagets relevanta
disciplinara regler och férfaranden.

Om den klagande parten inte &r 6vertygad om att hens upplysningar har
hanterats korrekt av utredaren har hen ratt att framféra dem i fértroende till
foretagets VD, foretagets ordfoérande, personaldirektoren for verksamheten
eller koncernens jurister (rattschefen).

Om utredningen finner att anklagelserna ar otillréckliga och alla interna
forfaranden har uttdomts men den klagande inte ar néjd med resultatet av
utredningen, erkanner foretaget arbetstagarens ratt att soka extern
radgivning.

Nagra varningens ord

Att medvetet gora falska eller illvilliga pastdenden kan behandlas som en
allvarlig disciplinér 6vertradelse. Dessutom kan en person som utsatts for ett
sadant falskt eller illvilligt pastaende ha skal att vidta rattsliga atgarder mot
den klagande.



