
 

L’engagement d’INEOS 

INEOS s’engage à promouvoir un environnement où les communications ouvertes et honnêtes 

la norme attendue et non pas l’exception. INEOS souhaite que vous n’ayez aucune réticence à 

contacter votre supérieur hiérarchique ou un autre membre de la direction si vous pensez 

qu’une violation de la politique ou des normes de comportement s’est produite, et INEOS vous 

encourage en premier lieu à en parler à votre chef. 

Cependant, dans le cas où vous préféreriez soumettre un rapport de manière confidentielle, 

vous pouvez le faire via EthicsPoint. Les informations que vous fournissez dans votre 

signalement seront envoyées à INEOS par EthicsPoint. Elles resteront confidentielles dans la 

mesure permise par la loi et ne seront divulguées que dans le but d’enquêter sur votre 

signalement. Vous pouvez choisir de faire votre signalement en vous identifiant ou de façon 

anonyme. Vous avez la garantie d’INEOS que vos commentaires seront entendus. 

N’oubliez pas qu’EthicsPoint n’est PAS un service d’urgence : n’utilisez pas ce service pour 

signaler des événements présentant une menace immédiate sur la vie, un bien ou 

l’environnement. Les signalements soumis via ce service peuvent ne pas recevoir de réponse 

immédiate. Si vous avez besoin d’une assistance d’urgence, veuillez contacter les autorités 

d’urgence locales. 

Si vous souhaitez continuer, veuillez lire l’Avis de confidentialité et de protection des 

données. 

 

 


