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INEQS

PRINCIPY/UVOD

Spole¢nost INEOS je odhodlana podnikat jako odpovédny korporatni
obcan a dodrzovat vSechny platné mistni, narodni i mezinarodni
zakony. Nasim cilem je byt lidrem v naSem odvétvi a neustale nasi
vykonnost zlepSovat, ovSem pfi tom nas nic — v€etné touhy po zisku,
produkci ¢i uzavieni obchodu — nepfinuti ustoupit od nasich standardl
tykajicich se prostiedi, zdravi €i bezpecnosti. Kodex chovani nam
pomaha tento zavazek dodrzovat tim, ze v univerzalnim ramci
definuje a shrnuje, co od naseho podnikani a pracovnik(i oekavame,
bez ohledu na polohu &i pozadi.

Spole¢nost INEOS provozuje podnikani v riznych ¢astech svéta,
takze nasi zaméstnanci podléhaji zakon(m a nafizenim v mnoha
rlznych zemich a organizacich. Kazdy zaméstnanec je povinen znat
a dodrzovat zakony, které pro nas plati v misté, kde podnikame.
Tento Kodex chovani stanovuje principy obchodniho chovani platné
napfi¢ spole¢nosti INEOS bez ohledu na umisténi. Tam, kde se
v dusledku mistnich zvyklosti, norem, zakont ¢i nafizeni objevi
odliSnosti, musi zaméstnanci aplikovat bud tento Kodex chovani, nebo
mistni pozadavky — podle toho, co stanovuje vyssi standard chovani.
PFinejmensim ocekavame, ze budou vSichni nasi zaméstnanci pfi
své praci dodrzovat nejvyssi standardy etiky, poctivosti, otevienosti a
odpovédnosti.

Spolecnost INEOS je odhodlana na vSech drovnich zajistit ochranu
lidskych prav a zarugit, aby chovani vS§ech zaméstnancu bylo v
souladu s mezinarodné odsouhlasenymi normami pro lidska prava
i zakladnimi spole€enskymi a pracovnimi normami. Obzvlasté
spole¢nost INEOS nebude uplatriovat ani tolerovat u svych zakaznika,
dodavateld, distributor( ¢i jinych stran, s nimiz spolupracuje,
provozovani détské €i vynucené prace, otroctvi nebo jakykoli druh
obchodu s bilym masem. NasSe prohlaseni o transparentnosti ohledné
moderniho otroctvi si muZete prohlédnout na webu spole¢nosti INEOS
na adrese
www.ineos.com/information/anti-slavery-act/

Kromé toho je pro nas ochrana osobnich udajl nasich zakaznikd,
dodavatell a zaméstnanct prioritou a po v§ech strankach dodrzujeme
platna nafizeni (napf. GDPR).

Tento Kodex chovani slouzi ke dvéma hlavnim ucellm:

i) Podporovat vSechny zaméstnance, aby pfijali odpovédnost za své
¢iny, a snazit se jim poskytovat spravné vedeni.

i) Nastinit etické principy, kterymi se fidi obchodni aktivity spole¢nosti
INEOS.



http://www.ineos.com/information/anti-slavery-act/
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Spolecnost INEOS je odhodlana chranit a udrzovat kvalitu
prostfedi, stejné jako podporovat ochranu zdravi a bezpecnost
nasich zaméstnancu, smluvnich partnerd, dodavatelu,
zakazniku, navstévnikl a komunit, v nichz provozujeme
podnikani. Priibézné budeme zlepSovat nasi vykonnost v
oblastech ochrany zdravi, bezpe¢nosti a prostfedi (SHE),
pfiemz z naSich standardd v oblasti SHE nepolevime

z zadného duvodu, vEetné touhy po zisku nebo komerénich ¢i
produkénich davodu.

Dodrzovani veSkeré legislativy, jejim cilem je ochrana osob,
majetku a prostredi, je jednou ze zakladnich priorit spole¢nosti
a plati pro nase produkty i pro nase procesy. Vedeni pujde
pfikladem a vyhradi pozadovani prostfedky na zajisténi
vynikajici urovné ochrany zdravi, bezpecnosti i prostiedi.

Od zaméstnancu se oCekava, ze se zdrzi chovani, které by

mohlo ohrozit ostatni. VSechny podezrelé osoby, skupin osob
nebo Cinnosti se musi ihned hlasit nadfizenému nebo jinému
¢lenovi vedeni. Zaméstnanci se nesmi vystavovat nebezpeci.

Kazdy z nasich zaméstnancu sdili povinnost chranit osoby, : 1L n.-
majetek a prostiedi ve své pracovni oblasti a oCekava se, Ze & 'i’, l" h,
bude pIné dodrzovat vSechny platné zakony, nafizeni a zasady,

normy i postupy spolecnosti tykajici se ochrany prostredi a
bezpecnosti v zavodu i béhem procesl. Kazdy nadfizeny ma
povinnost o téchto povinnostech instruovat svoje zaméstnance,
dohlizet na né a podporovat je. V oblastech, kde neexistuji =

zadna nafizeni tykajici se oblasti SHE ani smérnici ¢i normy fl ‘”" ;‘"h

spole¢nosti, se zaméstnanci musi rozhodovat na zakladé 44111111 ' :

svého nejlepSiho svédomi tak, aby to bylo v souladu s principy -::‘.i,; =

stanovenymi v tomto Kodexu chovani — v pfipadé nutnosti po i ' | ' !L.'
711

konzultaci s nadfizenym.

Jsme spravci vlastniho prostfedi a podporujeme koncepci
udrzitelnosti. Kazdy zaméstnanec musi poskytovat vedeni
smluvnim partneriim a ostatnim zaméstnancim, abychom
vSichni rozumeéli nasim povinnostem a méli jsme podporu
nezbytnou k integraci téchto principl a norem do nasi prace.
Kazdy zaméstnanec musi fidit svoji praci tak, aby se predeslo
a zabranilo jakymkoli incidentiim, které by mohly vést k urazim
osob, Skodam na majetku nebo poskozeni prostredi.

»20 principt“ a ,,Zachranna pravidla“
pro oblasti SHE si muzete prohlédnou na
ineos.intranet.ineos.com/she/our-she-policy/
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2. KONKURENCE A SANKCE

2.1 Konkurence (antimonopolni zakony)

Naro¢né konkurencni prostfedi, bez tajnych protizakonnych
dohod a nesmysinych omezeni, je neju¢innéjSim mechanismem
pro zajisténi vysoké kvality a rozumné ceny produktl i sluzeb
spole¢nosti INEOS. Nedodrzovani zakonl o konkurenci,
antimonopolnich zakon( a dalSich obchodnich pfedpist v
jakékoli jurisdikci, v niz provozujeme podnikani, maze mit navic
zavazné dasledky, jak pro spole¢nost INEOS, tak i pro provinéné
osoby, a to véetné vyraznych civilnich i trestnich postihl. Z

toho diivodu budeme obchodni rozhodnuti pfijimat nezavisle,
nakupovat suroviny od ostatnich a prodavat nase produkty
spravedlivé a upfimné na zakladé ceny, kvality a servisu. VSichni
nasi zaméstnanci pravidelné podstupuji $koleni ohledné platnych
pravidel a maji zakazano s konkurenci jakkoli diskutovat Ci
uzavirat formalni i neformalni dohody nebo umluvy, které by
mohly poskodit konkurenéni prostfedi. Konkurence je zakladem
pro systém svobodného podnikani a jeji poruSovani s sebou
muze prinést zavazné civilni i trestni postihy. Kazdy zaméstnanec
je povinen se seznamit se zakony o konkurenci, které jsou
dllezité pro jeho roli a nase podnikani, a dodrzovat je. V pfipadé
jakychkoli pochybnosti, zda je néjaka transakce ¢i jednani
legitimni, musi zaméstnanci okamzité pozadat o radu svého
vedouciho oddéleni, manazera pro shodu nebo pravni oddéleni.

2.2 Obchodni omezeni, kontrola vyvozu a

antibojkotové zakony

RGzné narodni a mezinarodni obchodni zakony i) omezuji

nebo zakazuji dovoz, vyvoz nebo obchodovani se zbozim,
technologiemi €i sluzbami na tuzemském trhu, ii) nakladani s
konkrétnimi produkty nebo iii) kapitalové ¢i platebni transakce.
Tato omezeni a zakazy mohou zaviset na charakteru zbozi, zemi
plvodu ¢i koncovém pouziti, pfipadné na totoznosti zakaznika Ci
dodavatele.

V pfipadé poruseni téchto zakond mohou nasledovat vysoké
tresty, jako jsou napfiklad pokuty, odebrani povoleni k vyvozu

Ci odnéti svobody. Seznam zakazanych/omezenych zemi a
souvisejicich omezeni pravidelné udrzuje finanéni oddéleni
skupiny. Pokud prace zaméstnancu zahrnuje prodej nebo
prepravu produkt(l, technologii nebo sluzeb pfes mezinarodni
hranice, musi se tito zaméstnanci ujistit, ze maiji pfehled o
aktualnich pravidlech a omezenich, pfipadné véc musi probrat s
externimi odborniky na pfislusné pravo.

Zalezitost transakci s omezenymi zemémi je soucasti Prirucky k
delegaci opravnéni.



3. RIZENI

3.1 Uplatky a korupce

Poskytovani uplatku, ilegalnich provizi &i jinych plateb
statnim zaméstnancim a jinym Gfednikdim, stejné jako
dodavatelim a zakaznik(im, nebo pozadovani nebo
ponoukani, nabizeni nebo slibovani finanéni hotovosti

¢i néjakého druhu ziskani nebo udrZeni podnikani,
pfipadné zajisténi vyhody pro spole¢nost INEOS, je pfisné
zakézano, a to bez ohledu na to, zda jsou platby nebo
nabidky poskytovany pfimo ¢€i nepfimo. Mezi uplatky,
ilegalni provize a zakazané platby patfi kromé jinych

dary jiné nez symbolické hodnoty, hotovostni platby
zaméstnancu nebo tfetich stran (napfiklad zastupct,
dodavateld, zakaznikd nebo konzultant(), bezplatné
vyuzivani sluzeb, zafizeni nebo majetku spoleénosti
INEOS (s vyjimkou téch, které jsou formalné povoleny
pfislusnym a k tomu zmocnénym zaméstnancem
spole¢nosti INEOS) a puj¢ky, zaruky na pujcku nebo jiné
navySovani uvérd. Tyto zasady nezakazuji vynakladani
nebo pfijem (i) ¢astek v ramci zakonnych marketingovych
program( schvalenych vykonnym feditelem podniku &i
jeho zmocnéncem, (ii) prodlouzeni béznych platebnich
podminek podle pisemné smlouvy, nebo (iii) symbolické
Céastky za jidlo a pohos&téni pro dodavatele a zdkazniky, jez
Ize povaZzovat za obvyklé a béZné podnikové vydaje, pokud
jsou jinak povolené zakonem.

3.2 Zneuziti internich informaci

Zneuziti internich informaci (zneuziti trhu) pfisné zakazuje
zakon a zadny zaméstnanec spole¢nosti INEOS se nesmi
zapojit do obchodovani s cennymi papiry, pokud ma k
dispozici ,interni duvérné informace® (coz jsou jakékoli
informace tykajici se spole¢nosti, které nezna Siroka
vefejnost a které by rozumny investor pravdépodobné
mohl vyuzit pfi rozhodovani o svych investicich do cennych
papird dané spolecnosti).

Zadny zaméstnanec spoleénosti INEOS nesmi prozradit
zadné interni informace Zadné treti strané, pokud k tomu
nema prislusné povoleni.

| kdyz spole¢nost INEOS neni spole¢nosti s povolenim
prodeje akcii na burze, tato omezeni tykajici se zvefejnéni
internich informaci a obchodovani na jejich zakladé plati
také pro divérné interni informace tykajici se jinych
spolecnosti, které zaméstnanec ziskal béhem své prace
pro spole¢nost INEOS.

V souladu s nafizenimi o zneuZiti trhu spole€nost spravuje
a udrzuje pfisludny ,seznam zasvécenych osob®.

3.3 Dary a pohosténi

NiZe uvedené zasady plati pro daty a pohosténi
poskytované externimi stranami ¢i osobami (tj. nepatficimi
ke spole¢nosti INEOS) nebo jim:

Vymeéna dart a pohos$téni mlze pfispét k utuzovani
obchodnich vztahu, ale nékteré dary a pohosténi mohou
byt chapany jako nevhodné ovliviiovani (nebo mohou
navozovat dojem nevhodného ovliviiovani). Nékteré by

se dokonce daly brat i jako Uplatky porusujici zakon nebo
poskozujici povést poctivého obchodovani spolecnosti
INEOS. Dary a pohosténim se rozumi cokoliv hodnotného
(napf. slevy, pujcky, zvyhodnéni podminek na libovolny
produkt nebo sluzbu, sluzby, ceny, pfeprava, vyuziti vozidla
jiné spolecnosti, vyuziti dovolenkovych zafizeni, akce
nebo jiné cenné papiry, u¢ast na nabizeni cennych papir(,
upravy domu, vstupenky, darkové certifikaty atd.).

Rozumné, s podnikanim souvisejici pohosténi je pfipustné
v pfipadech, kdy je obvyklé, neni pfehnané a celkové je
ucast v ném v nelepsSim zajmu spolecnosti INEOS. Dary

v podobé penézni hotovosti, obdoby penézni hotovosti
nebo jinych hodnotnych véci (napf. cenné kovy &i drahé
kameny, Sperky atd.) se nesmi nabizet ani pfijimat za
zadnych okolnosti. Jiné dary se smi nabizet v situacich,
kdy je to vhodné vzhledem ke konkrétnimu vztahu, celkové
v nejlepSim zajmu spolecnosti INEOS a v souladu s
protikorup€nimi a protiuplatkarskymi zasadami popsanymi
vySe. Konkrétni zasady tykajici se hodnoty a vhodnosti
daru se definuji individualné pro kazdy podnik. V pfipadé
jakychkoli pochybnosti musi zaméstnanci véc probrat

se svym manazerem pro shodu. Kazdy podnik musi
obsahovat Registr dart, kam se musi registrovat vSechny
dary.

Dary, pohosténi nebo laskavosti se nesmi nabizet zadnym
politikim, politickym stranam, statnim zameéstnancim,
statnim ufednikiim, kandidatim do vefejného Ufadu nebo
¢lenim, zaméstnancim &i pfimym rodinnym pfislusnikdm
jakéhokoli regula¢niho Ufadu nebo jiného viadniho
zprostifedkovatele.

3.4 Stret zajmu

Zaméstnanci musi vzdy jednat v nejlepSim zajmu
spole¢nosti a vyhybat se vzniku &i udrzovani osobnich
zajmu, které by mohly prfedstavovat nebo by mohly byt
vnimany jako stfet zajmu se spolecnosti INEOS, pfipadné
které by mohly mit vliv nebo by mohly byt vnimany, jako
néco, co ma vliv, na usudek pfi vykonavani vlastnich
povinnosti.

Mezi stfety zajmu patfi dosahovani osobniho zisku z
vydaju spole€nosti, u€ast nebo spolutiCast na aktivitach,
které konkuruji spole¢nosti, udrzovani finanéniho zajmu

na zakaznikovi, konkurentovi nebo dodavateli spole¢nosti,
kde by tento zajem mohl ovlivnit jednani zaméstnance s
danym subjektem, pfipadné by mohlo ovlivnit zaméstnance
pfi jednani se zakaznikem, konkurentem ¢i dodavatelem
jménem spolecnosti, a vyuzivani vlastni pozice k ovlivnéni
zaméstnanosti, vyplaty ¢i moznosti pfibuzného.
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4. VLADA A KOMUNITY

4.1 Jednani s vladnimi orgény

NeZ budou moci zaméstnanci navazat jakykoli nerutinni kontakt
se statnimi zaméstnanci nebo Ufedniky, musi mit souhlas
nadfizeného a oddéleni pro komunikaci skupiny. Nerutinni
kontakt je jakykoli kontakt, ktery neni nezbytny v rdmci bé&Znych
vladnich procesl nebo hlaseni.

Pokud je zaméstnanec béhem své prace v kontaktu se statnimi
Uredniky nebo jsou vyzvani k poskytnuti informaci souvisejicich
s vySetfovanim nebo zkoumanim vlddniho nebo regulaéniho
organu, musi byt vdechny uvedené informace pravdivé a pfesné,
navic je tfeba chranit legitimni zajmy spole¢nosti INEOS. Pfed
zahajenim jakéhokoli dialogu s vladnimi organy nebo odpovédi
na zadost o informace ze strany vladniho nebo regula¢niho
Ufadu zaméstnanci vZdy musi nejdfive ziskat povoleni od
oddéleni pro komunikaci podniku nebo skupiny. Zaméstnanci,
mezi jejichZ povinnosti béhem prace patfi jednani s viadnimi
organy nebo pfiprava externi komunikace, musi dodrzovat
souhlasy uvedené v Pfiru¢ce k delegaci opravnéni.

4.2 Politické aktivita

Spole¢nost INEOS se obecné pfimo neucastni politické aktivity.
Jakykoli politicky pfispévek spole€nosti musi schvalit vykonny
feditel podniku. Spole¢nost se v8ak bude nadale angaZovat

v debaté o zasadach tykajicich se témat, v nichz ma legitimni
zajem spolecnost INEOS, jeji zaméstnanci i komunity, kde
podnikame, a to prostfednictvim proces(, jako je lobbovani.
Lobbovani jménem zajmu spole¢nosti INEOS vyrazné reguluje
zakon. Za tuto aktivitu nese odpovédnost oddéleni pro
komunikaci skupiny.

Zaméstnanci spole¢nosti INEOS, ktefi spole¢nost zastupuji v
politickych a vladnich otazkach, musi dodrZovat v8echny platné
zakony regulujici korporatni u€ast ve vefejnych zalezitostech
(napf. pfi vyvijeni politického vlivu nebo poskytovani pfispévku
do kampané).

Spole¢nost INEOS chape a respektuje pravo zaméstnancl

na individualni ucastnit v politickych procesech. Nesmi v8ak
b&hem svého zaméstnaneckého poméru vyuzZivat ¢as, majetek
nebo vybaveni spole€nosti k provozovani nebo na podporu
svych politickych aktivit, a navic musi davat pozor, aby nevznikl
dojem, Ze b&hem ucasti v politickém procesu zastupuji zajmy
spole¢nosti.




5.FINANCNI POCTIVOST A MAJETEK SPOLECNOSTI

VSichni zaméstnanci ve spole€nosti
INEOS musi — a je to i jejich zakonna
povinnost — chranit fyzicky majetek,
dusevni vlastnictvi a finanéni aktiva
spole€nosti. Zaméstnanci musi
dodrzovat vSechny platné zakony

a nafizeni (v€etné vSeobecné
uznavanych uéetnich principl /
mezinarodnich standardd ucetniho
vykaznictvi) ve v8ech jurisdikcich, kde
pracuji. Budou otevfeni a transparentni,
pokud jde o jejich operace a vykon,
budou pfesni ve vedeni zaznam( a
hlaseni dat i vysledk( a budou opatrni
pfi pouzivani majetku a prostfedku
spolecnosti.

5.1 Finanéni a provozni poctivost
Kazdy zaméstnanec spolecnosti
INEOS musi vzdy dodrzovat vSechny
z&kony, pfijata ucetni pravidla, postupy
a konkrétni autorizacni limity vydané v
PFiru¢ce k delegaci opravnéni. V8echny
transakce musi byt fadné autorizovany
a pln& zaznamenany. Zadny zaznam
nebo dokument nesmi byt faleSny nebo
zavadgjici, stejné tak se nesmi zfizovat
¢i udrzovat zadny nezvefejnény nebo
nezaznamenany Ucet, fond nebo
majetek. Nesmi se schvalit, provést
ani pozadat o zadnou korporatni

platbu za u€elem toho, aby se jakakoli
Céast takovéto platby pouZila k jinému
ucelu, nez je ten popsany v dokumentu
doprovazejicim platbu. VSechny
informace dodané auditorlm musi byt
uplné a nesmi byt zavadéjici.

Spole¢nost nebude védomé pomahat
s podvodnou aktivitou ostatnich.
Kazdy zaméstnanec, ktery ma divod
se domnivat, Ze probiha néjaka
podvodna aktivita, bud' v ramci
spole¢nosti nebo ze strany nékoho, s
kym spolupracujeme, musi zéleZitost
okamzité nahlasit svému vedoucimu
oddéleni nebo pravnimu oddéleni.
Vice informaci se zaméstnanci dozvi v
PFiru¢ce k delegaci opravnéni.

Spole¢nost INEOS je odhodlana
dodrzovat vSechny pfislusné a

platné zakony. Jedna se o nedilnou
soucast naSeho zavazku komunitam a
akcionarim.

5.2 Majetek spole¢nosti

Od kazdého zaméstnance spolecnosti
INEOS se ocekava, ze bude chranit
majetek spole€nosti INEOS i majetek
nasich dodavatell, poskytovatel(
sluZzeb a zadkaznikd. VSechny
informace o téchto dodavatelich,
poskytovatelich sluzeb a zakaznicich,
stejné jako vSechny udaje o existujicich
obchodnich vztazich, jsou povazovany
za majetek. Zaméstnanci musi vzdy
chranit majetek spole¢nosti, jako

by byl jejich vlastni: ochrarfiovat ho
pfed zneuzitim, ztratou, plytvanim,
podvodem nebo odcizenim. To zahrnuje
finanéni prostfedky spole€nosti
poskytnuté zaméstnancum i veskeré
firemni cesty a pohosténi, nakupy i
kreditni karty v drzeni zaméstnancu.
Zaméstnanci musi zajistit, aby vSechny
naroky, poukazy, ucty a faktury byly
pfesné vC€as odeslané.

5.3 Prani Spinavych penéz
Spolecnost INEOS netoleruje,
nedovoluje, neusnadnuje ani
nepodporuje prani $pinavych penéz.
Prani Spinavych penéz je proces,
béhem kterého se osoby nebo
subjekty pokousi skryt nezakonné
ziskané finan¢ni prostfedky nebo se
jinak snazi, aby tyto finance vypadaly
legitimné. Tyto praktiky se mohou
projevovat nepravidelnosti v provadéni
plateb, napfiklad ve formé zadosti o
platbu pro jiny subjekt nebo osobu,
nez je dodavatel nebo zakaznik,
pfipadné do jiné zemé, nez je sidlo
dodavatele i zadkaznika. Stejné tak
se mohou vyskytovat v situacich,

kde zékaznici nepodnikaji poctivé. V
pripadé jakychkoli pochybnosti ohledné
pfipustnosti finan¢nich transakci
tykajicich se prevodl penéz, je tfeba
jiz v rané fazi zalezitost probrat s
finanénim oddélenim pfislusného
podniku.

5.4 Dusevni vlastnictvi

Ve spolec¢nosti INEOS pravidelné vznikaji
cenné obchodni informace, nevefejné
napady, strategie a jiné druhy duSevniho
vlastnictvi, které nam patti a které se
snazime chranit. Rizné zakony nam
pomahaji tyto informace chranit pred
pouzitim externimi stranami. Navic ma
kazdy zaméstnanec povinnost chranit

a branit dusevni vlastnictvi spole¢nosti
INEOS. Tyto povinnosti plati béhem
celého zaméstnani ve spoleénosti INEOS
a pfetrvavaji i poté, co zaméstnanecky
pomér ve spoleénosti INEOS skondéi.
Prilezitostné muze byt potfeba, aby se
zaméstnanci podélili o dusevni vlastnictvi
se tretimi stranami, ovSem ucinit tak Ize
az po schvaleni v souladu s Pfiru¢kou k
delegaci opravnéni a na zékladé pisemné
dohody o zachovani mi€enlivosti. Kazdy
zaméstnanec je odpovédny za pochopeni
a dodrzovani omezeni a povinnosti
plynoucich z dohody o dodrzovani
mi&enlivosti. Pokud bylo pro spole¢nost
licencovano dusevni vlastnictvi, bude
jeho vyzrazeni tfeti strané zakazovat
licenéni smlouva. Stejné jako chranime
nase vlastni obchodni informace, je nasi
povinnosti také respektovat dusevni
vlastnictvi chranéné informace ostatnich.

DuSevni vlastnictvi zahrnuje
nasledujici:

* patenty;

¢ know-how;

¢ obchodni tajemstvi;

* slozeni a recepty produkti;

e provozni podminky a
navrhy procesii;

e autorska prava;

¢ ochranné znamky a servisni
znacky.

Mezi jiné druhy divérnych
obchodnich informaci patfi:

— Prodejni, marketingové a jiné
korporatni databaze

— Marketingové strategie a plany
Vyzkumna a technicka data

— Obchodni napady, procesy,
navrhy nebo strategie

— Vyvoj novych produktt

— Software zakoupeny nebo
vyvinuty spolec¢nosti

— Informace pouzivané v
obchodni ¢innosti, véetné
cenovych,
marketingovych a zakaznickych
strategii.

V pfipadé dotazu tykajicich se ochrany
nebo vyzrazeni duSevniho vlastnictvi
spolec¢nosti se zaméstnanci musi obratit
na sekretariat spole€nosti.




6. LIDSKE ZDROJE

Ve spolecnosti INEOS jsme odhodlani udrzovat pracoviste,
které je bezpecné, profesionalni a podporuje tymovou
praci i davéru. Kazdy, kdo pro spole¢nost INEOS pracuije,
pfispiva k nasemu uspéchu a k dosahovani naseho cile,
kterym je snaha stat se lidrem v naSem odvétvi a neustale
zlepSovat naSe podnikani. Diky vzdjemné spolupraci a
Cerpani z nasich rozmanitych talentd a perspektiv budeme
nadale stimulovat nové a kreativni pfilezitosti pro nase
podnikani. Jsme odhodlani vytvaret a udrZzovat pracovni
prostfedi vzajemné duvéry, kde se se vSemi zaméstnanci
jedna s uctou a respektem, jsou spravedlivé odmériovani
na zakladé podminek na mistnim trhu a jsou povinni
odpracovat pfiméfenou dobu.

6.1 Spravedlivé zachazeni a rovné pracovni prilezitosti
INEOS je globalni spole€nost. Cenime si diverzity naSich
lidi a kazdy z naSich zaméstnancu je uznavan jako dulezity
¢len tymu. Respektujeme prava, hodnoty a dustojnost
v§ech zaméstnancll, zakaznik(, smluvnich partner,
dodavatelu a jinych akcionafrt. Kazdy z nas ma povinnost
zajistit, Ze nade rozhodovani tykajici se naboru, vybéru,
rozvoje a povysSovani zaméstnancl bude zalozeno

na hodnoté, kvalifikaci, pfedvedenych schopnostech

a uspésich. Uplatiiujeme princip rovnych pfilezitosti

bez ohledu na rasu, barvu pleti, vyznani, pohlavi, vék,
narodnostni puivod, sexualni orientaci, genderovou
identitu, rodinny stav, postizeni nebo politickou pfislusnost.
Nedovolime, aby rasa, barva kuze, vyznani, pohlavi, vék,
narodnostni pdvod, sexualni orientace, genderova identita,
rodinny stav, postiZeni nebo politicka pfislusnost ovlivnily
nase hodnoceni nebo chovani k ostatnim.

6.2 Ochrana pred obtézovanim

Ve spolecnosti INEOS véfime, Ze je sdilenou
odpovédnosti vSech zaméstnancu uplatfiovat zakladni
principy zdvofilosti, Ucty a dlstojnosti napfi¢ vSemi
pracovnimi vztahy. Spole¢nost dodrzuje politiku nulové
tolerance vuci ponizujicimu, uto€nému, obtézujicimu
nebo diskriminaCnimu chovani na jakémkoli pracovisti
spole¢nosti, a to ve vztahu k zaméstnancim, smluvnim
partneriim, dodavatelim, zakaznikim nebo ostatnim
osobam. Kazdy zaméstnanec, ktery se bude nevhodné
chovat nebo obtéZovat ostatni, bude Celit disciplinarnimu
trestu aZz do vySe okamzitého ukon&eni pracovniho
poméru.

6.3 Osobni chovani

Ocekava se, Ze se zaméstnanci budou vzdy chovat
profesionalné — bez ohledu na to, zda jednaji uvnitf &i vné
spolecnosti — k ostatnim se budou chovat s respektem a v
souladu s mistnimi zakony i zasadami a pravidly spole¢nosti.
Osobni zajem nebo pfedpojatost nikdy nesmi byt v rozporu s
ocekavanim spolec¢nosti ohledné chovani zaméstnancu.

Kromé jiného jde o nasledujici:

» respektovani nevyjadiené duvérnosti ocekavané
ve vSech profesionalnich rolich nebo postavenich
sohledem na pfistup k informacim a udajim;

* nezvefejhiovani ani nabadani ke zvefejiiovani
davérnych informaci;

» chovani se ke véem zaméstnancim s Uctou a
respektem, vyhybani se chovani, které by se dalo
vnimat jako obtézovani, Sikanovani nebo diskriminace.

Zameéstnanci by méli jakékoli obavy tykajici se osobniho
chovani probrat s osobami, kterych se to tyka, pfimymi
nadfizenymi nebo oddélenim lidskych zdroj. Pokud

to neni mozné, Ize vyuzit sluzbu Speak-Up spole&nosti
INFOS.

6.4 Sluzba Speak Up!

Spolecnost INEOS je odhodlana zajistit prostfedi, kde
bude oteviena, upfimna komunikace standardem, nikoli
vyjimkou. Chceme, aby zaméstnanci mohli bez obav
komunikovat se svym pfimym nadfizenym nebo jinymi
¢leny vedeni, pokud se domnivaji, Ze se spole¢nost
INEOS nebo néjaka konkrétni osoba jednajici jménem
spole€nosti INEOS chova neeticky nebo nevhodné.
Pokud by vSak radéji néjakou zavaznou zalezitost tykajici
se neetického nebo nevhodného chovani, ktera by podle
nich mohla mit pro spole¢nost INEOS zavazny dopad,
nahlasili nepfimo, mohou kdykoli vyuzit sluzbu Speak Up!,
ktera je k dispozici pro zaméstnance. Zaroven je pro né
pfipravena nezavisla tfeti strana (NAVEX Global), ktera
je dostupna na bezplatném telefonnim €isle ve vétsiné
jazykUl, pfipadné mohou vyuzit internet (v angli¢ting).

Sluzbu podporuje zasada Speak Up!, Ktera je
poskytovana, spole¢né s ostatnimi dokumenty véetné
Castych dotaztl (,FAQ®), ve vice jazycich na internetu a
intranetu spole¢nosti INEOS.

Toto si prosim prectéte, nez prejdete ke sluzbé pomoci
nasledujicich odkazu:

Intranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup
Internet: www.ineos.com/speakup

Veskeré informace, které zaméstnanci poskytnou,

budou udrzovany v tajnosti do miry povolené zakonem a
budou zvefejnény pouze za ucelem vySetfovani zpravy.
Zameéstnanci mohou ve zpravé zverejnit svoji totoznost,
nebo mGzZou podat hlaSeni anonymné, pfi¢emz spole¢nost
INEOS ruéi za to, ze pfipominky budou vyslechnuty.


http://www.ineos.intranet.ineos.com/speakup
http://www.ineos.com/speakup

7. ZABEZPECENI A POUZIVANI
DIGITALNICH SYSTEMU

Spole¢nost INEOS chape hodnotu technologie v oblasti

pInéni obchodnich cil(. Spoleénost proto chce zaméstnance
podporovat v rozvoji dovednosti tykajicich se informacnich
systému a vyuzivani pfislusnych systéma informacénich
technologii. Sou¢asné v§ak musime chranit poctivost podnikani
pred nepfijatelnym nebo nezakonnym pouzivanim informacnich
systému. Pouzivani takovychto systémud musi byt v souladu

s hodnotami Ucty a odpovédnosti spole€nosti. Soukromé
pouzivani téchto systému je dovoleno, pokud je k tomu dobry
dlvod. V zadném pfipadé by vSak osobni pouzivani zminénych
systému nemélo byt pfili§ ¢asté, poruSovat jiné zasady,
naruSovat vykonavani pracovnich povinnosti zaméstnance
nebo jakkoli jinak Skodit nebo poSkozovat podnikani, zalezitosti
¢i povést spole€nosti INEOS. Kdokoli nase systémy vyuziva,
mél by tak ¢init odpovédné a v souladu s témito zasadami a
jakymikoli zasadami pfijatelného pouzivani, které by mohla
spole¢nost vydat.

Digitalni a informacni systémy spolecnosti INEOS, spolu se
v§emi e-mailovymi, hlasovymi a textovymi zpravami i veSkerymi
dal$imi informacemi a daty, k jejichz vytvofeni nebo ulozeni
byly pouzivany tyto systémy, jsou a zdstanou ve vyhradnim
vlastnictvi spole¢nosti. V pfipadé dotazt ohledné pfiméreného
pouzivani internetu nebo e-mailu by zaméstnanci méli
kontaktovat svoji IT podporu nebo pravni oddéleni.

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti INEOS musi dodrzovat
“Deset bezpecnostnich pravidel IT*.

8. PORUSENI KODEXU

Tento Kodex chovani je nedilnou soucasti pracovniho
vztahu kazdého zaméstnance se spolecnosti. Poruseni je
treba ihned hlasit vedoudimu oddéleni zaméstnance, a to
zpusobem, ktery je v souladu s mistnim zakonem. Pokud
zaméstnanci z néjakého diivodu nebudou moci informovat
vlastniho vedouciho oddéleni, promluvi si s jinym vySe
postavenym pracovnikem, svym manazerem lidskych zdroj(,
zastupcem pravniho oddéleni skupiny nebo zavolanim na
horkou linku ,Speak Up“. Nebudou dovoleny Zzadné odvety
vuci pracovnikovi, ktery v dobré vife nahlasi poruseni tohoto
Kodexu chovani. VSechny zpravy budou rychle proSetfeny a
bude pfijata disciplinarni opatfeni, ktera ukoné&i prohfesky a
podpofi odpovédnost, pokud jde o dodrzovani tohoto Kodexu
chovani.

Poznamka: Tento Kodex chovani se musi Cist spolu s dalSimi
zasadami a prostupy spole¢nosti INEOS, které mohou
poskytnout dal$i voditko a smér a budou k dispozici pro INEOS
coz jsou zaméstnanci na Intranet INEOS.



http://ineos.intranet.ineos.com/wp-content/uploads/2018/05/10-IT-Rules-to-tackle-cyber-crime-EN.pdf



http://ineos.com

