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KONKURRENCE OG SANKTIONER

Konkurrence (anti-trust)
Handelsrestriktioner, eksportkontrol og boycotlove

STYRING

Bestikkelse og korruption
Insiderhandel

Gaver og underholdning
Interessekonflikt

STAT 0G SAMFUND

Samspil med stater
Politisk aktivitet

FINANSIEL INTEGRITET OG VIRKSOMHEDSAKTIVER

Finansiel og operationel integritet
Virksomhedsaktiver

Hvidvaskning af penge
Intellektuel ejendomsret

PERSONALEAFDELING

Fair behandling og lige ansaettelsesmuligheder
Anti-chikane

Personlig adfserd

Sig frem- service

DIGITALE SYSTEMER - BRUG 0G SIKKERHED

OVERTRZADELSE AF KODEN

INEQS

PRINCIPPER/INDLEDNING

INEOS er forpligtet til at fungere som en ansvarlig erhvervsborger og
til ot overholde alle relevante lokale, nationale og internationale love.
Det er vores mission er at veaere ferende i vores branche og lebende
forbedre vores praestation, men ved at gere dette vil vi ikke g& pé
kompromis med vores miljg-, sundheds- eller sikkerhedsstandarder af
nogen &rsag, herunder overskuds-, handels- eller produktionsérsager.
For at hjeelpe os med at opretholde denne forpligtelse definerer
og opsummerer vores adfeerdskodeks i en universel ramme, det vi
forventer af vores virksomheder og medarbejdere uanset placering
eller baggrund.

INEOS driver forretning over hele verden, og det betyder, at vores
ansatte er underlagt love og regler i mange forskellige lande og
organisationer. Hver medarbejder er ansvarlig for at kende og falge
de love, der gaelder for os, hvor vi arbejder. Dette adfeerdskodeks
fastleegger principper for forretningsmaessig adfeerd, der geelder i hele
INEOS, uanset placering. Hvor der er forskelle som et resultat of lokale
skikke, normer, love eller forskrifter, skal medarbejderne anvende
enten dette adfeerdskodeks eller lokale krav — alt efter hvilket regelsaet,
der stiller den hgijeste standard for adfeerd. Som minimum forventer
vi, at alle vores medarbejdere holder sig til de hgjeste standarder
for etik, integritet, 8benhed og ansvarlighed i den méde, de udferer
forretninger pé.

INEOS er forpligtet til at overholde menneskerettighederne som
et grundlaeggende princip og sikre, at alle medarbejderes adfeerd
er i overensstemmelse med internationalt aftalte standarder for
menneskerettigheder sével som centrale arbejdsmaessige og sociale
standarder. INEOS vil navnlig ikke engagere sig i og vil ikke tolerere
at nogen af virksomhedens kunder, leveranderer, distributerer eller
andre, som den handler med, deltager i berne- eller tvangsarbejde,
slaveri eller menneskehandel af nogen art. Vores Erkleering om
Gennemsigtighed vedrerende Moderne Slaveri kan ses
p& INEOS-webstedet
www.ineos.com/information/anti-slavery-act/

Derudover er beskyttelse af vores kunders, leveranderers og
medarbejderes personlige data en prioritet for os, og vi ger det i fuld
overensstemmelse med de geeldende regler (f.eks. GDPR).

Dette adfeerdskodeks har to hovedformail:

i) At opfordre hver enkelt medarbejder til at tage ansvar for sine
handlinger, og at udstyre dem med passende vejledning.

ii) At skitsere de etiske principper der styrer INEOS'
forretningsaktiviteter.



http://www.ineos.com/information/anti-slavery-act/
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INEOS er forpligtet til at beskytte og bevare miligkvaliteten

og fremme helbredet og sikkerheden for vores ansatte,
entreprengrer, leveranderer, kunder, besagende samt for

de samfund, hvor vi opererer. Vi vil lobende forbedre vores
praestation vedrerende SHE (sikkerhed, helbred og milje) og ikke
kompromittere vores SHE-standarder med nogen begrundelse,
herunder fortjeneste, kommercielle eller produktionsmaessige
begrundelser.

Overholdelse af al lovgivning beregnet til at beskytte mennesker,
ejendom og miljg, er en af virksomhedens grundleeggende
prioriteter og geelder for vores produkter sével som for vores
processer. Ledelsen vil vise ve] som eksempel og tilegne de
nedvendige ressourcer til at opn& udmeerkelse i SHE-resultater. l
Det forventes, at medarbejdere afholder sig fra opfersel, der kan
veere farlig for andre. Alle misteenkelige personer, grupper af
enkeltpersoner eller aktiviteter skal straks rapporteres til din leder
eller et andet ledelsesmedlem.

Medarbejdere mé ikke bringe sig selv i fare.

Hver aof vores medarbejdere deler ansvaret for at beskytte
mennesker, ejendom og miljz i hans eller hendes arbejdsomréade
og forventes fuldt ud at overholde alle geeldende love, forskrifter

samt virksomhedens politikker, retningslinjer, standarder og ’ . e S |

8§
procedurer for miljigbeskyttelse eller anlaegs- og processikkerhed. X /8™ l,’
Hver leder har pligt til at instruere, fare tilsyn med og stette sine & :’fl‘"
medarbejdere i at opfylde dette ansvar. | omré&der, hvor der 'y " l""'
ikke er nogen SHE-forordninger eller virksomhedsretningslinjer "' -
eller -standarder, skal medarbejderne treeffe beslutninger ‘f,f,fj'l "l"
baseret p& deres bedste bedemmelse p& en méde, der er i ’,’

overensstemmelse med principperne i dette adfeerdskodeks, hvor
det er ngdvendigt, i samr&d med deres leder.

JI'!I!

Vi er forvaltere af vores miljg og stetter begrebet beeredygtighed.
Hver medarbejder er ansvarlig for at levere lederskab fil
entreprenerer og andre medarbejdere, sé vi alle forstér vores
ansvar og har den nedvendige stette til at integrere disse
principper og standarder i vores arbejde. Hver medarbejder skal
styre sit arbejde, sé alle haeendelser, der kan resultere i skade pé&
mennesker, ejendom eller miljg, forebygges eller undgés.

De 20 principper” og “Livreddende regler”
vedrerende SHE kan ses via
ineos.intranet.ineos.com/she/our-she-policy/
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2. KONKURRENCE OG SANKTIONER

2.1 Konkurrence (anti-trust)

Kraftig konkurrence, fri for aftalt spil og urimelige begraensninger
er den mest effektive mekanisme til at sikre, at INEOS producerer
produkter og tienester af hgj kvalitet og til en god pris. Desuden
kan manglende overholdelse af konkurrence-, antitrust- og
andre handelsreguleringslove i enhver jurisdiktion, hvor vi driver
forretning, medfere alvorlige konsekvenser, b&de for INEOS og
de overtreedende enkeltpersoner, herunder betydelige civile og
strafferetlige sanktioner. Derfor tager vi forretningsbeslutninger
uafhaengigt, keber révarer fra andre og saelger vores produkter
retfeerdigt og aerligt p& grundlag of pris, kvalitet og service.

Alle vores medarbejdere uddannes jeevnligt i reglerne, og det

er dem forbudt at indgé i dreftelser, formelle eller uformelle
aftaler eller forstéelser med konkurrenter, der kan begraense
konkurrencen. Konkurrencelovgivningen er grundlseggende for et
frit virksomhedssystem, og overtraedelser kan medfere alvorlige
civile og kriminelle sanktioner. Hver medarbejder er ansvarlig for
at gere sig bekendt med og overholde de konkurrencelove, der er
relevante for deres roller og vores forretning. Hvis der er nogen
tvivl om, hvorvidt en transaktion eller adfeerdskurs er legitim, skal
medarbejdere straks kontakte deres linjechef, deres compliance-
manager eller den juridiske afdeling for orientering.

2.2 Handelsrestriktioner, eksportkontrol og boycotlove
Flere nationale og internationale handelslove i) begraenser

eller forbyder import, eksport eller indenrigshandel med varer,
teknologier eller tienester, ii) handel med specifikke produkter
eller iii) kapital- eller betalingstransaktioner. Disse begraensninger
og forbud kan afhaenge aof varernes art, oprindelses- eller
slutbrugslandet eller aof kundens eller leveranderens identitet.

Alvorlige sanktfioner inklusive bader, tilbagekaldelse af
eksporttilladelser og faeengsling kan finde anvendelse, nér disse
love overtraedes. En liste over forbudte/begraensede lande

og relaterede begraensninger vedligeholdes regelmaessigt aof
koncernens skatteafdeling. Hvis deres arbejde involverer salg eller
forsendelse aof produkter, teknologier eller tienester pé& tvaers of
internationale graenser, skal medarbejderne serge for at holde sig
ajour med reglerne og begraensningerne, og tiekke med eksterne
juridiske specialister efter behov.

Bemeerk venligst, at transaktioner med begreensede lande er
underlagt Manualen for Delegering af Tilladelser.



3. STYRING

3.1 Bestikkelse og korruption

Betaling of bestikkelse, returkommissioner eller andre
betalinger til statsansatte og andre embedsmaend, sével
som til leverandarer og kunder, eller ansagning eller
anmodning, tilbud eller lafte i kontanter eller lignende

for at opné eller tilbageholde forretning eller p& anden
méde vinde fordel for INEOS er strengt forbudt, uanset
om betalinger eller tilbud foretages direkte eller indirekte.
Bestikkelser, returkommissioner og betalinger inkluderer
uden begraensning gaver af anden sterrelse end nominel
veerdi, kontante betalinger fra ansatte eller tredjeparter
(sdsom agenter, leveranderer, kunder eller konsulenter),
ukompenseret brug aof INEOS-tjienester, faciliteter eller
ejendom (undtagen som det formelt kan godkendes af en
passende og udpeget medarbejder hos INEOS) og 1&n,
l&negarantier eller anden udstedelse af kredit. Denne politik
forbyder ikke udgifter til eller modtagelse aof (i) beleb under
lovlige markedsferingsprogrammer, der er godkendt af
den administrerende direkior eller dennes udpegede, (i)
udstedelse af almindelige betalingsbetingelser i henhold til
en skriftlig kontrakt eller (iii) nominelle belgb for méltider
og underholdning af leveranderer og kunder, som er en
almindelig og seedvanlig forretningsudgift, hvis de pé
anden vis er lovlige.

3.2 Insiderhandel

Insiderhandel (markedsmisbrug) er strengt forbudt ved lov,
og ingen medarbejdere i INEOS mé udave transaktioner
med veerdipapirer, n&r de er i besiddelse af “inside-
information” (som er enhver information, der vedrgrer et
selskab, der ikke er tilgeengelig for offentligheden, som

en rimelig investor sandsynligvis ville bruge som en del of
grundlaget for dennes investeringsbeslutninger med hensyn
til dette selskabs veerdipapirer).

Ingen INEOS-medarbejder mé videregive nogen inside-
information til en tredjepart undtagen som beherigt
bemyndiget hertil.

Selvom INEOS ikke er et barsnoteret selskab, gaelder
disse forbud mod oplysning og handel pé& grundlag aof
inside-information ogsé for inside-information om andre
virksomheder, der er opnéet i labet af en medarbejders
arbejde hos INEOS.

| overensstemmelse med markedsmisbrugsregler
opretholder og vedligeholder virksomheden passende
“Insider-lister”.

3.3 Gaver og underholdning
Nedenst&ende politik vedrerer gaver og underholdning, der
gives til/af eksterne (dvs. ikke-INEOS) parter eller personer:

Udveksling af gaver og underholdning kan opbygge
goodwill i forretningsforhold, men nogle gaver og

noget underholdning kan skabe forkert indflydelse (eller
indtrykket af forkert indflydelse). Nogle kan endda ses som
bestikkelse, der bryder loven eller pletter INEOS’ omdemme
for retfeerdig handel. Gaver og underholdning betyder alt
af veerdi (f.eks. rabatter, 1&n, gunstige betingelser for ethvert
produkt eller service, tienester, praemier, transport, brug

aof et andet selskabs keretg|, brug aof feriefaciliteter, aktier
eller andre veerdipapirer, deltagelse i veerdipapirtilbud,
hjemmeforbedringer, billetter og gavekort osv.).

Rimelig forretningsrelateret underholdning er acceptabel,
hvor den er skik og brug, ikke overdreven og overordnet
set i INEOS’ bedste interesser. Gaver af kontanter,
kontanteekvivalenter eller andre veerdifulde varer (f.eks.
adelmetaller eller sedelsten, juveler osv.) mé& ikke tilbydes
eller accepteres under nogen omstaendigheder. Andre
gaver kan filbydes, hvor de er passende i det p&gaeldende
forhold, overordnet set i INEOS' bedste interesser, og
som overholder politikken mod bestikkelse og korruption,
der er beskrevet ovenfor. Specifik politik for veerdien af
og egnetheden af gaver defineres individuelt af hver
virksomhed. | tvivistilfeelde skal medarbejdere konsultere
deres compliance-manager. Hver virksomhed skal fore et
gaveregister, hvor alle gaver skal registreres.

Ingen gaver, underholdning eller tienester mé tilbydes
politikere, politiske partier, statsansatte, embedsmaend,
kandidater fil offentligt embede eller medlemmer

eller medarbejdere eller nogen aof deres direkte
familiemedlemmer i et regulerende organ eller i anden
statsfunktionalitet.

3.4 Interessekonflikt

Medarbejdere skal il enhver tid handle i selskabets bedste
interesse og undgd at skabe eller opretholde personlige
interesser, som kan udgere eller synes at udgere en konflikt
med INEOS’ interesser eller som kan pévirke eller synes at
pévirke deres vurdering i udferelsen aof deres pligter.

Interessekonflikter inkluderer opndelse af personlig
gevinst p& selskabets regning, deltagelse i eller bistand til
aktiviteter, der konkurrerer med virksomheden, besiddelse
af en gkonomisk interesse i en kunde, en konkurrent
eller leverander til virksomheden, hvor denne interesse
giver medarbejderen mulighed for at pévirke ledelsen af
denne enhed eller vil pé&virke medarbejderen, nér denne
handler med kunden, konkurrenten eller leveranderen
pé& vegne aof virksomheden og bruger sin position til at
pévirke anseettelse, betaling eller udsigter vedrerende en
péregrende.
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4. STAT OG SAMFUND

4.1 Samspil med stater

Medarbejderne skal have samtykke fra deres leder og
gruppekommunikationsafdelingen fer enhver ikke-rutinemaessig
kontakt med statsansatte eller embedsmaend foretages. Ikke-
rutinemaessig kontakt er enhver kontakt, som ikke anses for
veerende en del of almindelige statsprocesser eller -indberetninger.

Hvis en medarbejder har kontakt med statsansatte i deres
arbejde, eller bliver bedt om at give oplysninger i forbindelse

med en stats- eller forordningsmyndigheds forespergsel eller
undersagelse, skal de sikre, at de leverede oplysninger er
sandfeerdige og korrekte og at INEOS' legitime interesser
beskyttes. Medarbejdere skal altid sege godkendelse fra deres
virksomhed eller gruppekommunikationsafdelingen fer de indgér i
en dialog med stater eller besvarer en anmodning om oplysninger
fra en stats- eller forordningsmyndighed. Medarbejdere, der som
en nedvendig del of deres arbejde har at gere med stater eller
forbereder eksterne kommunikationer, forventes at rette sig efter
Manualen for Delegering of Tilladelser.

4.2 Politisk aktivitet

INEOS deltager generelt ikke i direkte politisk aktivitet. Den
administrerende direkter skal godkende enhvert politisk bidrag

fra virksomheden. Virksomheden vil dog fortsat engagere sig

i den politiske debat om spargsmal, som med rette vaekker
bekymring i INEQS, dets medarbejdere og de lokalsamfund,

vi arbejder i, ved processer s@som lobbyarbejde. Lobbyaktivitet

p& vegne af interesserne i INEOS er kraftigt reguleret ved lov.
Gruppekommunikationsafdelingen er ansvarlig for denne akftivitet.

INEOS-medarbejdere som repraesenterer virksomheden i politiske
og statslige anliggender skal overholde alle geeldende love, der
regulerer virksomhedernes deltagelse i offentlige anliggender
(f.eks. udferelse af politisk indflydelse eller kampagnetilskud).

INEOS anerkender og respekterer hver enkelt medarbejders ret
til ot deltage som borgere i den politiske proces. De mé& dog ikke
i lobet of deres ansaettelse bruge virksomhedens tid, ejendom
eller udstyr til at gennemfere eller stotte deres personlige politiske
aktiviteter, og de skal passe pd med ikke at skabe det indtryk,

at de repreesenterer firmaets interesser, mens de deltager i den
politiske proces.




5. FINANSIEL INTEGRITET OG VIRKSOMHEDSAKTIVER

Alle medarbejdere hos INEOS har
ansvar for, samt en lovbestemt

pligt til, at beskytte virksomhedens
fysiske ejendom, immaterielle
rettigheder og finansielle aktiver.

De ansatte skal overholde alle
galdende love og regler (herunder
god regnskabsskik/internationale
finansielle rapporteringsstandarder)
i alle retskredse, hvor de opererer.
De vil veere ligefremme og dbne om
deres operationer og praestationer,
veere praecis ved registrering og
rapportering af data og resultater samt
udvise forsigtighed i anvendelsen af
virksomhedens aktiver og ressourcer.

5.1 Finansiel og operationel
integritet

Hver INEOS-medarbejder skal
overholde alle love, geeldende
regnskabsprincipper, procedurer og

de specifikke autorisationsgraenser i
vores udsendte Manual for Delegering
of Tilladelser pé alle tidspunkter. Alle
transaktioner skal veere forskriftsmaessigt
godkendte og fuldsteendigt registrerede.
Intet registreringspunkt eller -dokument
mé& veere falsk eller vildledende, og
ingen skjult eller uregistreret konto,
fond eller aktiv mé& etableres eller
opretholdes. Ingen virksomhedsbetaling
mé& rekvireres, godkendes eller
foretages med den hensigt, at nogen
del of dette belgb skal anvendes fil
andre formél end som beskrevet i det
dokument, der deekker betalingen. Alle
oplysninger leveret fil revisorer skal veere
fuldsteendige og ikke vildledende.

Firmaet vil ikke forsaetligt bistd i
svigagtig adfeerd udfert af andre.
Enhver medarbejder, der har grund il
at tro, at svigagtige aktiviteter finder
sted, det veere sig internt i virksomheden
eller eksternt hos dem vi handler med,
skal omgé&ende rapportere det til sin
linjechef eller koncernens juridiske
afdeling. For yderligere oplysninger
kan medarbejderne se Manualen for
Delegering af Tilladelser.

INEOS er forpligtet til at overholde al
relevant og geeldende lovgivning. Dette
er en vigtig del of vores engagement i
lokalsamfund og interessenter.

5.2 Virksomhedsaktiver

Hver INEOS-medarbejder forventes

at sikre INEOS' aktiver samt dem
tilhgrende vores leverandarer og

kunder. Alle oplysninger om disse
leveranderer, tienesteydere og kunder,
og eventuelle oplysninger om allerede
eksisterende forretningsrelationer skal
betragtes som et aktiv. Medarbejdere
skal altid beskytte virksomhedens aktiver
som de ville deres egne: vaerne dem
mod misbrug, tab, spild, bedrageri

og tyveri. Dette omfatter firmapenge
udgivet til medarbejderne samt eventuelt
firmarejser og underholdning, indkeb
eller kreditkort, de métte besidde.
Medarbejderne skal sikre, at alle krav,
bilag, regninger og fakturaer er korrekte
og indgivet i god tid.

5.3 Hvidvaskning af penge

INEQOS tolererer, tillader, fremmer

eller statter ikke hvidvaskning af

penge. Hvidvaskning of penge er

den proces, hvorved personer eller
virksomheder forseger at skjule ulovlige
midler eller p& anden méde forseger
at f& disse beleb til at se legitime

ud. Denne praksis kan tage form

af uregelmaessigheder vedrerende
betalingsformer, sésom et krav om

en betaling til en fysisk eller juridisk
person forskellig fra vores leverander
eller kunde eller til et andet land end
leverandarens eller kundens, eller kan
finde sted, hvor kunder synes at mangle
integritet i deres operationer. | tilfeelde
af tvivl om lovligheden aof finansielle
transaktioner i forbindelse med
pengeoverfarsler, skal den relevante
virksomheds gkonomiafdeling heres pé
et tidligt tidspunkt.

5.4 Intellektuel ejendomsret

Hos INEOS, producerer vi jeevnligt
veerdifulde forretningsoplysninger,
ikke-offentlige ideer, strategier og andre
former for intellektuel ejendomsret,
som vi ejer og har brug for at beskytte.
Forskellige love hjeelper os med at
beskytte disse data mod brug fra
eksterne parter. Derudover er hver
medarbejder ansvarlig for at beskytte
og bevare INEOS' intellektuelle
ejendom. Disse forpligtelser geelder

under hele anseettelsesforholdet hos
INEOS og fortseetter ogsé efter deres
ansaettelse hos INEOS ender. Det sker,
at medarbejdere kan have brug for

at dele intellektuelle rettigheder med
tredjeparter, men dette mé& kun ske efter
godkendelse i henhold til Manualen
for Delegering aof Tilladelser og under
en skriftlig fortrolighedserkleering. Hver
medarbejder er ansvarlig for at forsté
og overholde de begraensninger og
forpligtelser, der falger of en aftale

om fortrolighed. Hvis den intellektuelle
rettighed er blevet licenseret til
virksomheden, vil videregivelse

af oplysninger til tredjepart veere
forbudt i henhold til licensaftalen.
Ligesom vi beskytter vore egne
virksomhedsoplysninger, saetter vi en
@re i at beskytte andres intellektuelle
rettigheder og andres beskyitede
oplysninger.

Intellektuelle rettigheder omfatter
felgende:

¢ Patenter

* Knowhow

¢ Forretningshemmeligheder

¢ Produktformuleringer og -opskrifter
¢ Procesdriftsbetingelser og -design

e Copyright

e Varemzerker og servicemaerker

Andre former for fortrolige
virksomhedsoplysninger omfatter:

- Salg, marketing og andre
virksomhedsdatabaser

— Marketingstrategier og planer

— Forskning og tekniske data

— Forretningsidéer, -processer,
-forslag eller -strategier

— Udpvikling af nye produkter

- Software indkebt eller udviklet
aof firmaet

— Oplysninger brugt i
handelsaktiviteter herunder
prisseetning, markedsfering
og kundestrategier.

Hvis medarbejderne har spergsmal

om beskyttelse eller videregivelse

af virksomhedens intellektuelle
rettigheder, bar de kontakte koncernens
direktionssekreteer.




6. PERSONALEAFDELING

Hos INEOS lsegger vi stor vaegt pd en arbejdsplads, der er
sikker, professionel og stettende i forhold til teamwork og
tillid. Alle der arbejder for INEOS bidrager til vores succes
og til at opfylde vores mission om at vaere ferende inden for
vores branche og for lebende at forbedre vores forretning.
Ved at arbejde sammen og traekke pé vores forskellige
talenter og perspektiver, fortsasetter vi med at stimulere nye
og kreative muligheder til vores virksomhed. Vi leegger

stor veegt p& at skabe og fastholde et arbejdsmiljg med
gensidig tillid, hvor alle medarbejdere behandles med
respekt og veerdighed, retfeerdigt kompenserede baseret p&
lokale markedsforhold, og med ret til passende arbejdstid.

6.1 Fair behandling og lige ansattelsesmuligheder
INEOS er en global virksomhed. Vi veerdseetter
mangfoldigheden blandt vore folk og alle vore
medarbejdere anerkendes som et vigtigt medlem af vores
team. Vi respekterer individets rettigheder, veerdier og
veerdighed hos alle medarbejdere, kunder, entreprengrer,
leverandarer og andre interessenter. Vi har alle en
forpligtelse til at sikre, at vores beslutninger vedrerende
rekruttering, udveelgelse, udvikling og forfremmelse aof
medarbejdere er baseret p& kvalifikationer, kompetencer,
feerdigheder og praestationer. Vi praktiserer princippet om
ligebehandling uden hensyn til race, farve, religion, ken,
alder, national oprindelse, seksuel orientering, kansidentitet,
civilstand, handicap eller politisk tilharsforhold. Vi vil ikke
tillade, at race, hudfarve, religion, ken, alder, national
oprindelse, seksuel orientering, kensidentitet, civilstand,
handicap eller politisk tilhersforhold kan pévirke vores
demmekraft eller behandling of andre.

6.2 Anti-chikane

Hos INEOS tror vi pé et feelles ansvar for alle medarbejdere
til at udeve de grundleeggende principper om heflighed,
respekt og veerdighed i alle samarbejdsrelationer. Firmaet
har en politik om nul-tolerance over for nedgerende,
fornaermende, chikanerende eller diskriminerende
adfeerd p& enhver af virksomhedens arbejdspladser, mod
medarbejdere, underleveranderer, leveranderer, kunder
eller andre. Enhver medarbejder, der beskeaeftiger sig med
kreenkende eller chikanerende opfarsel vil blive madt
med disciplineertiltag op til og omfattende gjeblikkelig
afskedigelse.

6.3 Personlig adferd

Medarbejderne forventes pé alle tidspunkter, vaere det
sig infernt eller eksternt, at optraede professionelt, og at
behandle andre med respekt og i overensstemmelse med
lokale love, regler og politikker. P& intet tidspunkt mé

personlig interesse eller partiskhed veere i konflikt med
selskabets forventninger om medarbejdernes adfeerd.

Dette omfatter, men er ikke begraenset fil:

* At respektere forventelig implicit tavshedspligt i enten
faglige roller eller anciennitet for sé& vidt angér adgangen
til oplysninger eller data

¢ lkke at deltage i eller tilskynde til udveksling af
fortrolige oplysninger

* At behandle alle medarbejdere med veerdighed og
respekt og ikke udeve nogen form for opfersel, der kan
opfattes som chikane, mobning eller diskrimination

Medarbejderne opfordres til at drefte eventuelle
bekymringer de métte have vedrarende personlige
forhold med de berarte enkeltpersoner, linjechefer eller
personaleafdelingen eller, s&fremt dette ikke er muligt, at
anvende INEOS’ Sig frem-service.

6.4 Sig frem- service

INEOS er forpligtet til at opretholde et miljg, hvor &ben,
erlig kommunikation er normen, ikke undtagelsen. Vi
ensker, at medarbejderne faler sig trygge ved at henvende
sig til deres linjechef eller andre ledere, hvis de tror INEOS
eller en bestemt person, der handler p& vegne af INEOS,
opferer sig uetisk eller forkert. Men hvis de foretrackker at
indirekte meddele en alvorlig sag vedrerende uetisk eller
forkert opfersel, der formentlig udger et alvorligt problem
for INEOS, s& kan de gere det pd et hvilket som helst
tidspunkt via vores Sig frem-service, som stér til rédighed
for personalet, via en uathaengig tredjepart (NAVEX
Global), tilgeengelig via et gratis telefonnummer pé de
fleste sprog eller via internettet (p& engelsk).

Tienesten understettes af en Sig frem-politik, som leveres
sammen med andre dokumenter, herunder Ofte Stillede
Spergsmal ("OSS”) pé flere sprog p& INEOS’ intranet
og internet.

Lees venligst disse, for du tilgdr tienesten via felgende links:

Intranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup
Internet: www.ineos.com/speakup

Enhver information medarbejdere leverer holdes fortrolig
i det omfang, loven fillader det, og bruges kun med
henblik p& at undersege en indberetning. Medarbejderne
kan veelge at identificere sig i den indberetning eller

at indberette anonymt, med INEOS’ garanti for, at


http://www.ineos.intranet.ineos.com/speakup
http://www.ineos.com/speakup

7. DIGITALE SYSTEMER - BRUG
0G SIKKERHED

kommentarer bliver hort.

INEOS anerkender teknologiens veerdi til opnéelse of
forretningsmal. Virksomheden gnsker derfor at tilskynde
medarbejderne til at udvikle informationssystemsfeerdigheder
og anvende relevante informationsteknologiske systemer.

Men samtidig er det nedvendigt at beskytte virksomheden

mod uacceptabel eller ulovlig brug af informationssystemer.
Brug af s&danne systemer skal veere i overensstemmelse med
virksomhedens veerdier vedrerende respekt og ansvar. Personlig
brug aof s&danne systemer er tilladt indenfor rimelighedens
greenser. Under ingen omsteendigheder mé personlig brug of
s@danne systemer vaere overdreven, overtraede en hvilken som
helst anden politik, forstyrre udferelsen af medarbejderens
ansvarsomréder eller p& anden méde veere fil skade eller
ulempe for INEOS' forretninger, aktiviteter eller omdemme.
Dem der bruger vores systemer forventes at gere det ansvarligt
og de skal overholde denne politik og en eventuel brugerpolitik,
der métte vaere udstedt af virksomheden.

INEOS’ digitale og informationstekniske systemer, og alle
e-mail-, voicemail- og tekstbeskeder og alle andre oplysninger
og data, som transmitteres igennem, eller lagres i systemerne
er og vil pé& ethvert tidspunkt forblive virksomhedens eksklusive
ejendom. Hvis medarbejderne har spergsmal vedrerende
korrekt brug af internettet eller e-mail, kan de kontakte deres
lokale it-support eller den juridiske afdeling.

Alle INEOS-medarbejdere er forpligtede til at falge de
“Ti it-sikkerhedsregler”.

8. EN OVERTRADELSE AF KODEN

Dette adfeerdskodeks er en integreret del af hver enkelt
medarbejders ansaettelsesforhold med selskabet. Overtraedelser
skal omg&ende anmeldes til medarbejderens linjechef i
overensstemmelse med lokal lovgivning. Hvis af en vilkérlig
&rsag medarbejdere foler sig ude af stand til at informere deres
egen linjechef, skal de tale med en anden ledende medarbejder,
deres personalechef eller koncernens juridiske afdeling eller,
hvis relevant, ved at ringe til det direkte “Sig frem”-nummer.
Ingen gengeeldelse mod nogen personer, som anmelder en
overtraedelse af dette adfeerdskodeks i god tro, vil blive tilladt.
Alle indberetninger bliver straks undersegt og de nedvendige
korrigerende eller disciplinaere forholdsregler vil blive truffet

for at forhindre ulovligheder og at fremme ansvarligheden for
overholdelse aof dette adfeerdskodeks.

Bemaerk: Dette adfeerdskodeks skal leeses i sammenhaeng med
INEOS' @vrige politikker og procedurer, som giver yderligere
anvisninger og vejledninger og er tilgeengelige for INEOS-
medarbejdere p& INEOS-intranettet.



http://ineos.intranet.ineos.com/wp-content/uploads/2018/05/10-IT-Rules-to-tackle-cyber-crime-EN.pdf
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