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TYOTERVEYS, TURVALLISUUS JA YMPARISTO
KILPAILU JA SEURAAMUKSET

Kilpailu (kilpailuoikeus)
Kaupan rajoitukset, vientirajoitukset ja boikoftilait

HALLINTO

Lahjonta ja korruptio
Sisépiirin kaupat
Lahijat ja viihde
Eturistiriita

HALLINTO JA YHTEISOT

Yhteydet hallintoon
Poliittinen toiminta

TALOUDELLINEN REHELLISYYS JA YHTION OMAISUUS

Taloudellinen ja toiminnallinen rehellisyys
Yhtién omaisuus

Rahanpesu

Immateriaaliomaisuus

HENKILOSTOHALLINTO

Oikeudenmukainen kohtelu ja tasavertainen
tysllistémismahdollisuu

Hdirinnan vastaisuus

Henkilskohtainen kéyttéytyminen

Speak Up! -palvelu

DIGITAALISEN JARJESTELMAN KAYTTO
JA TURVALLISUUS

SAANTOJEN RIKKOMUKSET

INEQS

PERIAATTEET/JOHDANTO

INEOS on sitoutunut toimimaan vastuullisena yrityskansalaisena
seké noudattamaan kaikkia asiaankuuluvia paikallisia, kansallisia
ja kansainvélisié lakeja. Missiomme on olla alamme johtaja sekéa

parantaa jatkuvasti suorivtumistamme, mutta niin tehdessémme

emme tingi ympéristd-, tydterveys- tai turvallisuusstandardeistamme
mist&dn syystd, emme mydsk&dn voittojen vuoksi tai tuotannollisista
tai kaupallisista syistd. Jotta voisimme noudattaa tété sitoumusta,
kéyténnesédnndissémme médritetddan ja esitetdén yhteenvetona
— yhdessé yleiskehyksessd — se, mitd odotamme yrityksiltdmme ja
henkildstéltémme sijainnista tai taustasta riippumatta.

INEOS-konsernilla on liiketoimintaa kaikkialla maailmassa, miké
tarkoittaa, etté tydntekijditémme koskevat monien eri maiden
ja organisaatioiden lait ja sa&ddkset. Jokainen tydntekijé on
vastuussa siitd, etté tuntee meité koskevat lait ja noudattaa niitd,
tydskentelypaikkamme mukaan. Néissé kéytdnnesdanndissd esitetéén
liketoiminnan kéyttéytymisperiaatteet, joita noudatetaan koko INEOS-
konsernissa, sijainnista riippumatta. Siltd osin kuin eroja on paikallisten
tapojen, normien, lakien tai séddésten johdosta, tydntekijéiden on
noudatettava joko naité kdytannesaéntd|é tai paikallisia vaatimuksia
- sen mukaan, kummat asettavat tivkemman kéyttaytymisstandardin.
Véhintédnkin odotamme kaikkien tyéntekijdidemme noudattavan
etiikan, rehellisyyden, avoimuuden ja vastuullisuuden tivkimpia
standardeja lilketoimintatavassaan.

INEOS on sitoutunut varjelemaan ihmisoikeuksia perusperiaatteena
seké varmistamaan, etté kaikkien tydéntekijdiden toiminta noudattaa
kansainvédlisesti sovittuja ihmisoikeusstandardeja seké térkeimpié
tyé- ja sosiaalisia standardeja. Erityisesti INEOS ei ole mukana -
eikd suvaitse, etté sen asiakkaat, toimittajat, jakelijat tai muut tahot,
joiden kanssa se harjoittaa litketoimintaa, olisivat mukana - lapsi- tai
pakkotydssé, orjuudessa tai mink&dnlaisessa ihmiskaupassa. Nykyajan
orjuutta koskeva avoimuuslausumamme, Modern Slavery Transparency
Statement, on ndahtévissé INEOS-konsernin verkkosivuilla osoitteessa
www.ineos.com/information/anti-slavery-act/

Liséiksi asiakkaidemme, toimittajiemme ja tydntekijdidemme
henkildtietojen suojaaminen on meille ensiarvoisen térkedé ja
noudatamme silté osin téysin nykyisid séa&doksia (esim. yleisté

tietosuoja-asetustal).

Nailla kayténnesaénnailléa on kaksi péétarkoitusta:

i) Niissé kannustetaan jokaista tydntekij@d ottamaan vastuuta omista
toimistaan seké niissd annetaan heille asianmukaisia ohjeita.

i) Niissé kuvataan paépiirteittéin eettiset periaatteet, jotka ohjaavat
INEOS-konsernin liiketoimia.



http://www.ineos.com/information/anti-slavery-act/
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1. TYOTERVEYS, TURVALLISUUS 1
JA YMPARISTO

INEOS on sitoutunut suojelemaan ja yllapitdmédn ympéristén
laatua seké edistémadn tydntekijdidemme, urakoitsijoidemme,
toimittajiemme, asiakkaidemme, vierailijoidemme ja
toimintayhteisdidemme terveytté ja turvallisuutta. Parannamme
jatkuvasti suoriutumistamme tyéterveys-, turvallisuus- ja
ympdristdasioissa, emmekd tingi niité koskevista standardeista
mistaén syystd, emme mydskdén voittoihin, kaupallisiin asioihin
tai tuotantoon liittyvistd syisté.

Yksi yhtién perusprioriteeteista on, ettd se noudattaa kaikkea
lainsd&dantdé, jonka on tarkoitus suojata henkildstéd,
omaisuutta ja ympdristéd, ja tdmé koskee niin tuotteitamme
kuin prosessejammekin. Johto néyttaa esimerkkid jo kohdentaa
vaadittavat resurssit, jotta tydterveys-, turvallisuus- ja
ympdristdasioissa saavutetaan erinomainen taso.

Tyéntekijdiden odotetaan pidéttéytyvén toiminnasta, joka : 'I.I" ‘!"
voi olla vaarallista muille. Kaikista epéilyttévistd henkilsisté, '—"
henkildryhmisté tai toimista on ilmoitettava vélitémésti
esimiehelle tai muulle johdon jé@senelle.

Tyéntekijét eivat saa asettaa itseddn vaaraan.

Jokainen tyéntekij@mme on osaltaan vastuussa ihmisten,
omaisuuden ja ympéristén suojelemisesta omalla
tyéskentelyalueellaan, ja jokaisen odotetaan noudattavan
téysin kaikkia sovellettavia lakeja, sdadéksia ja yhtién
kaytantsdjd, ohjeita, standardeja ja menettelyj& ympéristén
suojelemisen taikka tehdas- tai prosessiturvallisuuden osalta.
Jokaisella esimiehelld on velvollisuus ohjata, valvoa ja tukea
tyéntekijditdén témén vastuun noudattamisessa. Alueilla,

joita koskevia tydterveys-, turvallisuus- ja ympdristdséaéddksia
taikka yhtién ohjeita tai standardeja ei ole, tydntekijéiden on
tehtévé paatdkset oman parhaan arvionsa mukaan tavalla,
joka on yhdenmukainen ndissé kéytdnnesdénndissé esitettyjen
periaatteiden kanssa, ja tarvittaessa konsultoitava esimiestaén
asiassa.

Olemme ympéristémme hoitajia ja tuemme kestévyyden
kasitettd. Jokainen tyéntekijé on vastuussa siitd, etté toimii
johtajana urakoitsijoille ja muille tydntekijsille niin, ettd me
kaikki ymmé&rrdmme vastuumme ja meillé on tarvittava tuki
ndiden periaatteiden ja standardien nivomiseksi tydshén.
Jokaisen tydntekijén on hallittava tyétaén niin, ettd pystytédn
ehkaisemadn tai valtdmaan kaikki tapahtumat, jotka voivat
vahingoittaa ihmisid, omaisuutta tai ympdristdd.

Tydterveys-, turvallisuus- ja ympéristdasioiden periaatteet
20 Principles” , seké eldmén pelastavat séénnét,
”Life Saving Rules”, ovat néhtévissé seuraavaa kautta:
ineos.intranet.ineos.com/she/our-she-policy/

/ //lM"fr' '

raranan:
Ifl,’fll
irrnisrs



http://ineos.intranet.ineos.com/she/our-she-policy/

2. KILPAILU JA SEURAAMUKSET

2.1 Kilpailu (kilpailuoikeus)

Kova kilpailu, johon ei kuulu juonittelua eiké kohtuuttomia
rajoituksia, on tehokkain mekanismi sen varmistamisessa, etté
INEOS tuottaa korkealaatuisia ja hyvin hinnoiteltuja tuotteita ja
palveluita. Liséksi kilpailu-, kilpailuoikeus- ja muiden kaupan
sdantelyda koskevien lakien noudattamatta jattéminen millaén
oikeudenkayttdalueella, jossa harjoitamme liiketoimintaa,

voi johtaa vakaviin seuraamuksiin seké INEOS-konsernille

etté laiminlydville yksilsille, mukaan lukien merkittévét

siviili- ja rikosoikeudelliset rangaistukset. Sen vuoksi teemme
liiketoimintapdéatokset itsendisesti, ostamme racka-aineita muilta
sekd myymme tuotteitamme oikeudenmukaisesti ja rehellisesti
hinnan, laadun ja palvelun perusteella. Kaikki tydntekijgmme
saavat séddnndllisesti koulutusta séantdihin liittyen, ja heitd on
kielletty ryhtymasté kilpailijoiden kanssa sellaisiin keskusteluihin
taikka solmimasta heidén kanssaan sellaisia muodollisia tai
epdmuodollisia sopimuksia tai yhteisymmaérryksié, jotka voivat
rajoittaa kilpailua. Kilpailulait ovat vapaan yritysjarjestelmén
perusta, ja rikkomuksilla voi olla vakavia siviili- ja
rikosoikeudellisia seuraamuksia. Jokainen tyéntekijé on vastuussa
siitd, ettd tutustuu omien tehtdviensa ja liiketoimintamme
kannalta merkityksellisiin kilpailulakeihin ja noudattaa niité. Jos
jonkin kauppatapahtuman tai toimintatavan laillisuudesta on
mitaén epdilyksia, tydntekijdiden on ofettava valitémdasti yhteyttéd
linjajohtajaansa, Compliance-johtajaansa tai lakiosastoon ohjeita
saadakseen.

2.2 Kaupan rajoitukset, vientirajoitukset ja boikottilait
Useat kansalliset ja kansainvéliset kauppalait i) rajoittavat tai
estavét tavaroiden, teknologioiden tai palveluiden tuontia,
vientié tai kotimaista kaupankéyntid, ii) tiettyjé tuotteita
koskevaa kauppaa taikka iii) pdéoma- tai maksutapahtumia.
N&ma rajoitukset ja estot voivat riippua tavaroiden luonteesta,
alkuperd- tai loppukéyttémaasta tai asiokkaan tai toimittajan
henkilsllisyydesté.

Jos néité lakeja rikotaan, seurauksena voi olla vakavia
rangaistuksia, mukaan lukien sakot, vientilupien kumoaminen

ja vankeus. Konsernin Treasury-osasto péivittad sédnnéllisesti
kiellettyjen/rajoitettujen maiden luetteloa ja niihin liittyviéa
rajoituksia. Jos tyéntekijdiden tydhén sisdltyy tuotteiden,
teknologioiden tai palveluiden myyntié tai toimitusta
kansainvdlisten rajojen yli, heidén on varmistettava, etté he
pysyvét ajan tasalla sdénndisté ja rajoituksista ja ettd he
tarkistavat asiat ulkopuolisilta lakiasiantuntijoilta tarpeen mukaan.

Huomaa, ettd rajoitusten alaisten maiden kanssa toteutettavia
kauppatapahtumia koskee Manual of Delegated Authorities
-opas.



3. HALLINTO

3.1 Lahjonta ja korruptio

Lahjusten, voitelurahojen tai muiden maksujen maksaminen
hallintohenkildstélle ja muille virkamiehille sekd toimittajille
ja asiakkaille taikka pyyntd tai anomus, tarjous tai lupaus
kéteisestd tai vastaavasta liiketoiminnan hankkimiseksi

tai sailyttémiseksi taikka muutoin hyddyn saamiseksi
INEOS-konsernille on ehdottomasti kielletty, riippumatta
siitd, tehdédnkd maksut tai tarjoukset suoraan vai
epdsuorasti. Lahjuksiin, voitelurahoihin ja maksuihin
sisaltyvét, rajoituksetta, muut kuin nimellisarvoiset

lahjat, tydntekijdiden tai kolmansien osapuolten (kuten
edustajat, toimittajat, asiakkaat tai konsultit) suorittamat
ké&teismaksut, INEOS-konsernin palveluiden, fasiliteettien
tai omaisuuden ilman korvausta tapahtuva kéytté (paitsi
jos asianmukainen ja nimetty INEOS-konsernin tyéntekija
on antanut muodollisen luvan) seké lainat, lainatakaukset
tai muut laina-ajan pidennykset. Tamé kayténtd ei

kielld menoja tai vastaanottoa koskien (i) summia, jotka
koskevat lainmukaisia markkinointiohjelmia, kun yrityksen
toimitusjohtaja tai hénen nimedmansd edustaja on antanut
luvan niihin, (i) tavallisten maksuehtojen laajennusta
kirjallisen sopimuksen nojalla tai (i) nimellissummia,

jotka kéytetédn toimittajien ja asiakkaiden aterioihin ja
kestitsemiseen ja jotka ovat normaali ja tavanomainen
liiketoimintakulu, jos ne ovat muutoin lainmukaisia.

3.2 Sisapiirin kaupat

Siséipiirin kaupat (markkinoiden véarinkéyttsd) on laissa
ehdottomasti kielletty, eiké kukaan INEOS-konsernin
tydntekijé saa osallistua arvopapereita koskeviin
liiketapahtumiin, jos hénellad on hallussaan “sisépiirin tietoja”
(jotka tarkoittavat mité tahansa yhtiéén liittyvi tietoja, jotka
eivat ole suuren yleisén saatavilla ja joita jérkevé sijoittaja
todenndkaisesti kéyttdisi osana sijoituspéatdstenséd perustaa
kyseisen yhtién arvopapereiden osalta).

Kukaan INEOS-konsernin tydntekija ei saa tuoda mitééan
sisdpiirin tietoja esiin kenellek&dn kolmannelle osapuolelle,
jos hanella ei ole asianmukaista lupaa siihen.

INEOS ei ole pdrssiyhtid, mutta ndité sisépiirin tietojen
esiin tuomista ja niihin perustuvaa kaupankdyntié koskevia
kieltoja sovelletaan myds muihin yhtidihin liittyviin sisépiirin
tietoihin, joita on hankittu tydntekijan tydskennellessa
INEOS-konsernissa.

Markkinoiden véarinkéyttdd koskevien sdadésten mukaisesti
yhtiéllé on hallussaan asianmukaisia “sisépiirin luetteloita”,
joita se pdivittad.

3.3 Lahjat ja viihde

Alla kuvattu kayténtd liittyy lahjoihin ja viihteeseen, joita
annetaan ulkopuolisille (eli muille kuin INEOS-konserniin
kuuluville) osapuolille tai henkilsille tai joita nédmé antavat:
Lahjojen ja viihteen vaihtaminen voi luoda myénteista
suhtautumista liikesuhteissa, mutta jotkin lahjat ja

viihde voivat antaa epéasianmukaisen vaikutuksen (tai
vaikutelman epd&asianmukaisesta vaikutuksesta). Jotkin
voidaan katsoa jopa lahjuksiksi, jotka rikkovat lakia tai
tahraavat INEOS-konsernin mainetta oikeudenmukaisena
kaupankayjéné. Lahjat ja viihde tarkoittavat mitd tahansa,
jolla on arvoa (esim. alennukset, lainat, suotuisat tuotetta
tai palvelua koskevat ehdot, palvelut, palkinnot, kuljetus,
toisen yhtién ajoneuvon kéyttd, lomanviettotilojen kéytts,
osakep&doma tai muut arvopaperit, osallistuminen
arvopapereiden tarjoamiseen, kodin kunnostus, liput ja
lahjakortit jne.).

Kohtuullinen liiketoimintaan liittyvé viihde on hyvéksyttévéd,
jos se on tavanomaista, se ei ole liiallista ja se on kaiken
kaikkiaan sellaista, etté siihen osallistuminen on INEOS-
konsernin parhaiden etujen mukaista. Lahjoja, jotka
annetaan kéteisend, kdateistd vastaavana tai muina
arvokkaina tuotteina (esim. arvometallit tai arvokkaat

kivet, jalokivet) ei saa tarjota tai ottaa vastaan misséén
olosuhteissa. Muita lahjoja saa tarjota, jos ne ovat
asianmukaisia kyseiseen suhteeseen ndhden seké kaiken
kaikkiaan INEOS-konsernin parhaiden etujen mukaisia ja
jos ne noudattavat edelld mainittua lahjonnan ja korruption
vastaista kéyténtéa. Kukin yritys méarittad yksittain tarkan,
lahjojen arvoa ja asianmukaisuutta koskevan kéytdnndn.
Jos epdselvyyksid on, tydntekijdiden on konsultoitava
Compliance-johtajaansa. Kunkin yrityksen on yllapidettavé
lahjarekisterid, johon kaikki lahjat on rekisterditéva.

Lahjoja, viihdetté tai palveluksia ei saa tarjota poliitikoille,
poliittisille puolueille, hallinnon tydntekijéille, hallinnon
virkamiehille, julkiseen virkaan ehdolla oleville henkilsille
taikka minkaén sadéntelyelimen tai muun hallintoelimen
j@senille tai tydntekijsille tai heidén valitémille
perheenjdsenilleen.

3.4 Eturistiriita

Tydntekijéiden on aina toimittava yhtidn parhaiden
etujen mukaan sekd véltettévé luomasta tai yllépitémastd
henkildkohtaisia etuja, jotka voivat aiheuttaa ristiriidan
INEOS-konsernin etujen kanssa tai antaa vaikutelman
sen aiheuttamisesta taikka jotka voivat vaikuttaa heidén
velvollisuuksiensa suorittamista koskevaan arvioonsa tai
antaa vaikutelman siihen vaikuttamisesta.

Eturistiriitoihin siséltyvat henkildkohtaisen hyédyn
hankkiminen yhtién kustannuksella, osallistuminen
sellaisiin toimiin tai sellaisissa toimissa avustaminen, jotka
kilpailevat yhtién kanssa, taloudellisen edun hallussapito
yhtién asiakkaasta, kilpailijasta tai toimittajasta, jos
kyseisen edun ansiosta tydntekijé voi vaikuttaa kyseisen
yksikén hallinnointiin tai etu vaikuttaisi tydntekijaén
hoidettaessa liiketoimia asiakkaan, kilpailijan tai toimittajan
kanssa yhtién puolesta, jo heidén asemansa kaytts, jolla
vaikutetaan sukulaisen tydllistymiseen, palkanmaksuun tai
mahdollisuuksiin.
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4. HALLINTO JA YHTEISOT

4.1 Yhteydet hallintoon

Tydntekijsillé on oltava esimiehensd ja konsernin viestintéosaston
lupa, ennen kuin tehd&dn muu kuin rutiinimainen yhteydenotto
hallinnon virkamiehiin tai tyéntekijdihin. Muu kuin rutiinimainen
yhteydenotto on miké tahansa yhteydenotto, jota ei vaadita osana
normaaleja hallintoprosesseja tai raportointia.

Jos tydntekijé on yhteydessé hallinnon virkamiehiin tyénsé
aikana tai jos héntd pyydetaén antamaan tietoja hallinnon

tai sédntelyviranomaisen tiedustelun tai tutkinnan yhteydessd,
hdnen on varmistettava, etté annetut tiedot ovat todenmukaisia
ja tasmallisié ja ettéd INEOS-konsernin oikeutetut edut
suojataan. Tyéntekijdiden olisi aina haettava yrityksen tai
konsernin viestintéosaston lupa ennen hallinnon kanssa
kéytévadn keskusteluun ryhtymisté tai ennen hallinnon tai
s@dntelyviranomaisen tiedonsaantipyyntéihin vastaamista.
Tydntekijdiden, joiden on osana tydté&dn toimittava hallinnon
kanssa tai valmistella ulkoista viestintéé, odotetaan noudattavan
Manual of Delegated Authorities -oppaan hyvéksyntia.

4.2 Poliittinen toiminta

INEOS ei yleensé osallistu suoraan poliittiseen toimintaan.
Yrityksen toimitusjohtajan on hyvaksyttévé kaikki yhtién poliittinen
toiminta. Yhtié voi kuitenkin edelleen osallistua poliittiseen
keskusteluun aiheista, jotka ovat oikeutettu huolenaihe INEOS-
konsernille, sen tyéntekijdille ja toimintayhteisdillemme,
lobbaamisen kaltaisten menettelyjen kautta. INEOS-yhtién etujen
puolesta tapahtuvaa lobbaamista saédellaén laissa tarkasti.
Konsernin viestintdosasto vastaa téstd toiminnasta.

INEOS-konsernin tydntekijéiden, jotka edustavat yhtiéta
poliittisissa ja hallinnollisissa asioissa, on noudatettava kaikkia
sovellettavia lakeja, jotka sédntelevét yhtién osallistumista
julkisiin asioihin (esim. poliittisen vaikutusvallan kéyttémisté tai
kampanjoiden tukemista).

INEOS tunnustaa, ettd jokaisella tyéntekijéllé on oikeus osallistua
poliittiseen prosessiin yksittéisené henkilénd, ja kunnioittaa tété
oikeutta. Tydntekijét eivat kuitenkaan saa tyésuhteensa aikana
kayttaa yhtién aikaa, omaisuutta tai vélineité henkildkohtaisen
poliittisen toimintansa toteuttamiseen tai tukemiseen, ja heidén on
varottava luomasta vaikutelmaa siité, etté he edustaisivat yhtién
etuja poliittiseen prosessiin osallistuessaan.




5. TALOUDELLINEN REHELLISYYS JA YHTION OMAISUUS

Kaikilla INEOS-konsernin tyéntekijsilla
on velvollisuus, seké lakisééteinen
velvoite, suojata yhtién fyysisté
omaisuutta, immateriaaliomaisuutta ja
taloudellisia varoja. Tyéntekijdiden on
noudatettava kaikkia sovellettavia lakeja
ja sdadéksia (mukaan lukien Generally
Accepted Accounting Principles —
yhdysvaltalaiset kirjanpitoperiaatteet

/ International Financial Reporting
Standards — kansainvélinen standardi
kirjanpitotietojen julkaisusta). He

ovat suorapuheisia ja l&pinékyvié
toiminnoissaan ja suorituksissaan,
kirjaavat ja raportoivat tiedot ja tulokset
tasmaéllisesti seka kayttévat yhtidn varoja
ja resursseja huolellisesti.

5.1 Taloudellinen ja toiminnallinen
rehellisyys

INEOS-konsernin jokaisen

tyéntekijén on aina noudatettava
kaikkia lakeja, hyvéksyttyja
kirjanpitosGantsjd, menettelyité

ja julkaisemassamme Manual of
Delegated Authorities -oppaassa
mainittuja erityisid@ valtuutusrajoja.
Kaikilla maksutapahtumilla on oltava
asianmukainen valtuutus, ja ne on
kirjattava tdysin. Mikaén tietuemerkintd
tai asiakirja ei saa olla virheellinen tai
harhaanjohtava, eiké mitéén salaista tai
kirjaamatonta tilia, varaa tai omaisuutta
saa luoda tai yllapitad. Mitdéan yhtion
maksua ei saa pyytdd, hyvéksyé tai
tehdé sillé tarkoituksella, ettd kyseisen
maksun mitdan osaa kdytetdén muuhun
tarkoitukseen kuin maksua tukevassa
asiakirjassa on kuvattu. Kaikkien
tilintarkastajille toimitettujen tietojen on
oltava taydellisid, eivétkd ne saa olla
harhaanjohtavia.

Yhtié ei avusta tietoisesti muiden vilpillisté
toimintaa. Jokaisen tydntekijan, jolla

on syyt& uskoa, ettd vilpillistd toimintaa
tapahtuu joko yhtiéssé tai muiden
toimesta, joiden kanssa harjoitamme
liiketoimintaa, on ilmoitettava siitd
valittémasti linjan esimiehelleen tai
konsernin lakiosastolle. Tydntekijét voivat
katsoa lisétietoja Manual of Delegated
Authorities -oppaasta.

INEOS on sitoutunut noudattamaan
kaikkia asiaankuuluvia ja sovellettavia
lakeja. T&ma on olennainen osa
yhteisdille ja sidosryhmille antamaamme
sitoumusta.

5.2 Yhtién omaisuus

Jokaisen INEOS-konsernin tydntekijén
odotetaan suojelevan niin INEOS-
konsernin kuin toimittajiemme,
palveluntarjoajiemme ja
asiakkaidemmekin varoja. Kaikkia tietoja
ndistd toimittajista, palveluntarjoajista
ja asiakkaista seké kaikkia nykyisten
liiketoimintasuhteiden yksityiskohtia
pidetédn varoina. Tyéntekijdiden on
aina suojattava yhtién varoja kuin
omiaan: suojattava niité véarinkaytsltd,
katoamiselta, menetykseltd, petokselta
tai varkaudelta. Téhén sisaltyvét

yhtién rahat, jotka on annettu
eteenpdin tydntekijdille, seké kaikki
yhtién matkustus ja viihde, hankinta

tai heidén hallussaan mahdollisesti
olevat luottokortit. Tydntekijdiden on
varmistettava, etté kaikki maksupyynnét,
kupongit, kuitit ja laskut ovat tasméillisia
ja ne léhetdén hyvissd ajoin.

5.3 Rahanpesu

INEOS ei suvaitse, salli, helpota

tai tue rahanpesua. Rahanpesu on
prosessi, jolla yksittaiset henkilét tai
entiteetit yrittévét peittéd luvattomia
varoja tai yrittévat muutoin

saada né&ma varat ndyttdmadn
lainmukaisilta. Namé kayténnot
voivat esiintyd epdsadnndllisyyksing
maksutavassa, esimerkiksi niin,
ettéd maksupyyntd esitetéén

muulle entiteetille tai yksittéiselle
henkilslle kuin toimittajallemme

tai asiakkaallemme tai eri maahan
kuin missd toimittaja tai asiakas
sijaitsee, tai niitd voi esiintyé silloin,
kuin asiakkaiden toiminta ei vaikuta
olevan rehellisté. Jos kéteissiirtoihin
liittyvien maksutapahtumien luvallisuus
epdilyttad, asianmukaisen yrityksen
talousosastoon on otettava yhteytté
varhaisessa vaiheessa.

5.4 Immateriaaliomaisuus

Me INEOS-konsernissa tuotamme
sadnndllisesti arvokkaita
liketoimintatietoja, ei-julkisia

ideoita, strategioita ja muunlaista
immateriaaliomaisuutta, jonka
omistamamme ja jota meidén on
suojattava. Useat lait auttavat meité
suojoamaan néitd tietoja ulkopuolisten
osapuolten kéytdlta. Lisdksi jokainen
tyéntekijé on vastuussa INEOS-
konsernin immateriaaliomaisuuden
suojaamisesta ja sdilyttdmisestd. Nama

velvollisuudet ovat voimassa koko

sen ajan, kun he ovat tydsuhteessa
INEOS-konsernissa, ja vield sen
j@lkeenkin, kun heidan tyésuhteensa
INEOS-konsernissa p&dattyy.

Toisinaan tyéntekijdiden on jaettava
immateriaaliomaisuutta kolmansille
osapuolille, mutta t&méan saa tehdé
vasta, kun Manual of Delegated
Authorities -oppaan mukainen lupa on
saatu jo salassapitosopimus kirjoitettu.
Jokainen tyéntekijd on vastuussa siitd,
ettéd ymmaértéd salassapitosopimuksessa
hénelle asetetut rajoitukset ja
velvollisuudet ja noudattaa niitd. Jos
immateriaaliomaisuus on lisensoitu
yhtidlle, lisenssisopimus kieltaé

sen tuomisen esiin kolmannelle
osapuolelle. Aivan kuten suojaamme
omia liiketoimintatietojamme, olemme
sitoutuneet kunnioittamaan muiden
immateriaaliomaisuutta ja suojattuja
tietoja.

Immateriaaliomaisuus sisaltéd
seuraavat:

* Patentit

* Tietotaito

e Kauppasalaisuudet

* Tuotteiden koostumukset ja reseptit
* Prosessin kayttéolosuhteet ja mallit
* Tekijagnoikeudet

* Tavaramerkit ja palvelumerkit

Muunlaisiin luottamuksellisiin
liiketoimintatietoihin sisaltyvét
seuraavat:

- Myynti-, markkinointi- ja muut
yhtiétietokannat

- Markkinointistrategiat ja
-suunnitelmat

— Tutkimus- ja tekniset tiedot

— Liiketoimintaideat, -prosessit,
-ehdotukset tai -strategiat

— Uusien tuotteiden kehittely

- Yhtién ostamat tai kehittémat
ohjelmistot

- Tiedot, joita kaytetdan
kaupankéyntitoimissa, mukaan
lukien hinnoittelu-, markkinointi-
ja asiakasstrategiat.

Jos tyéntekijsilld on kysyttavad yhtion
immateriaaliomaisuuden suojaamisesta
tai esiin tuomisesta, heidén on otettava
yhteyttd konsernin yrityssihteeriin.




6. HENKILOSTOHALLINTO

Me INEOS-konsernissa olemme sitoutuneet yllépitdmadn
tydpaikkaa, joka on turvallinen jo ammattitaitoinen seka
tukee tiimityété ja luottamusta. Jokainen INEOS-konsernille
tyéskentelevé myétavaikuttaa menestykseemme ja
missiomme saavuttamiseen: olla alamme johtaja ja parantaa
jatkuvasti suoriutumistamme. Tydskenteleméllé yhdessé ja
hyédyntamalla erilaisia taitojomme ja ndkdkulmiomme
kehitdtmme edelleen uusia ja luovia mahdollisuuksia
yrityksellemme. Olemme sitoutuneet luomaan ja yllépitdmé&dn
molemminpuolisen luottamuksen tydympdristéd, jossa kaikkia
tyéntekijsité kohdellaan kunnioittavasti ja arvokkaasti, jossa
heille annetaan oikeudenmukainen korvaus paikallisten
markkinaolosuhteiden perusteella ja jossa heillé on oikeus
riiftéviin tydtunteihin.

6.1 Oikeudenmukainen kohtelu ja tasavertainen
tyodllistamismahdollisuus

INEOS on maailmanlaajuinen yhtié. Arvostamme
henkiléstémme monimuotoisuutta, ja kaikkia tydntekijditdmme
pidet&dn tiimimme térkeiné j@senind. Kunnioitamme kaikkien
tydntekijdiden, asiakkaiden, urakoitsijoiden, myyijien ja
muiden sidosryhmien oikeuksia, arvoja ja asemaa. Jokaisella
meistd on velvollisuus varmistaa, ettd tydntekijditd koskevat
rekrytointi-, valinta-, kehitys- ja ylennyspaétokset perustuvat
ansioihin, pétevyyksiin, osoitettuihin taitoihin ja saavutuksiin.
Toteutamme tasavertaisten mahdollisuuksien periaatetta
oftamatta huomioon rotua, ihonvérid, uskontoa, sukupuolta,
ikaa, kansallista alkuperad, seksuaalista suuntautumista,
sukupuoli-identiteettid, siviiliséatyd, vammaisuutta tai poliittista
kantaa. Emme salli rodun, ihonvérin, uskonnon, sukupuolen,
ian, kansallisen alkuperén, seksuaalisen suuntautumisen,
sukupuoli-identiteetin, siviilisaéddyn, vammaisuuden tai
poliittisen kannan vaikuttaa arvioomme muista tai

muiden kohteluun.

6.2 Hairinnén vastaisuus

Me INEOS-konsernissa uskomme, ettd kaikilla tyéntekijsilla
on jaettu velvollisuus noudattaa kohtelicisuuden,
kunnioituksen ja arvostuksen perusperiaatteita kaikissa
tydsuhteissa. Yhtislla on nollatoleranssikéytdntsd koskien
halventavaa, hydkk&avad, hairitsevéd tai syrjivad
kéayttéytymista tydntekijoitd, urakoitsijoita, toimittajia tai muita
kohtaan yhtién tydpaikoissa. Loukkaavaan tai héiritsevéaén
kayttéytymiseen osallistuviin tyéntekijéihin kohdistaan
kurinpitotoimia, mukaan lukien jopa vélitén irtisanominen.

6.3 Personal Conduct

Tydntekijdiden odotetaan aina, toimiessaan yhtidn sisalld
tai sen ulkopuolella, kdytéytymdén ammattimaisesti seka
kohtelemaan muita kunnioittavasti ja myés paikallisten
lakien sekd yhtién saéntéjen ja kdytantdjen mukaisesti.
Henkilékohtainen etu tai ennakkoasenne ei saa koskaan
olla ristiriidassa sen kanssa, mitd yhtié odottaa tydntekijén
kaytdkseltd.

Tahan sisaltyvét rajoituksetta seuraavat:

* Kunnioitetaan sité implisiittistd luottamuksellisuutta,
jota odotetaan noudatettavan joko ammiaitillisten roolien
tai korkeamman aseman perusteella tietoihin tai dataan
padésyn osalta

* Luottamuksellisten tietojen jokamiseen ei osallistuta
tai kannusteta

* Kaikkia tyéntekijsité kohdellaan arvokkaasti ja
kunnioittavasti, eiké osallistuta sellaiseen toimintaan, jota
voitaisiin pitédd héirinténd, kiusaamisena tai syrjinténda

Tydntekijoité kannustetaan keskustelemaan mahdollisista
henkildkohtaista kayttdytymisté koskevista huolenaiheistaan
kyseisten henkildiden, linjajohtajien tai henkiléstdhallinnon
kanssa, tai jos tdmé ei ole mahdollista, kayttdméadan
INEOSin Speak Up -palvelua.

6.4 Speak Up! -palvelu

INEOS on sitoutunut tarjoamaan ympéristdn, jossa avoin,
rehellinen viestintd on oletus, ei poikkeus. Haluamme
tyéntekijdiden tuntevan olonsa mukavaksi ottaessaan
yhteytté linjajohtajaansa tai muuhun johtoon, jos

he uskovat, etté INEOS tai tietty henkil, joka toimii
INEOS-konsernin puolesta, kayttéytyy epéeettisesti

tai epé&asianmukaisesti. Jos he kuitenkin haluavat
mieluummin ilmoittaa epdsuorasti vakavista epdeettisen
tai epé&asianmukaisen kdyttdytymisen asioista, joiden he
uskovat luovan vakavan ongelman INEOS-konsernille, he
voivat tehdd niin milloin tahansa Speak Up! -palvelumme
kautta. Se tarjotaan henkiléstdlle riippumattoman
kolmannen osapuolen (NAVEX Global) kautta, ja se on
kaytettévissd maksuttomassa puhelinnumerossa useimmilla
kielillg tai internetin kautta (englanniksi).

Palvelua tukee Speak Up! -kaytants, joka on ndhtévissé
yhdessé muiden asiakirjojen kanssa, mukaan lukien usein
kysytyt kysymykset ("UKK"), useilla kielilléd INEOS-konsernin
intranetissd ja internetissa.

Lue ndma& ennen palvelun kéayttdmistd seuraavien linkkien
kautta:

Intranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup
Internet: www.ineos.com/speakup

Kaikki tydntekijéiden antamat tiedot pidetdén
luottamuksellisina lain sallimassa laajuudessa ja tuodaan
esiin vain raportin tutkimista varten. Tydntekijét voivat valita,
tuovatko henkiléllisyytensa esiin raportissa vai raportoivatko
he anonyymisti. Kummassakin tapauksessa INEOS takaa,
ettéd kommentit kuullaan.


http://www.ineos.intranet.ineos.com/speakup
http://www.ineos.com/speakup

7. DIGITAALISEN JARJESTELMAN
KAYTTO JA TURVALLISUUS

INEOS tunnustaa teknologian arvon liiketoimintatavoitteiden
saavuttamisessa. Sen vuoksi yhtié haluaa kannustaa
tyéntekijditaéan kehittdmaadn tietojdrjestelmétaitoja ja kdyttdmadn
asianmukaisia IT-jérjestelmid. Meidén on kuitenkin samaan
aikaan suojeltava yritysté tietojérjestelmien epéhyvéksyttavad
tai lainvastaista kéyttdd vastaan. Kyseisten jérjestelmien

kéytdn on oltava yhtidn kunnioitusta ja vastuuta koskevien
arvojen mukaista. Kyseisten jérjestelmien henkilékohtainen
kéytté on sallittua kohtuuden rajoissa. Kyseisten jérjestelmien
henkildkohtainen kéyttd ei saa kuitenkaan koskaan olla
ylenmaéréistd eiké se saa rikkoa mitéédn muuta kayténtdé,
haitata tydntekijan tydvelvollisuuksien suorittamista taikka olla
muutoin vahingollista tai haitallista liiketoiminnalle, liketoimille
tai INEOSin maineelle. Jariestelmidmme kéyttévien henkildiden
odotetaan toimivan vastuullisesti, ja heidén on noudatettava
tata kdytantdd ja mahdollista hyvaksyttévaa kéayttéd koskevaa
kéytantéd, jonka yhtis voi julkaista.

INEOS-konsernin digitaaliset ja tietojérjestelmét sekd kaikki
sdhkdposti-, aéni- ja tekstiviestit seké kaikki muut tiedot ja
kaikki muu data, jotka vélitetéén ndiden jdrjestelmien kautta
tai tallennetaan niihin, ovat aina yhtién yksinoikeudellista
omaisuutta ja pysyvéit sellaisena. Jos tydntekijsilléd on kysyttavas
internetin tai séhképostin asianmukaisesta kdytéstd, heidén on
ofettava yhteyttd paikalliseen IT-tukeensa tai lakiosastoon.

Kaikkien INEOS-konsernin tyéntekijdiden odotetaan
noudattavan [T-tietoturvasdants|a,
"Ten IT security rules”.

8. SAANTOJEN RIKKOMUS

N&ma kéytdnnesédnnét ovat olennainen osa jokaisen
tydéntekijéin tydsuhdetta yhtiéssd. Rikkomuksista on ilmoitettava
tyéntekijan linjan esimiehelle valittdmasti paikallisen lain
mukaisella tavalla. Jos tydntekijoistd jostakin syystd tuntuu
mahdottomalta ilmoittaa rikkomuksista omalle linjan
esimiehelleen, heiddn on puhuttava toiselle ylemmaille
johtajalle, henkildstéjohtajalleen tai konsernin lakiosastolle
taikka soveltuvin osin soitettava “Speak Up!” -palvelunumeroon.
Kostotoimia sellaista henkiléd kohtaan, joka ilmoittaa néiden
kéyténnesadntdjen rikkomuksesta vilpittéméssd mielessé, ei
sallita. Kaikki raportit tutkitaan viipymétté ja asianmukaiseen
korjaus- tai kurinpitotoimeen ryhdytédn, jotta véaryydet
estetddn ja naiden kayténnesédntdjen noudattamiseen liittyvad
vastuullisuutta tuetaan.

Huomautus: Naéita kdyténnesdantdia on luettava yhdessa
INEOS-konsernin muiden kdyténtsdjen jo menettelyjen kanssa,
joissa on liséineuvoja ja -ohjeita ja jotka ovat INEOS-konsernin
tyéntekijdiden saatavilla INEOS-konsernin intranetissé.



http://ineos.intranet.ineos.com/wp-content/uploads/2018/05/10-IT-Rules-to-tackle-cyber-crime-EN.pdf
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