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HALSA, SAKERHET, TRYGGHET OCH MILJON
KONKURRENS OCH SANKTIONER

Konkurrens (antitrust)
Handelsbegrénsningar, exportkontroller och bojkottlagar

STYRNING

Mutor och korruption
Insiderhandel

Géavor och underhéllning
Intressekonflikt

STATLIGA MYNDIGHETER OCH SAMHALLEN

Kontakt med statliga myndigheter
Politisk verksamhet

FINANSIELL INTEGRITET OCH FORETAGSTILLGANGAR

Finansiell och operativ integritet
Foretagstillgéngar

Penningtvatt

Immateriell egendom

MANSKLIGA RESURSER

Rattvis behandling och lika majligheter till sysselsattning
Arbete mot trakasserier

Personligt upptradande

Speak Up-tjanst

ANVANDNING AV DIGITALA SYSTEM OCH SAKERHET

OVERTRADELSER AV UPPFORANDEKODEN

INEQS

PRINCIPER/INTRODUKTION

INEOS férbinder sig att vara verksamt som en ansvarsfull
féretagsmedborgare och efterleva alla relevanta lokala, nationella
och internationella lagar. Vért uppdrag ér att vara en ledare i vér

bransch och aft kontinuerligt férbéttra véra resultat, men vi kommer
dérvid inte av ndgot som helst skél att Gventyra vara miljé-, hélso-
eller sékerhetsnormer, inklusive vinstskal, kommersiella skal eller
produktionsskal. Fér att hijélpa oss att upprétthélla detta dtagande
definierar och sammanfattar vér uppférandekod, inom en allmén ram,
vad vi férvéntar oss av véra féretag och medarbetare, oavsett plats
eller bakgrund.

INEOS bedriver verksamhet éver hela vérlden, och det innebér att
véra medarbetare omfattas av lagar och regler i mé&nga olika lander
och organisationer. Var och en av v&ra medarbetare ansvarar fér att
kénna till och félja de lagar som géiller fér oss dér vi arbetar. Denna

uppférandekod faststéller principer fér afférsupptrédande som ér

tillémpliga pé& hela INEOS, oavsett plats. Om det finns skillnader
till f8ljd av lokala sedvénjor, normer, lagar och férordningar, méste
medarbetare tilldmpa antingen denna uppférandekod eller lokala
krav — det som innebér hégre beteendenormer. Som ett minimum
férvéntar vi oss att alla véra anstéllda tillémpar de hégsta normerna
fér etik, integritet, dppenhet och ansvarsskyldighet p& séttet de bedriver
verksamhet pé.

INEOS férbinder sig aft bevara de ménskliga réttigheterna som
en grundléggande princip och sdkerstélla aft alla medarbetares
upptradande éverensstémmer med internationellt éverenskomna
normer fér ménskliga réttigheter, samt grundléggande
arbetskraftsnormer och sociala normer. | synnerhet kommer INEOS inte
att bedriva, och tolererar inte aft ndgon av dess kunder, leverantérer,
distributérer eller andra som det handlar med bedriver, barn- eller
tv@ngsarbete, slaveri eller ménniskohandel av n&got slag. Véart
meddelande om modernt slaveri finns p& INEOS webbplats
www.ineos.com/information/anti-slavery-act/

Att skydda véra kunders, leverantérer och medarbetares
personuppgifter &r en prioritering fér oss och vi gér det i full
Sverensstémmelse med géllande regler (t.ex. GDPR).

Denna uppférandekod har tvé huvudsakliga syften:

i) Att uppmuntra var och en av v8ra medarbetare att ta ansvar fér sina
handlingar och ge dem lamplig végledning.

i) At beskriva de etiska principer som styr INEOS afférsverksamhet.




1. HALSA, SAKERHET, TRYGGHET
OCH MILJON

INEOS férbinder sig att skydda och upprétthélla miljdns kvalitet
och aft frémja hélsa och sékerhet f6r véra medarbetare,
uppdragstagare, leverantérer, kunder, besdkare och fér

de samhaéllen dér vi verkar. Vi kommer kontinuerligt att
férbattra véra SHE-resultat (séikerhet, hélsa och miljd) och inte
kompromissa med véra SHE-normer av négot skél, inklusive
vinstskdl, kommersiella skél eller produktionsskél.

Efterlevnad av all lagstiftning avsedd att skydda ménniskor,
egendom och miljé &r en av féretagets grundléggande
prioriteringar och géller b&dde véra produkter och véra
processer. Ledningen féregér med gott exempel och férdelar
de resurser som krévs fér att uppné utmérkta SHE-resultat.

Medarbetare férvéntas avhélla sig frén upptrédande som kan [
vara farligt f6r andra. Alla missténkta individer, grupper av
individer eller aktiviteter ska omedelbart rapporteras till linjechef
eller annan ledningsmedlem.

varr

Medarbetare ska inte utsétta sig sjdlva fér fara.

Alla vé&ra medarbetare delar ansvaret fér att skydda ménniskor,
egendom och milj5 inom sitt arbetsomré&de och férvéntas

fullt ut félja alla tillémpliga lagar, férordningar och féretagets
policyer, riktlinjer, normer och férfaranden fér miljéskydd och
anléggnings- eller processékerhet. Alla chefer ér skyldiga att
instruera, évervaka och stédja sina medarbetare i att uppfylla
detta ansvar. P& platser dér det inte finns négra SHE-féreskrifter
eller foretagsrikilinjer eller -normer méste anstéllda fatta beslut
efter eget omddme pd eft satt som ar férenligt med principerna
som anges i denna uppférandekod, och vid behov i samréd
med sin chef.

Vi &r férvaltare av var milié och stéder héllbarhetskonceptet.
Alla medarbetare ansvarar fér att tillhandahélla uppdragstagare
och andra medarbetare ledarskap sé att vi alla férstér véra
ansvarsomr&den och har det stéd som krévs fér att integrera
dessa principer och normer i v&rt arbete. Var och en av véra
medarbetare méste utféra sitt arbete sé att alla héndelser som
skulle kunna leda till skada p& ménniskor, egendom eller miljién
férhindras eller undviks.

De SHE “20-principerna” och
“ivréddningsreglerna” kan ses via
ineos.intranet.ineos.com/she/our-she-policy/
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http://ineos.intranet.ineos.com/she/our-she-policy/

2. KONKURRENS OCH SANKTIONER

2.1 Konkurrens (antitrust)

Hérd konkurrens, fri frén hemligt samférsténd och orimliga
begrénsningar, &r den mest effektiva mekanismen fér att
séikerstdlla att INEOS producerar hégkvalitativa och prisvérda
produkter och fiéinster. Underl&tenhet att félja konkurrens-,
antitrust- och andra handelslagar i ndgon av de jurisdiktioner
dér vi bedriver verksamhet kan leda till allvarliga konsekvenser,
b&de for INEOS och individerna som begér évertrédelsen,
inklusive betydande civil- och straffréttsliga péfsljder. Dérfor
kommer vi att fatta afférsbeslut sjélvsténdigt, képa révaror frén
andra och sdlja v8ra produkter pé& eft réttvist och arligt satt
utifrén pris, kvalitet och service. Alla véra medarbetare utbildas
regelbundet om reglerna och &r férbjudna att ingé diskussioner
och formella eller informella avtal eller verenskommelser med
konkurrenter som kan begrénsa konkurrensen. Konkurrenslagar
ar grundléggande for ett fritt féretagssystem och &vertrédelser
kan medféra allvarliga civil- och straffréttsliga pafélider. Alla
medarbetare ansvarar fér att informera sig om och efterleva

de konkurrenslagar som &r relevanta fér deras roller och vér
verksamhet. Om det r@der tvivel om huruvida en transaktion eller
ett agerande &r legitim(t) m&ste medarbetare omedelbart kontakta
sin linjechef, efterlevnadsansvarig eller den juridiska avdelningen
foér végledning.

2.2 Handelsbegrénsningar, exportkontroller och
bojkottlagar

Olika nationella och internationella handelslagar (i) begrénsar
eller férbjuder import, export eller inhemsk handel med varor,
teknik eller tjénster, (ii) handel med specifika produkter eller
(iii) kapital- eller betalningstransaktioner. Dessa begrénsningar
och férbud kan bero pé& varornas art, ursprungslandet,
slutanvéndningen eller kundens eller leverantérens identitet.

Allvarliga péfélider, inklusive béter, &terkallande av exporttillsténd
och féingelse kan utdémas om dessa lagar bryts. En lista éver
férbjudna/begrénsade léinder och relaterade begrénsningar
underhélls regelbundet av koncernens finansavdelning. Om
medarbetares arbete innefattar férséljning eller transport av
produkter, teknik eller tié@nster &ver internationella gréanser maste
de sékerstélla att de haller sig uppdaterade om regler och
begrénsningar, och att de rédfrégar externa juridiska specialister
vid behov.

Observera att tfransaktioner med begrédnsade lénder omfattas av
handboken fér delegering av befogenheter.



3. STYRNING

3.1 Mutor och korruption

Givande eller tagande av mutor, bestickning eller

andra betalningar till s&vél statlig personal och andra
tjénstepersoner som till leverantérer och kunder, eller krav
eller uppmaning, erbjudande eller |5fte i form av kontant-
eller naturaférméner fér att f& eller behdlla verksamhet eller
p& annat sétt vinna férdel fér INEOS, é&r stréingt férbjudet,
oavsett om betalningar eller erbjudanden gérs direkt eller
indirekt. Mutor, bestickning och betalningar innefattar,

utan begrénsning, gévor av annat vérde &n nominellt
vérde, kontantbetalningar frén anstéllda eller tredje parter
(sdsom agenter, leverantérer, kunder eller konsulter), ej
kompenserad anvéndning av INEOS-tjanster, anldggningar
eller fastigheter (utom som formellt kan godkénnas av

en lamplig och utsedd INEOS-medarbetare) och lan,
l&negarantier eller andra kreditférléngningar. Denna policy
férbjuder inte utgifter fér eller mottagande av (i) belopp
enligt lagliga marknadsféringsprogram som godkénts

av féretagets VD eller hens medarbetare, (ii) férléngning
av ordinarie betalningsvillkor enligt ett skriftligt avtal eller
(iii) nominella belopp fér maltider och underhéllning av
leverantérer och kunder som &r en ordindr och sedvanlig
afférskostnad, om de &r lagliga.

3.2 Insiderhandel

Insiderhandel (marknadsmissbruk) ér strangt férbjudet
enligt lag och ingen INEOS-medarbetare f&r bedriva
transaktioner i vérdepapper nér de har “insiderinformation”
(vilket &r all information som rér ett féretag som inte &r
tillgéinglig fér allménheten, som en férnuftig investerare
troligtvis skulle anvéinda som en del av grunden fér sitt
investeringsbeslut avseende det féretagets vérdepapper).

Ingen INEOS-medarbetare far avsldja ndgon intern
information fér n8gon tredje part férutom nér hen har
behérighet att géra det.

Aven om INEOS inte &r ett borsnoterat féretag géller
dessa férbud mot utldmnande av, och handel pé& grundval
av, insiderinformation éven fér intern information som

rér andra féretag och som har férvérvats under en
medarbetares arbete p& INEOS.

| enlighet med marknadsmissbruksférordningen har och
upprétthéller féretaget ldmpliga “insiderhandelslistor”.

3.3 Gavor och underhdllning

Policyn nedan avser gé&vor och underhalining som ges/
tillhandahélls till/av externa (dvs. icke-INEQOS) parter eller
personer:

Utbyte av gévor och underhélining kan skapa ett mervérde
i afférsrelationer, men vissa gévor och viss underhéllning
kan ge ofillbérligt inflytande (eller ge intryck av ofillbérligt
inflytande). Vissa kan till och med ses som mutor som
bryter mot lagen eller skadar INEOS rykte om réttvis
handel. Gévor och underhéllning avser allt av vérde (t.ex.
rabatter, 1&n, gynnsamma villkor fér en produkt eller tjénst,
tjénster, priser, transport, anvéndning av ett annat féretags
fordon, anvéndning av semesteranldggningar, aktier eller
andra vérdepapper, deltagande i vérdepappersemissioner,
hemférbatiringar, biljetter och presentkort).

Rimlig afférsrelaterad underhélining ér acceptabel nér den
&r sedvanlig och inte dverdriven, och det éverlag ligger i
INEQS intresse att delta i den. Gévor i form av kontanter,
likvida medel eller andra vérdefulla féremal (t.ex. édla
metaller eller &delstenar, smycken osv.) fér inte erbjudas
eller tas emot under n&dgra omsténdigheter. Andra gévor
f&r erbjudas om de &r lampliga fér den aktuella relationen,
Sverlag ligger i INEOS intresse och féljer policyn mot mutor
och korruption som beskrivs ovan. Specifika bestémmelser
om vdrdet och lampligheten av gévor faststélls sjélvstandigt
av varje féretag. Vid tveksamhet méste anstéllda

r&dfréga sin efterlevnadschef. Varje féretag méste féra ett
gévoregister dar alla gdvor mdste registreras.

Inga gévor, underhdllningsaktiviteter eller férméner fér
erbjudas politiker, politiska partier, regeringsanstéllda,
statliga tj@nstepersoner, kandidater till offentliga
befattningar eller medlemmar eller anstéllda, eller
ndgon av deras direkta familiemedlemmar, inom négot
tillsynsorgan eller annan statlig myndighet.

3.4 Intressekonflikt

Medarbetare méste alltid agera fér féretagets bésta och
undvika aft skapa eller bibehélla personliga intressen som
kan utgéra, eller ge intryck av att utgdra, en konflikt med
INEOS intressen eller som kan péverka eller ge intryck

av att paverka deras omdéme vid utférandet av deras
uppgifter.

Intressekonflikter innefattar att géra personlig vinst p&
féretagets bekostnad, delta i eller bidra till aktiviteter som
konkurrerar med féretaget, ha ett ekonomiskt intresse

av en kund, en konkurrent eller leverantér till féretaget
dar det intresset gér det méjligt fér den anstéllde aft
péverka ledningen fér den enheten eller skulle péverka
den anstdllda i hens samrére med kunden, konkurrenten
eller leverantéren fér féretagets rékning och anvénda sin
position fér att paverka en sléktings anstéllning, 16n eller
framtidsutsikter.
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4. STATLIGA MYNDIGHETER
OCH SAMHALLEN

4.1 Kontakt med statliga myndigheter

Medarbetare méste ha samtycke frén sin chef och
gruppkommunikationsavdelningen innan n&gon icke-rutinméssig
kontakt tas med statliga tjédnstepersoner eller -medarbetare. Icke-
rutinmdssig kontakt &r all kontakt som inte krévs som en del av
normala statliga processer eller rapportering.

Om en medarbetare har kontakt med myndigheter under sitt
arbete, eller ombeds att Iémna information i samband med

en statlig myndighets eller tillsynsmyndighets utredning eller
undersékning méste hen sékerstdlla att all information som
ldmnas &r sanningsenlig och korrekt och att INEOS beréttigade
intressen skyddas. Medarbetare bér alltid séka godkénnande
frén sin féretags- eller gruppkommunikationsavdelning innan de
inleder en dialog med myndigheter eller svarar p& en begéran
om information frén en statlig myndighet eller tillsynsmyndighet.
Medarbetare som &r skyldiga att som en del av sitt arbete ha
kontakt med statliga myndigheter eller sammanstélla externa
kommunikéer férvéntas efterleva godkédnnanden enligt manualen
fér delegering av behérigheter.

4.2 Politisk verksamhet

INEOS deltar i allménhet inte direkt i politisk verksamhet.
Féretagets VD maéste godkénna eventuella politiska bidrag frén
féretaget. Féretaget kommer dock att fortsétta att delta i politiska
debatter om dmnen som &r beréttigade angeldgenheter fér
INEOS, dess anstéllda och de samhaéllen vi arbetar i, via processer
som lobbyverksamhet. Lobbyverksamhet i INEOS intresse regleras
starkt av lagen. Gruppkommunikationsavdelningen &r ansvarig
fér denna verksambhet.

INEOS-anstéllda som representerar féretaget i politiska och
statliga frédgor méste félja alla tillémpliga lagar som reglerar
féretagens deltagande i offentliga angeldgenheter (t.ex. fér att
utéva politiskt inflytande eller ge kampanijbidrag).

INEOS erkénner och respekterar varje medarbetares rétt att delta
som individer i den politiska processen. De fér dock inte under sin
anstéllningstid anvénda féretagets tid, egendom eller utrustning
fér att genomféra eller stédja sin personliga politiska verksamhet,
och de méste iakita férsiktighet s& att de inte skapar ett intryck

av att de representerar féretagets intressen nér de deltar i den
politiska processen.




5. FINANSIELL INTEGRITET OCH FORETAGSTILLGANGAR

Alla INEOS-medarbetare har sévél ett
ansvar som en réttslig skyldighet att
skydda féretagets fysiska egendom,
immateriella egendom och finansiella
tillgéngar. Anstéllda ska félja alla
tillampliga lagar och férordningar
(inklusive allmént accepterade
redovisningsprinciper/internationella
finansiella rapporteringsnormer) i alla
jurisdiktioner dér de verkar. De kommer
aft vara uppriktiga och transparenta i
sin verksamhet och sina prestationer,
vara noggranna med att registrera
och rapportera data och resultat, och
vara varsamma i sin anvéndning av
féretagets tillgéngar och resurser.

5.1 Finansiell och operativ
integritet

Alla INEOS-medarbetare méste

alltid 8lja alla lagar, accepterade
redovisningsregler, férfaranden och de
specifika behérighetsgrénserna i vér
utfdrdade manual fér delegering av
behérigheter. Alla transaktioner méste
vara vederbérligen godkdnda och
fullsténdigt registrerade. Ingen notering
eller dokumentation f&r vara falskt eller
vilseledande, och inget e utlémnat
eller oregistrerat konto, fond eller
tillgéng far uppréttas eller underhéllas.
Ingen féretagsbetalning fér begéras,
godkénnas eller géras med avsikten

att ndgon del av en s&dan betalning
ska anvéndas fér ndgot annat syfte

an det som beskrivs i dokumentet som
utgdr underlag fér betalningen. All
information som tillhandahélls revisorer
maéste vara fullsténdig och icke-
vilseledande.

Féretaget bidrar inte medvetet till
andras bedrégliga verksamhet.
Medarbetare som har anledning aft

tro att bedréglig verksamhet éger

rum, antingen inom féretaget eller

hos andra som vi bedriver verksamhet
med, méste omedelbart rapportera

det till sin linjechef eller koncernens
juridiska avdelning. Fér mer information
hénvisas medarbetare till manualen fér
delegering av behdrigheter.

INEOS férbinder sig att efterleva alla
relevanta och tillémpliga lagar. Detta
ar en véasentlig del av vért &tagande

gentemot samhdllen och infressenter.

5.2 Foretagstillgangar

Alla INEOS-medarbetare férvéntas
skydda b&de INEOS och véra
leverantérers och kunders tillgéngar.
All information om dessa leverantérer
och kunder, samt information om
befintliga afférsrelationer, ska anses
vara en tillgdng. Medarbetare méste
alltid skydda féretagets tillgéngar

som de skulle skydda sina egna mot
missbruk, férlust, sléseri, bedrégeri
eller stéld. Detta innefattar pengar som
utbetalats till medarbetare i férskott

fér fjagnsteresor och underhéllning,
inkdp eller eventuella kreditkort som de
innehar. Medarbetare méste sékerstélla
att alla fordringar, kuponger, rékningar
och fakturor &r korrekta och lémnas in

i tid.

5.3 Penningtvatt

INEOS 6&verser inte med, tillater,
underléttar eller stéder inte
penningtvétt. Penningtvétt ér den
process ddr individer eller enheter
férsoker délja olagliga ekonomiska
medel eller p& annat sétt férsoker f&
dessa medel att férefalla legitima.
Denna verksamhet kan besté av
oegentligheter i hur betalningar gérs,
till exempel begéran om betalning

till en annan enhet eller person én

vér leverantér eller kund, eller till et
annat land &n leverantérens eller
kundens, eller att kunder ger intryck av
att sakna integritet i sin verksambhet. |
héndelse av tvivel kring lagenligheten
av finansiella transaktioner som hanfér
sig till verféringar av kontanter bér det
relevanta féretagets finansavdelning
konsulteras i ett tidigt skede.

5.4 Immateriell egendom

P& INEOS producerar vi regelbundet
vérdefull afférsinformation, icke-
offentliga idéer, strategier och andra
typer av immateriell egendom som

vi dger och behéver skydda. Olika
lagar hjélper oss att skydda denna
information fr&n anvandning av externa
parter. Alla medarbetare &r ocksé
ansvariga fér aft skydda och bevara
INEOS immateriella egendom. Dessa
skyldigheter géller under hela deras

anstdllning p& INEOS och fortsétter
&ven nér deras anstélining pd& INEOS
upphér. Ibland kan medarbetare
behéva dela immateriell egendom
med tredje parter, men detta fér
endast géras efter godkénnande i
enlighet med manualen fér delegering
av behérigheter och ett skriftligt
sekretessavtal. Alla medarbetare
ansvarar fér att férsté och félja de
begréansningar och skyldigheter som de
&léggs genom ett sekretessavial. Om
immateriell egendom har licensierats
till féretaget férbjuds licensiering

till tredje part genom licensavtalet.

P& samma satt som vi skyddar vér
egen afférsinformation &r vi skyldiga
att respektera andras immateriella
egendom och skyddade information.

Immateriell egendom innefattar
féljande:

¢ patent

¢ sakkunskap

o afférshemligheter

¢ produkisammanséttningar och
-recept driftsférhéllanden-/villkor
och -utformningar

e upphovsrétt

¢ varumdrken och tjénstemérken.

Andra typer av konfidentiell
afférsinformation innefattar:

— férsalining, marknadsféring och
andra féretagsdatabaser

— marknadsféringsstrategier
och -planer

— forskningsdata och tekniska data

— affarsidéer, -processer, -férslag
eller -strategier

- utveckling av nya produkter

— programvara som képts eller
utvecklats av féretaget

- information som anvénds i
handelsverksamhet, inklusive
prisséttnings-, marknadsférings-
och kundstrategier.

Om medarbetare har frégor om

skydd eller utldmnande av féretagets
immateriella egendom bér de kontakta
koncernens féretagssekreterare.




6. MANSKLIGA RESURSER

P& INEOS férbinder vi oss att upprétthélla en arbetsplats
som &r séker och yrkesmdssig och stéder grupparbete
och fértroende. Alla som arbetar p& INEOS bidrar till
vér framgdéng och till vért uppdrag att vara en ledare i
vér bransch och att sténdigt férbéttra var verksambhet.
Genom aftt arbeta tillsammans och utnyttja véra olika
talanger och perspektiv fortsétter vi att inspirera till nya och
kreativa méjligheter fér vér verksambhet. Vi férbinder oss
att skapa och upprétthélla en arbetsmiljd av dmsesidigt
fértroende, dér alla medarbetare behandlas med
respekt och vardighet, kompenseras réattvist utifrén lokala
marknadsférhéllanden, och &r beréttigade till adekvat
arbetstid.

6.1 Rattvis behandling och lika méjligheter till
sysselsdttning

INEOS ér ett globalt féretag. Vi vardesétter véra
medarbetares méngfald och var och en av véra
medarbetare erkénns som en viktig medlem av vér
grupp. Vi respekterar alla medarbetares, kunders,
uppdragstagares, leverantérers och andra intressenters
rattigheter, varderingar och vérdighet. Var och en av

oss har en skyldighet att sékerstélla att vara beslut om
rekrytering, urval, utveckling och avancemang av anstéllda
bygger p& meriter, kvalifikationer, uppvisade fardigheter
och prestationer. Vi utévar principen om lika méjligheter
oberoende av ras, férg, religion, kén, &lder, nationellt
ursprung, sexuell ldggning, kénsidentitet, civilsténd,
funktionshinder eller politisk anknytning. Vi till&ter inte

aft ras, farg, religion, kén, &lder, nationellt ursprung,
sexuell léggning, kénsidentitet, civilsténd, funktionshinder
eller politisk anknytning pé&verkar vé&r bedémning eller
behandling av andra.

6.2 Arbete mot trakasserier

P& INEOS tror vi p& ett gemensamt ansvar fér alla
medarbetare att utéva de grundléggande principerna
for artighet, respekt och vérdighet i alla arbetsrelationer.
Foéretaget har en policy om nolltolerans fér férnedrande,
krénkande, hdnsynslést eller diskriminerande beteenden
pé& féretagets arbetsplatser, gentemot medarbetare,
uppdragstagare, leverantdrer, kunder eller andra.
Medarbetare som uppvisar ett krdnkande eller hénsynslést
beteende omfattas av disciplindra &tgdrder, inklusive
eventuell uppségning.

6.3 Personligt upptrédande

Anstdllda férvéntas alltid, oavsett om de arbetar internt
eller externt, upptréda professionellt och behandla andra
med respekt och i enlighet med lokala lagar och féretagets

regler och policyer. Personligt intresse eller partiskhet far
infe hamna i konflikt med féretagets férvéntningar om
medarbetares beteende.

Detta innefattar men &r inte begrénsat till:

e att underférstétt respektera sekretess som férvéntas i
yrkesroller eller senioritet avseende &tkomst till
information eller data

att inte befatta sig med eller uppmuntra delning

av sekretessbelagd information

att behandla allo medarbetare med vérdighet och
respekt, och inte uppvisa ett beteende som kan anses
utgdra trakasserier, mobbning eller diskriminering.

Medarbetare uppmuntras att diskutera eventuella problem
avseende personligt upptrédande med de berérda
individerna, linjechefer eller personalavdelningen eller, om
det inte &r méijligt, att anvénda INEOS Speak Up-tjdnst.

6.4 Speak Up-tjcinst

INEQOS ér héngivet en miljé dér dppen, érlig kommunikation
ar férvéintningen, inte undantaget. Vi vill aft anstéllda ska
kénna sig trygga med att véinda sig till sin linjechef eller
annan ledningsmedlem om de tror att INEOS eller en viss
person, som agerar fér INEOS rékning, upptréder oetiskt eller
olémpligt. Men om de féredrar att géra en indirekt anmélan
om allvarliga frégor om oetiskt eller olémpligt beteende som
de anser skapar problem fér INEOS, kan de géra det nér
som helst via v8r Speak Up-tjanst! som tillhandahélls véra
anstéllda via en oberoende tredje part (NAVEX Global) och &r
tillgéinglig pé ett avgiftsfritt telefonnummer pé de flesta sprék,
eller via internet (p& engelska).

Ti@nsten stéds av en Speak Up!-policy, som tillhandahélls
tillsammans med andra dokument, inklusive Frdgor och
svar ("FAQ") pé flera sprék p& INEOS intranét och internet.

Las dessa innan du bereder dig &tkomst till tjénsten via
féljande lénkar:

Intranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup
Internet: www.ineos.com/speakup

All information som medarbetare tillhandahéller hélls
konfidentiell i den utstréickning som tilléts enligt géllande
lag och utldmnas endast fér att utreda en anmaélan.
Anstéllda kan vélja att identifiera sig i anmélan eller
rapportera anonymt, med INEOS garanti att kommentarer
kommer att tas pa allvar.


http://www.ineos.intranet.ineos.com/speakup
http://www.ineos.com/speakup

ANVANDNING AV DIGITALA SYSTEM
OCH SAKERHET

INEOS erkénner vérdet av teknik for att uppné afférsmaél.
Darfor vill féretaget uppmuntra sina anstéllda att férvérva
kunskap om informationssystem och att anvéinda lémpliga
informationstekniksystem. Men samtidigt méste vi skydda
verksamhetens integritet mot oacceptabel eller olaglig
anvdndning av informationssystem. Anvéndning av sédana
system mdste ske i enlighet med féretagets vérderingar respekt
och ansvar. Personlig anvéndning av s&dana system ér tilléten
inom rimliga gréinser. Men under inga omsténdigheter féar
personlig anvéndning av s&dana system vara éverdriven,

bryta mot ndgon annan policy, péverka utférandet av den
anstdlldes arbetsuppgifter, eller p& annat sétt vara skadlig eller
oférdelaktig fér INEOS verksambhet, afférer eller rykte. De som
anvdnder véra system férvantas géra det pd ett ansvarsfullt
satt och méste félja denna policy och eventuella policyer

fér acceptabel anvéndning som kan komma att utférdas av
féretaget.

INEOS digitala system och informationssystem, alla e-post-,
rést- och textmeddelanden och all annan information och data
som skapas av, dverférs genom eller lagras i dessa system, &r
och kommer alltid att vara féretagets exklusiva egendom. Om
medarbetare har frégor om lémplig anvéndning av internet
eller e-post bér de kontakta sin lokala IT-support eller den
juridiska avdelningen.

Alla INEOS-anstéllda méste félja de
"tio IT-sakerhetsreglerna”.

8. OVERTRADELSE AV
UPPFORANDEKODEN

Denna uppférandekod &r en vésentlig del av alla medarbetares
anstéliningsférhéllande med féretaget. Overtradelser bér
omedelbart anmaélas till medarbetarens linjechef pé ett satt

som féljer lokal lagstiftning. Om medarbetare av négot skail
kénner sig oférmdgna att informera sin linjechef bér de tala
med en annan hégre chef, sin personalchef eller koncernens
juridiska avdelningen, eller, om tillampligt, ringa “Speak
Up”-direktnumret. Vedergdllning mot ndgon som i god tro
rapporterar en évertrédelse av denna uppférandekod tilléts inte.
Alla rapporter utreds omedelbart och l[dmpliga korrigerande
eller disciplinéra &tgdrder vidtas fér att avskréicka olampligt
beteende och frédmja ansvar fér att flja denna uppférandekod.

Obs: Denna uppférandekod méste lésas tillsammans med
INEOS andra policyer och férfaranden, vilka ger ytterligare
vagledning och riktlinjer och finns tillgéngliga fér INEOS
anstéllda p& INEOS intranét.



http://ineos.intranet.ineos.com/wp-content/uploads/2018/05/10-IT-Rules-to-tackle-cyber-crime-EN.pdf
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