


dd v3icHNI NASI ZAMESTNANCI, AT JSOU KDEKOLI NA SVETE, VEDI,
ZE MUSI DODRZOVAT NEJVYSSI STANDARDY ETIKY, BEZUHONNOSTI,
OTEVRENOSTI A ODPOVEDNOSTI VE ZPUSOBU, JAKYM POSTUPUJI
VE SVE KAZDODENNI PRACI. VIME, ZE V RAMCI CELE SPOLECNOSTI
TVRDE PRACUJEME NA NEUSTALEM ZLEPSOVANI NASI VYKONNOSTI,
ALE PRITOM Z ZADNYCH DUVODU, VCETNE ZISKOVYCH, OBCHODNICH
NEBO VYROBNICH DUVODU, NEOHROZIME NASE ENVIRONMENTALNI,
ZDRAVOTNI ANI BEZPECNOSTNI NORMY. TENTO KODEX CHOVANI
OBJASNUJE TEM, KTERI PRACUJI PRO INEOS NEBO S NAMI
SPOLUPRACUJI, 0BCHODNI CHOVANI, KTERE SE OCEKAVA U KAZDEHO V.
NASI ORGANIZACI BEZ OHLEDU NA MISTO. PP
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PRINCIPY/UVOD

Spole¢nost INEOS je odhodlana podnikat jako
odpovédny korporatni ob¢an a dodrzovat vSechny platné
mistni, ndrodni i mezinarodni zakony. Nasim poslanim

je byt lidrem v naSem oboru a zaroven podporovat
udrzitelnost ve spole¢nosti a udrzovat nejvyssi etické
standardy. Aby nam pomohl tento zavazek dodrzet,

nas Kodex chovani definuje a shrnuje v jednom
univerzalnim ramci to, co o¢ekavame od nasich podnikd
a zaméstnancd bez ohledu na misto nebo zazemi.

Nas Kodex chovani je zalozen na mezinarodné
uznavanych standardech, které se spolec¢nost INEOS
zavazuje dodrzovat, jmenovité na 10 zasadach
Globalniho paktu Organizace spojenych narodd,
Hlavnich zasadach OSN v oblasti podnikani a lidskych
prav, Deklaraci Mezinarodni organizace prace o
zakladnich principech a pravech v praci a Globalni
charté Responsible Care.

INEOS podnika po celém svété, coz znamena, ze

nasi zameéstnanci a dodavatelé podléhaji zakonlim a
predpisim mnoha rliznych zemi a organizaci. Kazdy
pracovnik je odpovédny za znalost a dodrzovani
zakon(, které se na nas vztahuji tam, kde pracujeme.
Tento Kodex chovani stanovuje principy obchodniho
chovani platné napfi¢ spolecnosti INEOS bez ohledu
na umisténi. Tam, kde se v dlsledku mistnich zvyklosti,
norem, zakonU ¢i nafizeni objevi odli$nosti, musi
zaméstnanci aplikovat bud’ tento Kodex chovani, nebo
mistni pozadavky — podle toho, co stanovuje vyssi
standard chovani. Pfinejmensim oCekavame, ze budou
vSichni nasi zaméstnanci pfi své praci dodrzovat nejvyssi
standardy etiky, poctivosti, otevienosti a odpovédnosti.

INEOS vyzaduje od svych dodavateld, aby dodrzovali
samostatny Kodex chovani dodavateld, ktery je zalozen
na stejnych mezinarodné uznavanych standardech
lidskych prav a udrzitelného podnikani jako tento Kodex.
Povinnosti zaméstnanc( INEOS, ktefi se podileji na
nakupu, je Uc¢astnit se Skoleni tykajicich se Kodexu
chovani dodavatel( a zajistit jeho uplatfiovani vacéi véem
dodavateliim.

Kazdy, kdo pracuje pro spole¢nost INEOS, pfispiva k
nasemu Uspéchu a k dosazeni naseho poslani byt lidrem
v naSem oboru a neustale zlepSovat nase podnikani.
Diky vzajemné spolupraci a Cerpani z nasich rozmanitych
talentl a perspektiv budeme nadéle stimulovat nové a
kreativni pfilezitosti pro nase podnikani.

Tento Kodex chovani ma dva hlavni ucely:

¢ |Informovat naSe zaméstnance, dodavatele a firmy o
jejich povinnostech a poskytnout jim vhodné pokyny.

¢ Nastinit etické zasady, kterymi se fidi obchodni aktivity
INEOS.

Tento Kodex chovani schvalil a vydal kazdy pfislusny
funkéni vedouci a je zavazny pro v§echny zaméstnance
a podniky INEOS.




1. ZDRAVI, BEZPECNOST, ZABEZPECENI
A PROSTREDI

INEOS se zavazuje chranit zdravi a bezpeénost zaméstnanc,
dodavateld, zakaznikd, navstévnikd a mistnich komunit.
Snazime se neustale zlepSovat nasi vykonnost v oblasti zdravi
a bezpecnosti a z zadného divodu neohrozime standardy
ochrany zdravi a bezpe¢nosti, véetné komerénich vyhod.

INEOS se zavazuje chranit Zivotni prostredi a podnikat
udrzitelné. Usilujeme o dosazeni klimatické neutrality, cirkularity
a nulového znecisténi v nasich hodnotovych fetézcich a
zaroven minimalizujeme negativni dopady na nedostatek vody
a biologickou rozmanitost. Dodrzujeme zasady Globalni charty
Responsible Care a iniciativy Operation Clean Sweep.

Dodrzovani veskeré legislativy, jejimz cilem je ochrana osob,
majetku a zZivotniho prostredi, je jednou ze zakladnich priorit
spole¢nosti a plati pro nase produkty i pro nase procesy.
Vedeni pljde pfikladem a pfidéli pozadované zdroje k dosazeni
excelence v oblasti SHE (Safety, Health and Environment -
bezpecnost, ochrana zdravi a Zivotniho prostredi).

Od zaméstnancl se ocekava, Ze se zdrzi chovani, které mize
byt nebezpeéné nebo Skodlivé pro ostatni. VSichni jednotlivci
nebo skupiny jednotlivcl, ktefi jsou podezieli z G¢asti na
nebezpecném nebo skodlivém chovani, by méli byt okamzité
nahlaseni svému manazerovi nebo jinému &lenovi vedeni.

Zameéstnanci se nesmi vystavovat nebezpeci.

Kazdy z nasich zaméstnanc( sdili povinnost chranit osoby,
majetek a Zivotni prostredi ve své pracovni oblasti a o¢ekava
se, ze bude pIné dodrzovat vSechny platné zakony, nafizeni

a zasady, normy i postupy spole¢nosti tykajici se ochrany
zivotniho prostiedi a bezpeénosti v zavodu i béhem pracovnich
procesu.

Kazdy manazer ma povinnost poucit své zaméstnance pfi
plnéni této povinnosti, dohlizet na né a podporovat je.

Kazdy zaméstnanec je zodpovédny za poskytovani vedeni
dodavateldim a dal$im zaméstnanclm, abychom vsichni
chépali své povinnosti a méli podporu nezbytnou k integraci
téchto zasad a standardl do nasi prace. Kazdy zaméstnanec
musi svou praci Fidit tak, aby se predeslo nebo zabranilo vSem
udalostem, které by mohly mit za nasledek poskozeni osob,
majetku nebo Zivotniho prostredi.

SHE ,,20 principd“ a ,Life Saving Rules® Ize zobrazit
prostfednictvim intranetu spoleénosti.
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2. KONKURENCE A SANKCE

2.1 Konkurence (antimonopolni zakony)

Silné konkurencni prostredi bez tajnych protizakonnych dohod
a nesmyslinych omezeni je nejucinnéjSim mechanismem pro
zajisténi vysoké kvality a rozumné ceny produktd i sluzeb
spole¢nosti INEOS. Nedodrzeni zakon( o hospodarské
soutézi, antimonopolnich zakond a jinych obchodnich
predpist v jakékoli jurisdikci, ve které podnikame, by navic
mohlo mit vazné dlsledky, a to jak pro spole¢nost INEOS,

tak pro jednotlivce, ktefi se provinili, véetné znaénych
obc¢anskopravnich a trestnich sankci. Proto ¢inime obchodni
rozhodnuti nezavisle, nakupujeme suroviny od jinych, kde je
to mozné, a prodavame nase produkty spravedlivé a poctivé
na zakladé ceny, kvality a sluzeb. Zaméstnanci jsou pravidelné
Skoleni o platnych antimonopolnich pravidlech a pravidlech
hospodarské soutéze. Dale byly zfizeny bezplatné linky
pomoci s externimi pravnimi poradci, na které se zaméstnanci
mohou kdykoli obratit se svymi dotazy. Kazdy zaméstnanec je
odpovédny za seznameni se se zakony o hospodarské soutézi
relevantnimi pro jeho funkci a jejich dodrzovani a podniky a
zaméstnanci INEOS maiji zakazano vstupovat do jakychkoli
diskusi, formalnich nebo neformalnich dohod nebo ujednani s
konkurenty, které by mohly omezovat hospodarskou soutéz.

V pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda je néjaka transakce Ci
jednani legitimni, musi zaméstnanci okamzité pozadat o radu
svého vedouciho oddéleni, manazera pro dodrzovani predpist
nebo pravni oddéleni.

2.2 Obchodni omezeni, kontroly vyvozu a zakony o bojkotu

Rdzné narodni a mezinarodni obchodni zakony omezuji nebo
zakazuiji: i) dovoz, vyvoz nebo domaci obchod se zbozim,
technologiemi nebo sluzbami; ii) jednani s konkrétnimi
produkty; nebo (iii) kapitalové nebo platebni transakce.

Tato omezeni a zakazy zavisi na povaze zbozi, zemi plvodu
nebo kone¢ného pouziti a totoznosti zakaznika nebo
dodavatele. V pfipadé poruseni téchto zakond mohou
nasledovat vysokeé tresty, jako jsou napfiklad pokuty, odebrani
povoleni k vyvozu €i odnéti svobody.

INEOS se zavazuje zajistit pfisné dodrzovani narodnich a
mezinarodnich exportnich kontrol, obchodnich omezeni

a souvisejicich zakond ve vSech svych podnicich. Pokud
funkce zaméstnance zahrnuje prodej nebo zasilani produktd,
technologii nebo sluzeb pres mezinarodni hranice, zaméstnanci
se musi ujistit, Ze jsou seznameni s aktualnimi platnymi pravidly
a omezenimi a Ze je v pfipadé potreby vyzadano externi

pravni poradenstvi. Nové obchodni aktivity a vztahy musi byt
provérovany pfipad od pfipadu, aby bylo zaji$téno, Ze nejsou
ovlivnény nebo zakazany sank&nimi zakony nebo predpisy, a
smluvni protistrany a dodavatelské fetézce musi byt dlsledné
provérovany.

Oddéleni financi skupiny INEOS pravidelné udrzuje seznam
zakazanych/omezenych zemi (,,zemé podléhajici omezeni®)

a souvisejicich omezeni. Transakce s témito zemémi
podléhajicimi omezeni upravuje Pfiru¢ka povérenych organ(

a vSechny podniky jsou povinny Ctvrtletné podavat zpravy o
dodrzovani sankci a aktivitach v zemich podléhajicich omezeni.



3. SPRAVA

3.1 Uplatkarstvi a korupce

Poskytovani Uplatkd, ilegalnich provizi ¢i jinych plateb statnim
zaméstnanclm a jinym Gfednikdm, jakoZ i dodavatelim a
zakaznikdm, nebo pozadovani nebo ponoukani, nabizeni nebo
slibovani finanéni hotovosti &i néjakého druhu ziskani nebo
udrzeni obchodu, pfipadné zajisténi vyhody pro spole¢nost
INEQS, je pfisné zakazano, a to bez ohledu na to, zda jsou platby
nebo nabidky poskytovany pfimo €i nepfimo. Mezi Uplatky,
ilegalni provize a zakazané platby patfi kromé jinych dary jiné

nez symbolické hodnoty, hotovostni platby zaméstnanct nebo

tretich stran (napfiklad zastupctl, dodavateld, zakaznik( nebo

konzultantt), bezplatné vyuzivani sluzeb, zafizeni nebo majetku
spolecnosti INEOS (s vyjimkou téch, které jsou formalné povoleny
pfislusnym a k tomu zmocnénym zaméstnancem spolecnosti

INEOS) a pUjcky, zaruky na pljcku nebo jiné navySovani aveérd.

Tyto zasady nezakazuji vydavani ani pfijem:

e ¢astky v ramci zakonnych marketingovych programd
schvalenych generalnim feditelem spolecnosti nebo jeho
zastupcem;

e prodlouzeni béznych platebnich podminek na zakladé pisemné
smlouvy; nebo

e nominalni ¢astky za jidlo a pohos$téni dodavatel( a zakaznikd,
které jsou béznymi a obvyklymi obchodnimi naklady, pokud jsou
jinak zakonné.

VSichni zaméstnanci odpovidaji za to, ze budou vzdy dodrzovat
»,zakladni principy“ ,Zasad proti uplatkarstvi a korupci*
spolecnosti INEOS, které Ize zobrazit na strance
www.ineos.com/information/legal

3.2 Zneuzivani internich informaci

Zneuzivani internich informaci (zneuzivani trhu) je pfisné zakazano
zakonem a INEOS podnika veskera nezbytna a vhodna opatieni,
aby zabranil zneuzivani internich informaci nebo zneuzivani
»davérnych informaci“ (coZ jsou jakékoli informace tykajici se
spolecnosti, které nejsou dostupné Siroké verejnosti a které by
rozumny investor pravdépodobné pouzil jako soucCast zakladu
svych investi¢nich rozhodnuti ohledné cennych papir( této
spolecnosti) jejimi zaméstnanci. V souladu s platnymi pfedpisy

o zneuzivani trhu INEOS vede a udrzuje pfislusné ,,seznamy
zasvécenych osob*.

Néktefi zaméstnanci INEOS mohou mit pfistup k internim
informacim nebo k nim mohou vyzadovat pfistup, aby mohli pInit
své povinnosti. Zaméstnanci spole¢nosti INEOS podléhaiji pfisné
povinnosti mi¢enlivosti a Zadny zaméstnanec nesmi prozradit
zadné interni informace zadné treti strané, pokud k tomu neni
radné opravnén. Osobam, které vlastni interni informace, je
zakdzano obchodovat osobné nebo prostrednictvim tretich stran s
cennymi papiry, které by mohly byt internimi informacemi ovlivnény.

Ackoli INEOS sam neni spole¢nosti kotovanou na burze, tyto
zakazy zvefejfiiovani a obchodovani na zakladé internich informaci
se vztahuji také na interni informace tykajici se jinych spolecnosti,
které byly ziskany v pribéhu prace zaméstnance ve spole¢nosti
INEOS, zejména interni informace tykajici se jakékoli kotované
spole¢nosti, ve které ma INEOS pfipadné vlastnicky podil.

3.3 Dary a pohosténi

Zéasady spoleénosti INEOS tykajici se darli a pohosténi se tykaji
dar( a pohosténi poskytnutych externim (tj. jinym nez INEOS)
stranam nebo osobam. Vyména darl a pohosténi mlze budovat
dobrou vili v obchodnich vztazich, ale nékteré dary a pohosténi
mohou vytvaret nepatfi¢ny vliv (nebo zdani nepatfi¢ného vlivu),
nebo mohou byt dokonce povazovany za Uplatky, které porusuji
zakon nebo poskozuji povést spole¢nosti INEOS v oblasti
poctivého jednani. Dary a pohosténi znamenaji cokoli hodnotného
(napt. slevy, pljcky, vyhodné podminky na jakykoli produkt nebo
sluzbu, bezplatné sluzby, ceny, prepravu, pouziti vozidla jiné
spole¢nosti, vyuziti rekreanich zafizeni, dary akcii nebo jinych
cennych papird, G¢ast na nabidkach cennych papirt, Upravy domu,
vstupenky a darkové poukazy).

Pfimérené pohosténi souvisejici s obchodem je pfijatelné, pokud je
obvyklé, neni pfehnané a celkové je v nejlepsSim zajmu spole¢nosti
INEOS se ho ucastnit. Za zadnych okolnosti nesmi byt nabizeny
ani prijimany dary v hotovosti, penézni ekvivalenty nebo jiné cenné
prfedméty (napf. drahé kovy, drahé kameny nebo Sperky). Jiné dary
mohou byt nabidnuty, pokud jsou vhodné pro dany vztah, jsou
celkové v nejlepSim zajmu spolecnosti INEOS a jsou v souladu se
zasadami proti Uplatkarstvi a korupci popsanymi vySe v odstavci
3.1. Konkrétni zasady tykajici se hodnoty a vhodnosti dark( jsou
definovany individualné kazdym podnikem. V pfipadé jakychkoli
pochybnosti o tom, zda je mozné dar nebo pohosténi poskytnout
nebo pfijmout, se zaméstnanci musi poradit se svym Compliance
Managerem. Kazdy podnik musi vést Registr darkd, ve kterém
musi byt evidovany vSechny dary nad urcité limity pfedepsané
pfislusnym podnikem v souladu s jeho zasadami.

Zadné dary, pohosténi ani laskavosti nesmi byt nabizeny

nasledujicim subjektim:

e Zadny politik, politicka strana, statni zaméstnanec, vladni
urednik, kandidat na verejnou funkci ani Zadny jejich pfimy
rodinny pfislusnik; ani

e Zadny ¢len ani zaméstnanec zadného regulaéniho organu ani
jiného vladniho uradu.

3.4 Stiet zajma

Zaméstnanci musi vzdy jednat v nejlep$im zajmu spole¢nosti a
vyhybat se vzniku ¢i udrzovani osobnich zajmd, které by mohly
predstavovat nebo by mohly byt vnimany jako stfet zajm0 se
spole¢nosti INEOS, pfipadné které by mohly mit vliv nebo by
mohly byt vnimany jako néco, co ma vliv na Usudek pfi vykonavani
vlastnich povinnosti.

Mezi stiety zajmU patfi ziskani osobniho prospéchu na tkor
spolecnosti, U¢ast nebo pomoc pfi aktivitach, které konkuruji
spole¢nosti, drzeni finanéniho podilu v zakaznikovi, konkurentovi
nebo dodavateli spolecnosti, pokud by tento podil mohl ovlivnit
jednani zaméstnance s danym subjektem, pfipadné by mohl
ovlivnit zaméstnance pfi jednani ze zakaznikem, konkurentem ¢i
dodavatelem jménem spole¢nosti, a vyuzivani vlastniho postaveni
k ovlivnéni zaméstnani, platu ¢i vyhlidek pfibuzného.

Kazdy zaméstnanec, ktery se domniva, ze mlze byt ve stfetu
z&jmd, je povinen: oznamit tento stiet zajmG svému nadfizenému;
hledat a zdokumentovat se svym nadfizenym feSeni, jak se stfetu
z&jmU vyhnout nebo alespor minimalizovat stfet zajmU nebo jeho
inherentni rizika; a podavat zpravy o veskerych nadchazejicich
podstatnych zménach situace, které mohou zmirnit nebo vyostfit
stfet zajm0 nebo ztiZit ¢i zneplatnit feeni pouZita ke zmirnéni
stfetu zajmu.



http://www.ineos.com/information/legal
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4. VLADA A KOMUNITY

4.1 Jednani s vladnimi organy

Zaméstnanci musi mit souhlas svého nadfizeného a oddéleni
komunikace skupiny pred jakymkoli neobvyklym kontaktem
se statnimi uredniky nebo zaméstnanci. Nerutinni kontakt je
jakykoli kontakt, ktery neni nezbytny v ramci béznych vladnich
procest nebo hlaseni.

Pokud je zaméstnanec béhem své prace v kontaktu se statnimi
Uredniky nebo je vyzvan k poskytnuti informaci souvisejicich

s vySetfovanim nebo zkoumanim vladniho nebo regula¢niho
organu, musi byt vSechny uvedené informace pravdivé a
pfesné, navic je tfeba chranit legitimni zajmy spolec¢nosti
INEOS. Zaméstnanci by si pfed zahajenim jakéhokoli dialogu
s jakoukoli vladou nebo odpovédi na zadost o informace od
vladniho nebo regula¢niho ufadu méli vzdy vyzadat souhlas
od svého obchodniho oddéleni nebo oddéleni komunikace
skupiny. Od zaméstnancd, ktefi jsou v ramci své prace povinni
jednat s viadami nebo pfipravovat externi komunikaci, se
ocekava, Zze budou dodrZovat Pfiru¢ku povérenych organd.

4.2 Politicka aktivita

Spole¢nost INEOS se obecné pfimo neucastni politické
aktivity. Generalni feditel daného podniku musi schvalit jakykoli
politicky pfispévek tohoto podniku. Spole¢nost se vSak bude
nadale angazovat v debaté o zdsadach tykajicich se témat, v
nichz ma legitimni zajem spole¢nost INEOS, jeji zaméstnanci

i komunity, kde podnikame, a to prostfednictvim proces,

jako je lobbovani. Lobbovani ve prospéch zajmd spole¢nosti
INEOS pfisné reguluje zakon. Za tuto €innost je odpovédné
komunikaéni oddéleni skupiny.

Zaméstnanci spole¢nosti INEOS, ktefi spole¢nost zastupuji v
politickych a vladnich otazkach, musi dodrzovat v8echny platné
zakony regulujici korporatni U¢ast ve verejnych zalezitostech
(napf. pfi vyvijeni politického vlivu nebo poskytovani pfispévki
do kampané).

Spolec¢nost INEOS chape a respektuje pravo zaméstnancl

na individualni u€ast v politickych procesech. Nesmi vSak
bé&hem svého zameéstnaneckého poméru vyuzivat ¢as, majetek
ani vybaveni spolecnosti k provozovani nebo na podporu
svych politickych aktivit a navic musi dbat na to, aby nevznikl
dojem, ze béhem ucasti v politickém procesu zastupuji zajmy
spole¢nosti.




5. FINANCNI INTEGRITA
AMAJETEK SPOLECNOST!

VSichni zaméstnanci ve spole¢nosti INEOS musi—ajetoi
jejich zakonna povinnost — chranit fyzicky majetek, dusevni
vlastnictvi a finanéni aktiva spole¢nosti. Zaméstnanci musi
dodrzovat vSechny platné zakony a nafizeni (véetné vSeobecné
uznavanych Gcetnich principd / mezinarodnich standardd
Ucetniho vykaznictvi) ve v8ech jurisdikcich, kde pracuji. Budou
otevreni a transparentni, pokud jde o jejich ¢innost a vykon,
budou presné zaznamenavat a vykazovat Udaje a vysledky a
budou opatrni p¥i pouzivani majetku a zdrojd spole¢nosti.

5.1 Financni a provozni integrita

Kazdy zaméstnanec INEOS musi vzdy dodrzovat vSechny
zakony, uznavana Ucetni pravidla, postupy a konkrétni
autorizacni limity vydané v nasi Pfiru¢ce povérenych organd.
VSechny transakce musi byt fadné autorizovany a plné
zaznamendany. Zadny zaznam ani dokument nesmi byt
nepravdivy nebo zavadéjici, stejné tak nesmi byt zfizen nebo
veden Zadny nezvefejnény nebo neevidovany ucet, fond ani
majetek. Nesmi se schvalit ani provést Zadna korporatni platba
ani o ni pozadat za u¢elem toho, aby se jakakoli ¢ast takovéto
platby pouzila k jinému ucelu, nez je ten popsany v dokumentu
doprovazejicim platbu. V8echny informace dodané auditordim
musi byt Uplné a nesmi byt zavadéjici.

Spole¢nost nebude védomé napomahat pfi podvodnych
aktivitach jinych osob. Kazdy zaméstnanec, ktery ma divod
se domnivat, ze dochazi k podvodnym aktivitam, at uz ve
spolecnosti nebo ze strany jinych osob, s nimiz obchodujeme,
to musi okamzité nahlasit svému pfimému nadfizenému

nebo pravnimu oddéleni skupiny. Dal$i podrobnosti mohou
zaméstnanci najit v Pfiru¢ce povérenych organd.

Spole¢nost INEOS se zavazuje dodrzovat vSechny pfislusné a
platné zakony. Jedna se o nedilnou soucéast naSeho zavazku
v(c¢i komunitam a akcionaram.

5.2 Majetek spolec¢nosti

Od kazdého zaméstnance spolecnosti INEOS se oCekava,
ze bude chranit majetek spole¢nosti INEOS i majetek nasich
dodavatelll, poskytovatel( sluzeb a zakaznikd. VSechny
informace o téchto dodavatelich, poskytovatelich sluzeb

a zakaznicich, stejné jako vSechny udaje o existujicich
obchodnich vztazich, jsou povazovany za majetek.
Zameéstnanci musi vzdy chranit majetek spolecnosti, jako

by byl jejich vlastni: ochrarfiovat ho pfed zneuzitim, ztratou,
plytvanim, podvodem nebo odcizenim. To zahrnuje finan¢ni
prostfedky spole¢nosti poskytnuté zaméstnanctm i veskeré
firemni cesty a pohosténi, nakupy ¢&i kreditni karty v drzeni
zaméstnanc(. Zaméstnanci musi zajistit, aby véechny Zadosti,
poukazy, ucty a faktury byly prfesné a v€as odeslané.

5.3 Prani Spinavych penéz

Spole¢nost INEOS netoleruje, nedovoluje, neusnadriuje ani
nepodporuje prani Spinavych penéz. Prani Spinavych penéz je
proces, béhem kterého se osoby nebo subjekty pokousi skryt
nezakonné ziskané financni prostfedky nebo se jinak snazi,
aby tyto finance vypadaly legitimné. Tyto praktiky se mohou

projevovat nepravidelnosti v provadéni plateb, napfiklad ve
formé Zadosti o platbu pro jiny subjekt nebo osobu, nez je
dodavatel nebo zakaznik, pfipadné do jiné zemé, nez je sidlo
dodavatele ¢i zadkaznika. Stejné tak se mohou vyskytovat

v situacich, kde zakaznici nepodnikaji poctivé. V pfipadé
pochybnosti o pfipustnosti finan¢nich transakci souvisejicich
s hotovostnimi pfevody by mélo byt v rané fazi konzultovano
finanéni oddéleni pfislusného podniku.

5.4 Dusevni vlastnictvi

Ve spole¢nosti INEOS pravidelné vznikaji cenné obchodni
informace, neverejné napady, strategie a jiné druhy dusevniho
vlastnictvi, které nam patfi a které se snazime chranit.

Rlzné zakony ndm pomahaiji chranit tyto informace pred
pouZzitim externimi stranami. Navic maji vSichni zaméstnanci
povinnost chranit a branit dusevni vlastnictvi spolecnosti
INEOS. Tyto povinnosti plati po celou dobu jejich pracovniho
pomeéru ve spolecnosti INEOS a trvaji i po skonceni jejich
pracovniho pomeéru ve spole¢nosti INEOS. Pfilezitostné mohou
zameéstnanci potfebovat sdilet dusevni vlastnictvi s tfetimi
stranami, ale Ize tak u€init pouze po schvaleni podle Pfirucky
povéfenych organt a na zakladé pisemné dohody o dlvérnosti.
Kazdy zaméstnanec je odpovédny za pochopeni a dodrzovani
omezeni a povinnosti, které mu uklada jakakoli dohoda o
micenlivosti. Pokud bylo duSevni vlastnictvi licencovano
spole¢nosti INEOS, m(ize byt dalsi zpfistupnéni tfeti strané

ze strany INEOS zakazano licen¢ni smlouvou. Stejné jako
chranime nase vlastni obchodni informace, je nasi povinnosti
také respektovat dusevni vlastnictvi a chranéné informace
ostatnich.

DusSevni vlastnictvi zahrnuje nasleduijici:
e Patenty

e Know-how

e Obchodni tajemstvi

e SloZeni a receptury produktd

* Provozni podminky a navrhy procest
e Autorska prava

e Ochranné znamky a servisni znacky

Mezi dalsi druhy dlvérnych obchodnich informaci patfi:

¢ Prodejni, marketingové a jiné korporatni databaze

e Marketingové strategie a plany

e Vlyzkumna a technicka data

e Obchodni napady, procesy, navrhy nebo strategie

* \/yvoj novych produktd

e Software zakoupeny nebo vyvinuty spolecnosti

¢ Informace pouzivané v obchodni ¢innosti, véetné cenovych,
marketingovych a zakaznickych strategii.

Pokud maiji zaméstnanci dotazy tykajici se ochrany nebo
zverejnéni dusevniho vlastnictvi spole¢nosti, méli by
kontaktovat pravni tym skupiny nebo tajemnika spole¢nosti
skupiny.

Kromé toho se INEOS zavazuje respektovat dusevni viastnictvi
a osobni Udaje nasich zakaznik(, dodavatelll a zaméstnanct v
plném souladu s predpisy, véetné obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajd.




6. LIDSKE ZDROJE

INEOS se zavazuje zajistit, aby byli lidé ocerovani

a respektovana lidskda prava v ramci nasich operaci

a hodnotovych fetézcl. Snazime se udrzovat

pracovni prostredi vzajemné davéry, kde se se véemi
zameéstnanci zachazi s respektem, jsou spravedlivé
odmeénovani na zakladé podminek mistniho trhu a maji
narok na pfiméfenou pracovni dobu.

6.1 Lidska prava

INEOS respektuje prava uvedena v Mezinarodni
listiné lidskych prav a v Deklaraci Mezinarodni
organizace prace o zakladnich principech a pravech

v praci. Uznavame prava zaméstnancl na kolektivni
vyjednavani a svobodu sdruzovani a pracujeme

na tom, abychom zabranili jakymkoli pfipaddm
nucené nebo povinné prace, détské prace nebo
diskriminace v zaméstnani v souvislosti s nasimi
operacemi. VSechny nase firmy a zaméstnanci musi
tyto standardy dodrzovat a jejich poruseni pfednostné
hlasit. Spole¢nosti INEOS nesméji spolupracovat se
zékazniky ani distributory se zaznamem o porusovani
lidskych prav a musi zajistit, aby dodavatelé dodrzovali
Kodex chovani dodavateld spole¢nosti INEOS,

ktery obsahuje ustanoveni o lidskych pravech. Nase
prohlaseni o transparentnosti z hlediska moderniho
otroctvi si mlzete prohlédnout na webu INEOS: www.
ineos.com/information/anti-slavery-act/

6.2 Spravedlivé zachazeni a rovné pracovni
prilezitosti

INEOS je globalni spole¢nost. Cenime si diverzity
nasich lidi a kazdy z nasich zaméstnanct je

uznavan jako ddlezity ¢len tymu. Respektujeme

prava, hodnoty a dlstojnost véech zaméstnancd,
zékaznik(, smluvnich partnerll, dodavatel(l a dal$ich
zucastnénych stran. Kazdy z nds ma povinnost zajistit,
aby nase rozhodnuti tykajici se ndboru, vybéru, rozvoje
a postupu zaméstnanc( byla zaloZena na zasluhach,
kvalifikaci, prokazanych schopnostech a Uspésich.
Uplatrfiujeme princip rovnych pfileZitosti bez ohledu

na rasu, barvu pleti, vyznani, pohlavi, vék, narodnostni
plvod, sexudlni orientaci, genderovou identitu,
rodinny stav, postizeni nebo politickou pfislusnost.
Nedovolime, aby rasa, barva kiZe, vyznani, pohlavi,
vék, narodnostni plvod, sexualni orientace, genderova
identita, rodinny stav, postiZzeni nebo politicka
prislusnost ovlivnily nase hodnoceni nebo chovani k
ostatnim.

6.3 Boj proti obtézovani

Ve spole¢nosti INEOS véfime, Ze je sdilenou
odpovédnosti vdech zaméstnancl uplatfiovat zakladni
principy zdvofilosti, Ucty a distojnosti napfi¢ véemi
pracovnimi vztahy. Spole¢nost dodrzuje politiku nulové
tolerance vagi ponizujicimu, Gto¢nému, obtéZujicimu
nebo diskriminaénimu chovani na jakémkoli pracovisti
spole¢nosti, a to ve vztahu k zaméstnancim,
smluvnim partnerdm, dodavateldim, zakaznikdm nebo

ostatnim osobam. Kazdy zaméstnanec, ktery se
dopusti urazlivého nebo obtézujiciho chovani, bude
potrestan az okamzitou vypoveédi.

6.4 Osobni jednani

Od zaméstnancl se vzdy o¢ekava, ze at uz

jednaji uvnitf &i vné spolecnosti, budou se chovat

profesionalné a budou jednat s ostatnimi s respektem

a také v souladu s mistnimi zakony i zdsadami a

pravidly spole¢nosti. Osobni zajmy nebo zaujatost by

nikdy nemély byt v rozporu s ocekavanim spolecnosti

ohledné chovani zaméstnancu.

Kromé jiného jde o nasledujici:

¢ Respektovani nevyjadiené dlvérnosti otekavané ve
vSech profesionalnich funkcich nebo postavenich s
ohledem na pfistup k informacim a udajim.

e Nezverejnovani ani nabadani ke zverejfiovani
dlvérnych informaci.

¢ Dlstojné a respektujici zachazeni se véemi
zaméstnanci a nezapojovani se do zadného
chovani, které by mohlo byt povazovano za
obtézovani, Sikanu nebo diskriminaci.

Zameéstnanci jsou vyzyvani, aby jakékoli obavy, které
mohou mit ohledné osobniho jednani, prodiskutovali
s doty&nymi jednotlivci, liniovymi manazery nebo
personalnim oddélenim, nebo pokud to neni mozné,
pouzili sluzbu INEOS ,,Speak Up!“.

6.4 Sluzba Speak Up!

Spole¢nost INEOS je odhodlana zajistit prostredi, kde
bude otevrena, upfimna komunikace standardem,
nikoli vyjimkou. Chceme, aby zaméstnanci mohli

bez obav komunikovat se svym pfimym nadfizenym
nebo jinymi ¢leny vedeni, pokud se domnivaji, ze

se spolec¢nost INEOS nebo néjaka konkrétni osoba
jednajici jménem spole¢nosti INEOS chova neeticky
nebo nevhodné. Pokud by v§ak zaméstnanec
uprednostnil nahlasit jakékoli zavazné zalezitosti
neetického nebo nevhodného chovani, o kterych

se domniva, ze by pro INEOS predstavovaly

zavazny problém anonymné, mize tak uéinit kdykoli
prostfednictvim nasi sluzbu Speak Up! Sluzba je
dostupna véem zaméstnancim prostiednictvim
nezavislé treti strany (NAVEX). Speak Up! Sluzba je
dostupna 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, 365 dni v
roce, a to bud na bezplatném telefonnim cisle ve
vétsiné jazykdl, nebo prostfednictvim webové stranky v
anglickém jazyce. Speak Up! Sluzba je také dostupna
a pfistupna dodavatelm pracujicim v poboc¢kach
INEOS po celém svéteé.

Sluzbu podporuji Zasady Speak Up!, které jsou
poskytovany spolu s dal§imi dokumenty véetné ¢asto
kladenych otazek v mistnich jazycich na intranetu a
internetu INEOS.

Veskeré informace, které zaméstnanci poskytnou,
budou udrzovany v tajnosti do miry povolené zakonem
a budou zverejnény pouze za ucelem vysetfovani
zpravy. Zaméstnanci mohou v oznameni zverejnit svoji
totoznost, nebo mohou oznameni podat anonymné,
pricemz spolecnost INEOS ruci za to, ze pfipominky

budou vyslySeny. Speak Up! Sluzbu Ize ziskat
prostfednictvim nasledujicich odkaz(:

¢ |ntranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup
¢ |nternet: www.ineos.com/speakup

6.6 Pracovni podminky

VSechny podniky spole€nosti INEOS by mély zajistit

spravedlivé pracovni podminky, v¢etné:

¢ Interaktivni komunikace se zaméstnanci ohledné
pracovnich podminek: Socialni dialog by mél
probihat prostfednictvim zastupcl zaméstnancd,
kolektivniho vyjednavani a sluzby spoleCnosti
INEOS Speak Up! (podrobné v odstavci 6.5 vySe),
pfiCemz musi reagovat na pozadavky odvétvi a
organizovat poradni organy.

¢ Podminky tykajici se dnl dovolené a (flexibilni)
pracovni doby: Jakékoli podminky tykajici se dnd
dovolené, ndhrady za mimoradnou nebo atypickou
pracovni dobu a flexibilni organizace prace musi byt
definovany v pracovnich dohodach odpovidajicich
mistnim pracovnim pfedpistim/smlouvam. Pokud
je to mozné, méla by existovat oficialni opatfeni na
podporu rovnovahy mezi praci a Zivotem.

e Komunikace ohledné procesu odmeénovani: O
postupu odménovani v jednotlivych podnicich
by méli byt vSichni zaméstnanci informovani
prostfednictvim pfislusnych podepsanych
pracovnich predpisd/smiuv.

e Zdravi a pohoda zaméstnancd: VSichni zaméstnanci
INEOS maji pfistup k nejmodernégjsi sportovni a
wellness platformé spole¢nosti, INEOS Energy
Station, ktera nabizi rady a programy tykajici
se obecného zdravi, spanku, vyzivy a cviceni.
Poskytuje globalni pfistupovou platformu k mnoha
skute€nym i virtudlnim fitness akcim, na které se
mohou zaméstnanci pfihlasit a sledovat svij pokrok
jako jednotlivci i tymy. Zaméstnanci mohou také
vyuzivat firemni intranetovou stranku vénovanou
fitness a iniciativdm zamérenym na fyzickou a
dusevni pohodu.

6.7 Rizeni kariéry a $koleni

V INEOS investujeme do nasich lidi a jejich neustalého
rozvoje. Kazda firma musi zajistit transparentni
naborovy proces, pravidelné kontroly vykonu ,
poskytovat Skoleni v oblasti rozvoje dovednosti a
propagovat a podporovat kariérni pfilezitosti.

VS8echny podniky musi usilovat o ziskavani a rozvoj
talentovanych zaméstnancu, ktefi budou hnat

nase podnikani kupfedu a uspokojovat ménici se
potfeby spolecnosti a nasich zakaznikd. Je treba
podporovat podnikatelskou kulturu, aby talent mohl
rychle rlst; zaméstnanci by méli byt odménovani

za iniciativu a vysoky vykon spolu s tymovou praci.
Kreativni mysleni je pro Uspéch spole¢nosti INEOS
povazovano za stézejni a je kli¢em k inovacim nap¥i¢
udrzitelnymi produkty a procesy. Mame radi, kdyz se
nasi zameéstnanci snazi byt co nejlepsi, ale zaroven
podporujeme tymovou praci a pokoru. V kostce
chceme, aby kultura INEOS byla dobrym mistem pro
prosperovani jednotlived i tymd.


http:// www.ineos.com/information/anti-slavery-act/
http:// www.ineos.com/information/anti-slavery-act/
http://ineos.intranet.ineos.com/speakup
http://www.ineos.com/speakup

7.ZABEZPECENI A POUZIVANI DIGITALNICH
SYSTEMU

Spole&nost INEOS si uvédomuje hodnotu technologii pfi
pInéni obchodnich cilll. Spole¢nost proto chce zaméstnance
podporovat v rozvoji dovednosti tykajicich se informacnich
systému a vyuZivani pfislugnych systému informacnich
technologii. Sou¢asné vSak musime chranit integritu podnikani
pred nepfijatelnym nebo nezakonnym pouzivanim informacnich
systému. PouZivani takovychto systémd musi byt v souladu s
hodnotami spole¢nosti, kterymi jsou respekt a odpovédnost.
Soukromé pouzivani téchto systému je v rozumnych mezich
dovoleno. V zadném pfipadé by vSak osobni pouzivani

téchto systéml nemélo byt nadmérné, nemélo by porusovat
jiné zadsady, zasahovat do plnéni pracovnich povinnosti
zaméstnance nebo jinak poskozovat ¢i ohrozovat podnikani,
zalezitosti nebo povést spole¢nosti INEOS. Kdokoli nase
systémy vyuziva, mél by tak ¢init odpovédné a v souladu s
témito zadsadami a jakymikoli zasadami pfijatelného pouzivani,
které mdlze spole¢nost vydat.

Digitalni a informacni systémy spole¢nosti INEOS, spolu se
v§emi e-mailovymi, hlasovymi a textovymi zpravami i veSkerymi
dalSimi informacemi a daty, k jejichz vytvoreni nebo ulozeni byly
pouzity tyto systémy, jsou a zlstanou ve vyhradnim vlastnictvi
spole¢nosti. V pfipadé dotaz( ohledné pfiméfeného pouzivani
internetu nebo e-mailu by zaméstnanci meéli kontaktovat svoji IT
podporu nebo pravni oddéleni.

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti INEOS musi dodrzovat
,Deset bezpeénostnich pravidel IT“.

8. PORUSENI KODEXU

Tento Kodex chovani je nedilnou soucasti pracovniho vztahu
kazdého zaméstnance se spole¢nosti. Poruseni by méla byt
neprodlené oznamena piimému nadfizenému zaméstnance
zpUsobem, ktery je v souladu s mistnimi zakony. Pokud se
zaméstnanci z jakéhokoli divodu domnivaiji, Ze nemohou
informovat svého pfimého nadfizeného, méli by se obratit na
jiného vedouciho pracovnika, svého manazera lidskych zdroju,
zastupce pravniho oddéleni, pfipadné zavolat na horkou linku
sluzby ,Speak Up!“ spoleé¢nosti INEOS. Vi¢i pracovnikovi,
ktery v dobré vife nahlasi poruseni tohoto Kodexu chovani, neni
povolena zadna odveta. VSechna oznameni budou neprodlené
proSetiena a budou pfijata pfislusna napravna nebo disciplinarni
opatreni, aby se zabrdnilo protipravnimu jednani a podpofila se
odpovédnost za dodrzovani tohoto Kodexu chovani.

Poznamka: Tento Kodex chovani je treba Cist ve spojeni s
dal§imi zasadami a postupy spole¢nosti INEOS, které poskytuji
dals$i pokyny a nafizeni a jsou k dispozici zaméstnancim
spole¢nosti INEOS na intranetu spole€nosti INEOS.

Al

i




o

»
3
£
.
B



http://www.ineos.com

