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PRINCIPPER/INDLEDNING

INEOS er forpligtet til at fungere som en ansvarlig
virksomhedsborger og til at overholde alle relevante
lokale, nationale og internationale love. Vores mission

er at veere forende i vores branche, samtidig med at vi
fremmer beaeredygtighed i samfundet og opretholder

de hgjeste etiske standarder. For at hjelpe os med at
opretholde denne forpligtelse definerer og opsummerer
vores adfaerdskodeks i én universel ramme, det vi
forventer af vores virksomheder og medarbejdere uanset
placering eller baggrund.

Vores adfserdskodeks er baseret pa internationalt
anerkendte standarder, som INEOS er forpligtet

til at felge, nemlig de 10 principper i FN’s Global
Compact, FN’s vejledende principper for erhvervsliv
og menneskerettigheder, Den Internationale
Arbejdsorganisations erklaering om grundlaeggende
principper og rettigheder pa arbejdspladsen samt
Responsible Care Global Charter.

INEOS driver forretning over hele verden, hvilket betyder,
at vores ansatte og entreprengrer er underlagt love og
regler i mange forskellige lande og organisationer. Hver
medarbejder er ansvarlig for at kende og falge de love,
der gaelder for os, hvor vi arbejder. Dette adfeerdskodeks
fastlaegger principper for forretningsmaessig adfeerd,

der gaelder i hele INEOS, uanset placering. Hvor der er
forskelle som et resultat af lokale skikke, normer, love
eller forskrifter, skal medarbejderne anvende enten

dette adfeerdskodeks eller lokale krav — alt efter hvilket
regelseet, der stiller den hgjeste standard for adfeerd. Som
minimum forventer vi, at alle vores medarbejdere holder
sig til de hgjeste standarder for etik, integritet, &benhed
og ansvarlighed i den made, de udferer forretninger pa.

INEOS kreever, at vores leverandgrer overholder et
seerskilt adfeerdskodeks for leveranderer, som er baseret
pa de samme internationalt anerkendte standarder for
menneskerettigheder og baeredygtig forretning som
dette kodeks. Det er INEOS-medarbejdernes pligt, nar
de er involveret i indkab, at deltage i kurser vedrgrende
adfeerdskodekset for leveranderer og sikre, at det
anvendes i forhold til alle leverandgrer.

Alle der arbejder for INEOS bidrager til vores succes og
til at opfylde vores mission om at vaere fgrende inden for
vores branche og lgbende at forbedre vores forretning.
Ved at arbejde sammen og treekke p& vores forskellige
talenter og perspektiver, fortseetter vi med at stimulere
nye og kreative muligheder for vores virksomhed.

Dette adfeerdskodeks har to hovedformal:

e At informere vores medarbejdere, entreprengrer og
virksomheder om deres ansvar og give dem passende
vejledning.

At skitsere de etiske principper, der styrer INEOS’
forretningsaktiviteter.

Dette adfaerdskodeks er blevet godkendt og udstedt
af hver relevant funktionschef og er bindende for alle
INEOS-medarbejdere og -virksomheder.
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1.HELBRED, SIKKERHED, BESKYTTELSE
0G MILJ@

INEOS er forpligtet til at beskytte sundheden og sikkerheden :
for medarbejdere, entreprengrer, leveranderer, kunder, _ " - ”"" 7 4
besggende og lokalsamfund. Vi straeber efter lobende at 48 ‘ . y 1] 1” . ”ll[/l,
forbedre vores sundheds- og sikkerhedsresultater og vil ikke 3 ‘ ' r i . . ’ /i ': ’ !

gé pa kompromis med sundheds- og sikkerhedsstandarderne 1

af nogen grund, herunder kommercielle fordele.

INEOS er forpligtet til at beskytte miljget og drive baeredygtigt
arbejde. Vi straeber efter at opna klimaneutralitet, cirkularitet
og nul-forurening i vores veerdikaeder, samtidig med at vi
minimerer de negative pavirkninger pa vandknaphed og
biodiversitet. Vi overholder principperne i Responsible Care
Global Charter og Operation Clean Sweep-initiativet.

Overholdelse af al lovgivning beregnet til at beskytte
mennesker, ejendom og miljg, er en af virksomhedens
grundlzeggende prioriteter og geelder for vores produkter savel
som for vores processer. Ledelsen vil forega med et godt
eksempel og tilegne de ngdvendige ressourcer til at opna
udmeerkelse i SHE-resultater (sundhed, sikkerhed og milje).

Det forventes, at medarbejdere afholder sig fra adfaerd, der
kan veere farlig eller skadelig for andre. Alle enkeltpersoner
eller grupper af enkeltpersoner, der er mistaenkt for at deltage i
farlig eller skadelig adfaerd, skal straks rapporteres til din leder
eller et andet ledelsesmedlem.

Medarbejdere ma ikke bringe sig selv i fare.

Hver af vores medarbejdere deler ansvaret for at beskytte ssdl oane.

mennesker, ejendom og miljg i hans eller hendes § '..
arbejdsomrade og forventes fuldt ud at overholde alle l"' ’"
geeldende love, forskrifter samt virksomhedens politikker, : nu L

'IIIIIIIJ
retningslinjer, standarder og procedurer for miljgbeskyttelse £14x"
eller anleegs- og processikkerhed.

in

Hver leder har pligt til at instruere, fore tilsyn med og statte .""h

sine medarbejdere i at opfylde dette ansvar. g
'llll

Hver medarbejder er ansvarlig for at lede entreprengrer og y g l"’""

andre medarbejdere, sa vi alle forstar vores ansvar og har uuun .

den ngdvendige statte til at integrere disse principper og
standarder i vores arbejde. Hver medarbejder skal styre
sit arbejde, s alle haendelser, der kan resultere i skade pa
mennesker, ejendom eller miljg, forebygges eller undgas.

De 20 principper” i SHE og "Livreddende regler” kan ses
via virksomhedens intranet.
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2. KONKURRENCE OG SANKTIONER

2.1 Konkurrence (anti-trust)

Kraftig konkurrence, fri for aftalt spil og urimelige
begreensninger er den mest effektive mekanisme til at sikre,

at INEOS producerer produkter og tjenester af hgj kvalitet

og til en god pris. Desuden kan manglende overholdelse af
konkurrence-, antitrust- og andre handelsreguleringslove

i enhver jurisdiktion, hvor vi driver forretning, medfare
alvorlige konsekvenser, bade for INEOS og de overtreedende
enkeltpersoner, herunder betydelige civile og strafferetlige
sanktioner. Derfor tager vi forretningsbeslutninger uafhaengigt,
keber ravarer fra andre og seelger vores produkter

retfeerdigt og eerligt pa grundlag af pris, kvalitet og service.
Medarbejderne uddannes regelmaessigt i geeldende anti-trust-
og konkurrenceregler, og der er etableret gratis hjeelpelinjer
med eksterne juridiske radgivere, som medarbejderne til
enhver tid kan henvende sig til. Hver medarbejder er ansvarlig
for at saette sig ind i og overholde de konkurrencelove, der

er relevante for deres stilling, og INEOS-virksomheder og
-medarbejdere har forbud mod at indga i diskussioner, formelle
eller uformelle aftaler eller forstéelser med konkurrenter, der kan
begreense konkurrencen. Hvis der er nogen tvivl om, hvorvidt
en transaktion eller adfaerdskurs er legitim, skal medarbejdere
straks kontakte deres linjechef, deres compliance-manager
eller den juridiske afdeling for orientering.

2.2 Handelsrestriktioner, eksportkontrol og boykotlove

Forskellige nationale og internationale handelslove begraenser

eller forbydert:

e import, eksport eller indenrigshandel med varer, teknologier
eller tjenester,

¢ handel med specifikke produkter eller

e kapital- eller betalingstransaktioner.

Disse begraensninger og forbud kan afhaenge af varernes
art, oprindelses- eller slutbrugslandet eller af kundens eller
leverandgrens identitet. Alvorlige sanktioner inklusive bader,
tilbagekaldelse af eksporttilladelser og feengsling kan finde
anvendelse, nar disse love overtraedes.

INEOS er forpligtet til at sikre streng overholdelse af nationale
og internationale eksportkontroller, handelsrestriktioner og
tilhgrende love pé tvaers af alle sine virksomheder. Hvis en
medarbejders arbejde involverer salg eller forsendelse af
produkter, teknologier eller tjenester pa tvaers af internationale
greenser, skal medarbejderne sgrge for at holde sig ajour med
de gaeldende regler og restriktioner, og at der sgges ekstern
juridisk radgivning efter behov. Nye forretningsaktiviteter og
relationer skal screenes fra sag til sag for at sikre, at de ikke
pavirkes eller forbydes af sanktionslove eller -regler, og der skal
udferes omfattende due diligence pa kontraktlige modparter og
forsyningskeeder.

En liste over forbudte/begraensede lande ("begraensede
lande”) og relaterede begraensninger vedligeholdes
regelmaessigt af INEOS-koncernens skatteafdeling.
Transaktioner med disse begraensede lande er underlagt
manualen for delegerede myndigheder, og alle virksomheder
er forpligtet til at rapportere kvartalsvis om overholdelse af
sanktioner og aktiviteter i begraensede lande.



3. STYRING

3.1 Bestikkelse og korruption

Betaling af bestikkelse, returkommissioner

eller andre betalinger til statsansatte og andre
embedsmeend, sével som til leverandaerer og
kunder, eller anmodning eller opfordring, tilbud
eller Igfte i kontanter eller lignende for at opnéa
eller bibeholde forretning eller pa anden made
vinde fordel for INEOS er strengt forbudt, uanset
om betalinger eller tilbud foretages direkte eller
indirekte. Bestikkelser, returkommissioner og
betalinger inkluderer uden begraensning gaver
af anden storrelse end nominel veerdi, kontante
betalinger fra ansatte eller tredjeparter (sdsom
agenter, leveranderer, kunder eller konsulenter),
ukompenseret brug af INEOS-tjenester, faciliteter
eller ejendom (undtagen som det formelt

kan godkendes af en passende og udpeget
medarbejder hos INEOS) og 1an, l&negarantier
eller anden udstedelse af kredit. Denne politik
forbyder ikke udgifter til eller modtagelse af:

belgb under lovlige markedsfaringsprogrammer,
der er godkendt af den administrerende direktar
eller dennes udpegede,

udstedelse af almindelige betalingsbetingelser i
henhold til en skriftlig kontrakt eller

nominelle belgb til maltider og underholdning

af leverandgrer og kunder, som er en almindelig
og saedvanlig forretningsudgift, hvis de pa
anden vis er lovlige.

Alle medarbejdere er ansvarlige for at sikre, at

de til enhver tid overholder “"kerneprincipperne”

i INEOS’ ”"Anti-bestikkelses- og
korruptionspolitik”, som kan ses via www.ineos.
com/information/legal

3.2 Insiderhandel

Insiderhandel (markedsmisbrug) er strengt
forbudt ved lov, og INEOS treeffer alle ngdvendige
og passende foranstaltninger for at forhindre
insiderhandel eller misbrug af "insider-
information” (som er enhver information, der
vedrorer et selskab, der ikke er tilgaengelig

for offentligheden, som en rimelig investor
sandsynligvis ville bruge som en del af
grundlaget for dennes investeringsbeslutninger
med hensyn til dette selskabs vaerdipapirer) af
vores medarbejdere. | overensstemmelse med
geeldende markedsmisbrugsregler opretholder og
vedligeholder INEOS passende "Insider-lister”.

Visse INEOS-medarbejdere kan have

adgang til eller kraeve adgang til inside-
information for at kunne udfere deres opgaver.
INEOS-medarbejdere er underlagt strenge
fortrolighedsforpligtelser, og ingen medarbejder
ma videregive nogen inside-information til en
tredjepart undtagen som behgarigt bemyndiget

hertil. De personer, der er i besiddelse af inside-
information, har forbud mod at handle, enten
personligt eller via tredjemand, med veerdipapirer,
der kan blive pavirket af inside-information.

Selvom INEOS ikke er et barsnoteret selskab,
geelder disse forbud mod oplysning og handel
pé grundlag af inside-information ogsé for
inside-information om andre virksomheder, der
er opnéet i lgbet af en medarbejders arbejde hos

INEQS, iseer inside-information vedrarende enhver

borsnoteret virksomhed, hvori INEOS til enhver tid
har en ejerandel.

3.3 Gaver og underholdning

INEOS’ politik om gaver og underholdning
vedrgrer gaver og underholdning, der gives til/af
eksterne (dvs. ikke-INEOS) parter eller personer.
Udveksling af gaver og underholdning kan
opbygge goodwill i forretningsforbindelser, men
nogle gaver og former for underholdning kan
skabe en uretmaessig pavirkning (eller fremtraede
som en uretmaessig pavirkning) eller kan endda
ses som bestikkelse, der overtraeder loven eller
skader INEOS’ omdemme for fair handel. Gaver
og underholdning betyder alt af vaerdi (f.eks.
rabatter, 1an, gunstige betingelser for ethvert
produkt eller service, gratis tjenester, preemier,
transport, brug af et andet selskabs keretgj,

brug af feriefaciliteter, gaver i form af aktier eller
andre veerdipapirer, deltagelse i veerdipapirtilbud,
hjemmeforbedringer, billetter og gavekort).

Rimelig forretningsrelateret underholdning

er acceptabel, hvor den er skik og brug,

ikke overdreven og overordnet set i INEOS’
bedste interesser. Gaver af kontanter,
kontantaekvivalenter eller andre veerdifulde varer
(f.eks. aedelmetaller eller aedelsten, juveler osv.)
m& ikke tilbydes eller accepteres under nogen
omstaendigheder. Andre gaver kan tilbydes,
hvor de er passende i det pageeldende forhold,
overordnet set i INEOS’ bedste interesser, og
som overholder politikken mod bestikkelse og
korruption, der er beskrevet ovenfor i paragraf
3.1. Specifikke politikker for veerdien af og
egnetheden af gaver defineres individuelt af
hver virksomhed. | tilfaelde af tvivl om, hvorvidt
en gave eller underholdning kan gives eller
modtages, skal medarbejderne radfgre sig med
deres Compliance Manager. Hver virksomhed skal
fore et gaveregister, hvori alle gaver over visse
greenser, foreskrevet af den relevante virksomhed
i overensstemmelse med dens politikker, skal
registreres.

Ingen gaver, underholdning eller tjienester ma

tilbydes til:

e enhver politiker, politisk parti, regeringsansat,
embedsmand, kandidat til offentligt hverv eller
nogen af deres direkte familiemedlemmer; eller

e ethvert medlem eller medarbejder i et
tilsynsorgan eller andre offentlige instanser.

Rimelig forretningsrelateret underholdning er
acceptabel, hvor den er skik og brug, ikke
overdreven og overordnet set i INEOS’ bedste
interesser. Gaver af kontanter, kontanteekvivalenter
eller andre veerdifulde varer (f.eks. adelmetaller
eller adelsten, juveler osv.) ma ikke tiloydes

eller accepteres under nogen omsteendigheder.
Andre gaver kan tilbydes, hvor de er passende i

det pageeldende forhold, overordnet set i INEOS’
bedste interesser, og som overholder politikken mod
bestikkelse og korruption, der er beskrevet ovenfor
i paragraf 3.1. Specifikke politikker for vaerdien af
og egnetheden af gaver defineres individuelt af hver
virksomhed. | tilfeelde af tvivl om, hvorvidt en gave
eller underholdning kan gives eller modtages, skal
medarbejderne radfare sig med deres Compliance
Manager. Hver virksomhed skal fore et gaveregister,
hvori alle gaver over visse greenser, foreskrevet af
den relevante virksomhed i overensstemmelse med
dens politikker, skal registreres.

Ingen gaver, underholdning eller tienester ma

tilbydes til:

e enhver politiker, politisk parti, regeringsansat,
embedsmand, kandidat til offentligt hverv eller
nogen af deres direkte familiemedlemmer; eller

e ethvert medlem eller medarbejder i et
tilsynsorgan eller andre offentlige instanser.

3.4 Interessekonflikter

Medarbejdere skal til enhver tid handle i
selskabets bedste interesse og undga at skabe
eller opretholde personlige interesser, som kan
udgere eller synes at udgere en konflikt med
INEOS’ interesser eller som kan pévirke eller
synes at pavirke deres vurdering i udfarelsen af
deres pligter.

Interessekonflikter inkluderer opnéelse af
personlig gevinst pa selskabets regning,
deltagelse i eller bistand til aktiviteter, der
konkurrerer med virksomheden, besiddelse af en
okonomisk interesse i en kunde, en konkurrent
eller leverander til virksomheden, hvor denne
interesse giver medarbejderen mulighed for at
pavirke ledelsen af denne enhed eller vil pavirke
medarbejderen, nar denne handler med kunden,
konkurrenten eller leverandaren pa vegne af
virksomheden og bruger sin position til at pavirke
anseettelse, betaling eller udsigter vedrarende en
péargrende.

Enhver medarbejder, der mener, at de kan have

en interessekonflikt, er forpligtet til at: formidle

en sadan interessekonflikt til sin leder; sege

og dokumentere en lgsning sammen med sin
leder for at undga eller i det mindste minimere
interessekonflikten eller dens iboende risici; og
indberette eventuelle kommende vaesentlige
endringer i situationen, som kan lette eller skaerpe
interessekonflikten eller haemme eller ugyldiggere
de anvendte lgsninger for at lette konflikten.
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4. STAT OG SAMFUND

4.1 Samspil med stater

Medarbejderne skal have samtykke fra deres leder og
koncernens kommunikationsafdeling for enhver ikke-
rutinemeessig kontakt med statsansatte eller embedsmaend
foretages. lkke-rutinemaessig kontakt er enhver kontakt,
som ikke anses for vaerende en del af almindelige
statsprocesser eller -indberetninger.

Hvis en medarbejder har kontakt med statsansatte

i deres arbejde, eller bliver bedt om at give oplysninger

i forbindelse med en stats- eller forordningsmyndigheds
forespargsel eller undersggelse, skal de sikre, at de
leverede oplysninger er sandfzerdige og korrekte og at
INEOS’ legitime interesser beskyttes. Medarbejdere
skal altid s@ge godkendelse fra deres virksomhed eller
koncernens kommunikationsafdeling, for de indgéar

i en dialog med stater eller besvarer en anmodning om
oplysninger fra en stats- eller forordningsmyndighed.
Medarbejdere, der som en ngdvendig del af deres
arbejde har at gagre med stater eller forbereder eksterne
kommunikationer, forventes at rette sig efter Manualen for
Delegering af Tilladelser.

4.2 Politisk aktivitet

INEOS deltager generelt ikke i direkte politisk aktivitet.

En virksomheds administrerende direktor skal godkende
ethvert politisk bidrag fra den pageeldende virksomhed.
Virksomheden vil dog fortsat engagere sig i den politiske
debat om spergsmal, som med rette vaekker bekymring

i INEOS, dets medarbejdere og de lokalsamfund, vi arbejder
i, ved processer sdsom lobbyarbejde. Lobbyaktivitet pa
vegne af interesserne i INEOS er kraftigt reguleret ved lov.
Koncernens kommunikationsafdeling er ansvarlig for denne
aktivitet.

INEOS-medarbejdere, som repraesenterer virksomheden
i politiske og statslige anliggender, skal overholde alle
geeldende love, der regulerer virksomhedernes deltagelse
i offentlige anliggender (f.eks. udferelse af politisk
indflydelse eller kampagnetilskud).

INEOS anerkender og respekterer hver enkelt medarbejders
ret til at deltage som borgere i den politiske proces. De ma
dog ikke i lgbet af deres ansaettelse bruge virksomhedens
tid, ejendom eller udstyr til at gennemfare eller stotte deres
personlige politiske aktiviteter, og de skal passe pa med
ikke at skabe det indtryk, at de repraesenterer firmaets
interesser, mens de deltager i den politiske proces.




5. FINANSIEL INTEGRITET OG VIRKSOMHEDSAKTIVER

Alle medarbejdere hos INEOS har ansvar for, samt en
lovbestemt pligt til, at beskytte virksomhedens fysiske
ejendom, immaterielle rettigheder og finansielle aktiver.

De ansatte skal overholde alle gaeldende love og regler
(herunder god regnskabsskik/internationale finansielle
rapporteringsstandarder) i alle retskredse, hvor de opererer.
De vil veere ligefremme og &bne om deres operationer og
praestationer, vaere preecise ved registrering og rapportering
af data og resultater samt udvise forsigtighed i anvendelsen af
virksomhedens aktiver og ressourcer.

5.1 Finansiel og operationel integritet

Hver INEOS-medarbejder skal overholde alle love,

geeldende regnskabsprincipper, procedurer og de specifikke
autorisationsgraenser i vores udsendte Manual for Delegering
af Tilladelser pa alle tidspunkter. Alle transaktioner skal vaere
forskriftsmaessigt godkendte og fuldstaendigt registrerede.
Ingen registrering, optegnelse eller dokument ma vaere

falsk eller vildledende, og ingen skjult eller uregistreret

konto, fond eller aktiv ma etableres eller opretholdes. Ingen
virksomhedsbetaling ma rekvireres, godkendes eller foretages
med den hensigt, at nogen del af dette belob skal anvendes til
andre formal end som beskrevet i det dokument, der daskker
betalingen. Alle oplysninger leveret til revisorer skal veere
fuldstaendige og ikke vildledende.

Firmaet vil ikke forsaetligt bistad i svigagtig adfaerd udfert
af andre. Enhver medarbejder, der har grund til at tro, at
svigagtige aktiviteter finder sted, det veere sig internt i
virksomheden eller eksternt hos dem vi handler med, skal
omgaende rapportere det til sin linjechef eller koncernens
juridiske afdeling. For yderligere oplysninger kan
medarbejderne se Manualen for Delegering af Tilladelser.

INEOS er forpligtet til at overholde al relevant og geeldende
lovgivning. Dette er en vigtig del af vores engagement i
lokalsamfund og interessenter.

5.2 Virksomhedsaktiver

Hver INEOS-medarbejder forventes at sikre INEOS’ aktiver
samt dem tilherende vores leverandorer, tjenesteydere og
kunder. Alle oplysninger om disse leverandgrer, tjenesteydere
og kunder, og eventuelle oplysninger om allerede eksisterende
forretningsrelationer skal betragtes som et aktiv. Medarbejdere
skal altid beskytte virksomhedens aktiver som de ville deres
egne: veerne dem mod misbrug, tab, spild, bedrageri og
tyveri. Dette omfatter firmapenge udgivet til medarbejderne
samt eventuelle firmarejser og underholdning, indkabs- eller
kreditkort, de matte besidde. Medarbejderne skal sikre, at alle
krav, bilag, regninger og fakturaer er korrekte og indgivet i god
tid.

5.3 Hvidvaskning af penge

INEOS tolererer, tillader, fremmer eller statter ikke hvidvaskning
af penge. Hvidvaskning af penge er den proces, hvorved
personer eller virksomheder forsgger at skjule ulovlige midler
eller pa anden made forseger at fa disse belgb til at se legitime
ud. Denne praksis kan tage form af uregelmaessigheder

vedrgrende betalingsformer, sdsom et krav om en betaling til
en anden fysisk eller juridisk person end vores leverander eller
kunde eller til et andet land end leverandgrens eller kundens,
eller kan finde sted, hvor kunder synes at mangle integritet i
deres operationer. | tilfeelde af tvivl om lovligheden af finansielle
transaktioner i forbindelse med pengeoverfarsler, skal den
relevante virksomheds gkonomiafdeling heres pa et tidligt
tidspunkt.

5.4 Intellektuel ejendomsret

Hos INEOS, producerer vi jeevnligt vaerdifulde
forretningsoplysninger, ikke-offentlige ideer, strategier og andre
former for intellektuel ejendomsret, som vi ejer og har brug

for at beskytte. Forskellige love hjeelper os med at beskytte
disse data mod brug fra eksterne parter. Derudover er hver
medarbejder ansvarlig for at beskytte og bevare INEOS’
intellektuelle ejendom. Disse forpligtelser gaelder under hele
anseettelsesforholdet hos INEOS og fortseetter ogsa efter
deres ansasttelse hos INEOS ender. Det sker, at medarbejdere
kan have brug for at dele intellektuelle rettigheder med
tredjeparter, men dette ma kun ske efter godkendelse i henhold
til Manualen for Delegering af Tilladelser og under en skriftlig
fortrolighedserkleering. Hver medarbejder er ansvarlig for at
forsta og overholde de begraensninger og forpligtelser, der
folger af en aftale om fortrolighed. Hvis den intellektuelle
rettighed er blevet licenseret til INEOS, vil videregivelse

af oplysninger til tredjepart fra INEOS veere forbudt i

henhold til licensaftalen. Ligesom vi beskytter vore egne
virksomhedsoplysninger, saetter vi en aere i at beskytte andres
intellektuelle rettigheder og andres beskyttede oplysninger.

Intellektuelle rettigheder omfatter falgende:
e Patenter

e Knowhow

e Forretningshemmeligheder

e Produktformuleringer og -opskrifter

e Procesdriftsbetingelser og -design

e Copyright

e Varemaerker og servicemaerker

Andre former for fortrolige virksomhedsoplysninger omfatter:

e Salg, marketing og andre virksomhedsdatabaser

e Marketingstrategier og planer

e Forskning og tekniske data

e Forretningsidéer, -processer, -forslag eller -strategier

e Udvikling af nye produkter

e Software indkabt eller udviklet af firmaet

e Oplysninger brugt i handelsaktiviteter herunder prissaetning,
markedsfering og kundestrategier.

Hvis medarbejderne har spargsmal om beskyttelse eller
videregivelse af virksomhedens intellektuelle rettigheder, bar
de kontakte koncernens juridiske afdeling eller koncernens
direktionssekreteer.

Derudover er INEOS forpligtet til at respektere vores kunders,
leverandgrers og medarbejderes intellektuelle ejendomsret
og personoplysninger i fuld overensstemmelse med reglerne,
herunder den generelle databeskyttelsesforordning.




6. MENNESKELIGE
RESSOURCER

INEOS er forpligtet til at sikre, at
mennesker vaerdsaettes, og at
menneskerettighederne respekteres,
gennem hele vores arbejde og vores
veerdikaeder. Vi straeber efter at
opretholde et arbejdsmiljg med gensidig
tillid, hvor alle medarbejdere behandles
med respekt, kompenseres retfeerdigt
ud fra lokale markedsforhold og har ret
til rimelige arbejdstider.

6.1 Menneskerettigheder

INEOS respekterer rettighederne

i den internationale
menneskerettighedserklaering og Den
Internationale Arbejdsorganisations
erkleering om grundleeggende principper
og rettigheder pa arbejdspladsen.

Vi anerkender medarbejdernes
rettigheder til kollektive forhandlinger
og foreningsfrihed, og vi arbejder for

at forhindre tilfaelde af tvangsarbejde,
barnearbejde eller diskrimination pa
arbejdspladsen i forbindelse med vores
aktiviteter. Alle vores virksomheder og
medarbejdere skal overholde disse
standarder og indberette overtraedelser
som en prioritet. INEOS’ virksomheder
ma ikke arbejde med kunder eller
distributerer, som tidligere har kraenket
menneskerettighederne, og skal sikre,
at leverandgrer overholder INEOS’
adfeerdskodeks for leverandgrer,

som omfatter bestemmelser om
menneskerettigheder. Vores erkleering
om gennemsigtighed vedrgrende
moderne slaveri kan ses pa INEOS-
webstedet: www.ineos.com/
information/anti-slavery-act/

6.2 Fair behandling og lige
anseettelsesmuligheder

INEOS er en global virksomhed. Vi
veaerdsaetter mangfoldigheden blandt
vores folk og hver eneste medarbejder
anerkendes som et vigtigt medlem af
vores team. Vi respekterer individets
rettigheder, veerdier og veerdighed hos
alle medarbejdere, kunder, entreprengrer,
leverandorer og andre interessenter.

Vi har alle en forpligtelse til at sikre,

at vores beslutninger vedrorende
rekruttering, udvaelgelse, udvikling

og forfremmelse af medarbejdere er
baseret pa kvalifikationer, kompetencer,
feerdigheder og praestationer. Vi
praktiserer princippet om ligebehandling

uden hensyn til race, farve, religion,

kon, alder, national oprindelse, seksuel
orientering, kensidentitet, civilstand,
handicap eller politisk tilhgrsforhold. Vi
vil ikke tillade, at race, hudfarve, religion,
kon, alder, national oprindelse, seksuel
orientering, kensidentitet, civilstand,
handicap eller politisk tilhgrsforhold

kan péavirke vores demmekraft eller
behandling af andre.

6.3 Anti-chikane

Hos INEOS tror vi pa et feelles ansvar
for alle medarbejdere til at udeve

de grundlaggende principper om
hoflighed, respekt og veerdighed i

alle samarbejdsrelationer. Firmaet

har en politik om nul-tolerance over

for nedgerende, fornaermende,
chikanerende eller diskriminerende
adfserd p& enhver af virksomhedens
arbejdspladser, mod medarbejdere,
underleverandarer, leverandarer, kunder
eller andre. Enhver medarbejder,

der udviser en kraenkende eller
chikanerende adfaerd vil blive mgdt med
disciplinzertiltag op til og omfattende
ajeblikkelig afskedigelse.

6.4 Personlig adfaerd

Medarbejderne forventes p4 alle
tidspunkter, veere det sig internt eller
eksternt, at optraede professionelt, og
at behandle andre med respekt og i
overensstemmelse med lokale love,
regler og politikker. P4 intet tidspunkt
ma personlig interesse eller partiskhed
veere i konflikt med selskabets
forventninger om medarbejdernes
adfeerd.

Dette omfatter, men er ikke begraenset

til:

e At respektere forventelig implicit
tavshedspligt i enten faglige roller
eller anciennitet for sa vidt angar
adgangen til oplysninger eller data

e |kke at deltage i eller tilskynde til
udveksling af fortrolige oplysninger

e At behandle alle medarbejdere med
veerdighed og respekt og ikke udvise
nogen form for adfeerd, der kan
opfattes som chikane, mobning eller
diskrimination

Medarbejderne opfordres til at drofte
eventuelle bekymringer de matte have
vedrerende personlige forhold med de
berorte enkeltpersoner, linjechefer eller
personaleafdelingen eller, safremt dette
ikke er muligt, at anvende INEOS’ Sig
frem-service.

6.5 Sig frem- service

INEOS er forpligtet til at opretholde et
milja, hvor &ben, aerlig kommunikation
er normen, ikke undtagelsen. Vi gnsker,
at medarbejderne faler sig trygge ved

at henvende sig til deres linjechef eller
andre ledere, hvis de tror INEOS eller en
bestemt person, der handler pa vegne
af INEOS, opfarer sig uetisk eller forkert.
Men hvis en medarbejder foretraekker
anonymt at meddele en alvorlig sag
vedrorende uetisk eller forkert adfeerd,
der formentlig udger et alvorligt problem
for INEOS, s& kan de gare det pa et
hvilket som helst tidspunkt via vores

Sig frem-tjeneste, som er tilgaengelig
for alle medarbejdere, via en uafhaengig
tredjepart (NAVEX). Sig frem-tjenesten
er tilgaengelig 24/7, 365 dage om aret
enten via et gratis telefonnummer, der
er tilgaengeligt pa de fleste sprog, eller
via en engelsksproget hjemmeside. Sig
frem-tjenesten er ogsé tilgeengelig for
entreprengrer, der arbejder pa INEOS’
afdelinger globalt.

Tjenesten understottes af en Sig frem-
politik, som leveres sammen med andre
dokumenter, herunder ofte stillede
spergsmal pé lokale sprog pa INEOS’
intranet og internet.

Enhver information medarbejdere
leverer gennem Sig frem-systemet
holdes fortrolig i det omfang, loven
tillader det, og bruges kun med henblik
pa at undersgge en indberetning.
Medarbejderne kan veelge at identificere
sig i den indberetning eller at indberette
anonymt, med INEOS’ garanti for, at
kommentarer bliver hert. Sig frem-
tienesten kan tilgas via felgende links:
¢ Intranet: ineos.intranet.ineos.com/
speakup
¢ Internet: www.ineos.com/speakup

6.6 Arbejdsforhold

Alle INEOS-virksomheder bar sikre

rimelige arbejdsforhold, herunder:

e [nteraktiv kommunikation med
medarbejdere vedreorende
arbejdsforhold: Social dialog
ber veere pa plads gennem
medarbejderrepraesentanter,
overenskomstforhandlinger og
INEOS’ Sig frem-tjeneste (detaljeret i
paragraf 6.5 ovenfor), samtidig med
at man svarer pa sektorens krav og
organiserer hgringsorganer.

e Forhold vedrgrende feriedage og
(fleksible) arbejdstider: Eventuelle
forhold med hensyn til feriedage,

kompensation for ekstra eller
atypiske arbejdstider og fleksibel
tilrettelaeggelse af arbejdet skal
defineres i arbejdsaftalerne svarende
til lokale arbejdsregler/kontrakter.
Hvor det er muligt, ber der vaere
officielle foranstaltninger til at fremme
balance mellem arbejde og privatliv.

¢ \ederlagsproceskommunikation:
Den forretningsspecifikke
vederlagsproces skal kommunikeres
til alle medarbejdere via tilsvarende
underskrevne arbejdsregler/
kontrakter.

e Medarbejdernes sundhed og trivsel:
Alle INEOS-medarbejdere har adgang
til virksomhedens avancerede sports-
og wellnessplatform, INEOS Energy
Station, som tilbyder radgivning
0g programmer om generel
sundhed, sgvn, ernaering og motion.
Sidstneevnte tilbyder en platform
med global adgang til mange fysiske
og virtuelle fitnessbegivenheder,
som medarbejderne kan tilmelde
sig, og hvor de kan overvage deres
fremskridt bdde som enkeltpersoner
og teams. Medarbejdere inviteres
ogsa til at bruge virksomhedens
intranetside om fitness samt fysiske
og psykiske velveereinitiativer.

6.7 Karriereledelse og uddannelse

Hos INEOS investerer vi i vores
medarbejdere og deres lgbende
udvikling. Hver virksomhed skal sikre
en gennemsigtig rekrutteringsproces,
regelmaessige praestationsvurderinger,
tilbyde kurser inden for
kompetenceudvikling og fremme og
tilskynde til karrieremuligheder.

Alle virksomheder skal sigte mod

at tiltraekke og fremme talentfulde
medarbejdere til at drive vores forretning
fremad og imedekomme samfundets

og vores kunders skiftende behov.
Iveerksaetterkulturen skal fremmes,

sa talenter hurtigt kan stige til tops.
Medarbejdere skal belannes for at

tage initiativ og for store praestationer
sammen med deres teamwork. At taenke
kreativt er afgerende for INEOS’ succes
og er naglen til innovation péa tveers af
beeredygtige produkter og processer.

Vi kan godt lide, at vores medarbejdere
streekker sig for at veere det bedste, de
kan vaere, men samtidig opfordrer vi

til teamwork og ydmyghed. Kort sagt
onsker vi, at INEOS-kulturen skal veere
et godt sted for bade enkeltpersoner og
teams at trives.
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7. DIGITALE SYSTEMER - BRUG 0OG
SIKKERHED

INEOS anerkender teknologiens veaerdi til opnéelse af
forretningsmal. Virksomheden egnsker derfor at tilskynde
medarbejderne til at udvikle informationssystemsfeerdigheder
og anvende relevante informationsteknologiske systemer.
Men samtidig er det ngdvendigt at beskytte virksomheden
mod uacceptabel eller ulovlig brug af informationssystemer.
Brug af sddanne systemer skal vaere i overensstemmelse
med virksomhedens vaerdier vedrorende respekt og ansvar.
Personlig brug af sddanne systemer er tilladt indenfor
rimelighedens graenser. Under ingen omstaendigheder

ma personlig brug af sddanne systemer veere overdreven,
overtraede en hvilken som helst anden politik, forstyrre
udfarelsen af medarbejderens ansvarsomréader eller pa anden
made veere til skade eller ulempe for INEOS’ forretninger,
aktiviteter eller omdemme. Dem der bruger vores systemer
forventes at gore det ansvarligt og de skal overholde denne
politik og en eventuel brugerpolitik, der matte vaere udstedt af
virksomheden.

INEOS’ digitale og informationstekniske systemer, og alle
e-mail-, voicemail- og tekstbeskeder og alle andre oplysninger
og data, som transmitteres igennem, eller lagres i systemerne
er og vil pa ethvert tidspunkt forblive virksomhedens eksklusive
ejendom. Hvis medarbejderne har spergsmal vedrerende
korrekt brug af internettet eller e-mail, kan de kontakte deres
lokale it-support eller den juridiske afdeling.

Alle INEOS-medarbejdere er forpligtede til at folge de
"Ti it-sikkerhedsregler”.

8. OVERTRADELSE AF KODEN

Dette adfaerdskodeks er en integreret del af hver enkelt
medarbejders anseettelsesforhold med selskabet.
Overtraedelser skal omgaende anmeldes til medarbejderens
linjechef i overensstemmelse med lokal lovgivning. Hvis
medarbejdere af nogen som helst arsag feler sig ude af
stand til at informere deres egen linjechef, skal de tale med
en anden ledende medarbejder, deres personalechef eller
koncernens juridiske afdeling eller, hvis relevant, ved at ringe
til INEOS’ direkte ”Sig frem”-nummer. Ingen gengzaeldelse
mod nogen personer, som anmelder en overtraedelse af dette
adfaerdskodeks i god tro, vil blive tilladt. Alle indberetninger
bliver straks undersggt, og de ngdvendige korrigerende eller
disciplinaere forholdsregler vil blive truffet for at forhindre
ulovligheder og at fremme ansvarligheden for overholdelse af
dette adfeerdskodeks.

Bemaerk: Dette adfeerdskodeks skal laeses i sammenhaeng
med INEOS’ gvrige politikker og procedurer, som giver
yderligere anvisninger og vejledninger og er tilgeengelige for
INEOS-medarbejdere pa INEOS-intranettet.
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