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standardeihin, joita INEOS on sitoutunut noudattamaan. Nama
ovat Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact -sopimuksen
10 periaatetta, Yhdistyneiden kansakuntien yritystoimintaa

ja ihmisoikeuksia koskevat suuntaviivat, Kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) julistus tydelaman perusperiaatteista ja
-oikeuksista seka Responsible Care Global Charter -hanke.

INEOS-konsernilla on liiketoimintaa kaikkialla maailmassa,
miké tarkoittaa, ettd tydntekijoitdmme ja alihankkijoitamme
koskevat monien eri maiden ja organisaatioiden lait ja
sdaddkset. Jokainen tydntekija on vastuussa siitd, etta
tuntee meitd koskevat paikalliset lait ja noudattaa niita.
Naisséd kdytannesadnnoissé esitetdan lilkketoiminnan
kayttaytymisperiaatteet, joita noudatetaan koko INEOS-
konsernissa, sijainnista riippumatta. Siltd osin kuin eroja on
paikallisten tapojen, normien, lakien tai sddddsten johdosta,
tyéntekijoiden on noudatettava joko néitd kaytannesaantoja
tai paikallisia vaatimuksia — sen mukaan, kummat asettavat
tiukemman kayttaytymisstandardin. Véhintédankin odotamme
kaikkien tydntekijdidemme noudattavan etiikan, rehellisyyden,
avoimuuden ja vastuullisuuden tiukimpia standardeja
liiketoimintatavassaan.

INEOS-konserni edellyttad, etta kaikki sen toimittajat
noudattavat erillisid toimittajan kdytédnnesaantsja, jotka
perustuvat samoihin kansainvalisesti tunnustettuihin
ihmisoikeuksien ja vastuullisen liiketoiminnan standardeihin kuin
nama kaytannesaannot. INEOS-konsernin hankintatoimintaan
osallistuvien tydntekijéiden on osallistuttava toimittajan
kaytanneséantodja koskevaan koulutukseen ja varmistettava,
etta kaikki toimittajat noudattavat niita.

Jokainen INEOS-konsernille tydskenteleva myoétavaikuttaa
menestykseemme ja missiomme saavuttamiseen: olla

alamme johtaja ja parantaa jatkuvasti suoriutumistamme.
Tydskentelemalld yhdessa ja hyddyntamalla erilaisia taitojamme
ja ndkékulmiamme kehitdmme edelleen uusia ja luovia
mahdollisuuksia yrityksellemme.

Nailla kaytdnnesaénnoilla on kaksi paatarkoitusta:

¢ Tiedottaa tydntekijdillemme, alihankkijoillemme ja
yrityksillemme heidén velvollisuuksistaan ja antaa heille
asianmukaista ohjausta.

e Kuvata padpiirteittain eettiset periaatteet, jotka ohjaavat
INEOS-konsernin liiketoimia.

Nama kaytannesaannoét ovat kunkin asiaankuuluvan
toiminnallisen johtajan hyvéksymaét ja julkaisemat, ja ne
koskevat sitovasti kaikkia INEOS-konsernin tyontekijoité ja
yrityksia.
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1. TYOTERVEYS, TURVALLISUUS JA
YMPARISTO

INEOS on sitoutunut suojaamaan tyéntekijdiden,
alihankkijoiden, toimittajien, asiakkaiden, vierailijoiden ' S - ITiD 7 ,,
ja paikallisyhteisdjen terveytta ja turvallisuutta. Pyrimme = o ‘ y II” ’: l ’ ,’.”Il[/l'
jatkuvasti parantamaan terveyteen ja turvallisuuteen 3 ‘ ' J ‘i s " !

liittyvaa suorituskykydmme emmeka vaaranna terveys- ja
turvallisuusstandardeja mistédan syystd, mukaan lukien
kaupallinen hyéty.

INEOS on sitoutunut suojelemaan ympéristda ja toimimaan
vastuullisesti. Pyrimme saavuttamaan ilmastoneutraaliuden,
kiertotalouden ja tdyden paéastottomyyden arvoketjuissamme
ja samalla minimoimaan negatiiviset vaikutuksemme veden
niukkuuteen ja luonnon monimuotoisuuteen. Noudatamme
Responsible Care Global Charter- ja Operation Clean Sweep
-hankkeiden periaatteita.

Yksi yhtidn perusprioriteeteista on, ettd se noudattaa kaikkea
lainsdadant®a, jonka on tarkoitus suojata henkildstoa,
omaisuutta ja ympérist6d, ja tdma koskee niin tuotteitamme
kuin prosessejammekin. Johto néyttéda esimerkkié ja
kohdentaa vaadittavat resurssit, jotta tydterveys-, turvallisuus-
ja ymparistéasioissa saavutetaan erinomainen taso.

Tyontekijdiden odotetaan pidattaytyvan toiminnasta, joka voi
olla vaarallista tai haitallista muille. Kaikista henkildista tai
henkiléryhmist&, joiden epaillaan syyllistyvan vaaralliseen tai
haitalliseen toimintaan, on ilmoitettava valittomasti esimiehelle
tai muulle johdon jasenelle.

Tybdntekijat eivat saa asettaa itsedan vaaraan. Fass ga

Jokainen tyontekijamme on osaltaan vastuussa ihmisten l"' ""n'h

omaisuuden ja ymparistdn suojelemisesta omalla < r'l'l’f'l’l’ll”" J

ty6skentelyalueellaan, ja jokaisen odotetaan noudattavan ’ rrssc TR | o
taysin kaikkia sovellettavia lakeja, saadoksia ja yhtion l'l’lll _l l]’ ” ,
kaytantéja, ohjeita, standardeja ja menettelyja ympaéristén N II in
suojelemisen seké tehdas- tai prosessiturvallisuuden osalta. . ”" ,._ '""],_

Jokaisella esimiehelld on velvollisuus ohjata, valvoa ja tukea
henkildstddan tdmén vastuun noudattamisessa.

Jokainen tydntekija on vastuussa siita, etté toimii johtajana
urakoitsijoille ja muille tydntekijdille niin, ettd me kaikki
ymmarramme vastuumme ja meilld on tarvittava tuki

naiden periaatteiden ja standardien nivomiseksi tyohdn.
Jokaisen tyontekijan on hallittava ty6taan niin, ettd pystytéan
ehkaisemaan tai valttamaan kaikki tapahtumat, jotka voivat
vahingoittaa ihmisid, omaisuutta tai ymparistoa.

Tybterveys-, turvallisuus- ja ymparistdasioiden periaatteet “20
Principles” ja "Life Saving Rules” ovat n&htavissa yhtion
intranetissa.
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2. KILPAILU JA SEURAAMUKSET

2.1 Kilpailu (kilpailuoikeus)

Kova kilpailu, johon ei kuulu juonittelua eika kohtuuttomia
rajoituksia, on tehokkain mekanismi sen varmistamisessa, etta
INEOS tuottaa korkealaatuisia ja hyvin hinnoiteltuja tuotteita ja
palveluita. Lisaksi kilpailu-, kilpailuoikeus- ja muiden kaupan
saantelyd koskevien lakien noudattamatta jattdminen milla tahansa
oikeudenkayttbalueella, jossa harjoitamme liiketoimintaa, voi johtaa
vakaviin seuraamuksiin sekd INEOS-konsernille etté laiminlydville
yksiléille, mukaan lukien merkittavat siviili- ja rikosoikeudelliset
rangaistukset. Sen vuoksi teemme liiketoimintap&attkset
itsenaisesti, ostamme raaka-aineita muilta aina, kun se on
mahdollista, sekd myymme tuotteitamme oikeudenmukaisesti ja
rehellisesti hinnan, laadun ja palvelun osalta. Tyontekijat saavat
saannollisesti koulutusta sovellettavista kartelli- ja kilpailusdanndista,
ja ulkopuolisten oikeudellisten neuvonantajien kanssa on perustettu
ilmaisia neuvontapuhelimia, joiden kautta tyontekijat voivat milloin
tahansa lahettda kysymyksia. Kunkin tydntekijan vastuulla on
tutustua rooliinsa liittyviin kilpailulakeihin ja noudattaa niit4, ja
INEOS-konsernin yritysten ja tydntekijdiden on kiellettya ryhtya
kilpailijoiden kanssa mihink&an keskusteluihin, muodollisiin tai
epamuodollisiin sopimuksiin tai yhteisymmarrykseen, jotka voivat
rajoittaa kilpailua. Jos jonkin kauppatapahtuman tai toimintatavan
laillisuudesta on mitdan epailyksid, tydntekijdiden on otettava
valittdmasti yhteytta linjajohtajaansa, Compliance-johtajaansa tai
lakiosastoon ohjeita saadakseen.

2.2 Kaupan rajoitukset, vientirajoitukset ja boikottilait

Useat kansalliset ja kansainvéliset kauppalait rajoittavat tai estavat:

e tavaroiden, teknologioiden tai palveluiden tuontia, vientid tai
kotimaista kaupankayntia,

e tiettyja tuotteita koskevaa kauppaa taikka iii) pddoma- tai
maksutapahtumia.

Nama rajoitukset ja estot riippuvat tavaroiden luonteesta,
alkuperé- tai loppukdyttdmaasta tai asiakkaan tai toimittajan
henkildllisyydestd. Jos néité lakeja rikotaan, seurauksena voi
olla vakavia rangaistuksia, mukaan lukien sakot, vientilupien
kumoaminen ja vankeus.

INEOS on sitoutunut varmistamaan kansallisen ja kansainvéalisen
vientivalvonnan, kaupparajoitusten ja niihin liittyvien lakien

tiukan noudattamisen kaikessa yritystensa liiketoiminnassa.

Jos tydntekijdiden tydhdn siséltyy tuotteiden, teknologioiden

tai palveluiden myyntid tai toimitusta kansainvélisten rajojen

yli, heidan on varmistettava, etta he pysyvét ajan tasalla
sovellettavista sdé&nndisté ja rajoituksista ja ettd he pyytévat
ulkopuolista oikeudellista neuvontaa tarpeen mukaan. Uuden
liiketoiminnan ja uusien liiketoimintasuhteiden taustat on selvitettava
tapauskohtaisesti sen varmistamiseksi, etté pakotelait tai
-madraykset eivat vaikuta niihin tai esta niitd, ja sopimuspuolten ja
toimitusketjujen osalta on suoritettava due diligence -taustaselvitys.

INEOS-konsernin Treasury-osasto paivittad sdanndllisesti
kiellettyjen/rajoitettujen maiden ("Restricted Countries”)
luetteloa ja niihin liittyvid rajoituksia. Naiden rajoitettujen maiden
kanssa tapahtuviin liiketoimiin sovelletaan Manual of Delegated
Authorities -oppaan linjauksia, ja kaikkien yritysten on raportoitava
neljdnnesvuosittain pakotteiden noudattamisesta ja toiminnasta
rajoitetuissa maissa.



3. HALLINTO

3.1 Lahjonta ja korruptio

Lahjusten, voitelurahojen tai muiden maksujen maksaminen
hallintohenkiléstélle ja muille virkamiehille seké toimittajille ja asiakkaille
taikka pyynt6 tai anomus, tarjous tai lupaus kéateisesté tai vastaavasta
liiketoiminnan hankkimiseksi tai séilyttdmiseksi taikka muutoin hyédyn
saamiseksi INEOS-konsernille on ehdottomasti kielletty, riippumatta
siita, tehdaankd maksut tai tarjoukset suoraan vai epasuorasti.
Lahjuksiin, voitelurahoihin ja maksuihin siséltyvat, rajoituksetta, muut
kuin nimellisarvoiset lahjat, tyéntekijéiden tai kolmansien osapuolten
(kuten edustajat, toimittajat, asiakkaat tai konsultit) suorittamat
kateismaksut, INEOS-konsernin palveluiden, laitosten tai omaisuuden
ilman korvausta tapahtuva kaytto (paitsi jos asianmukainen ja nimetty
INEOS-konsernin tydntekija on antanut muodollisen luvan) seka lainat,
lainatakaukset tai muut laina-ajan pidennykset. Tdma kaytanto ei kiella
alla kuvattuja menoja tai niiden vastaanottoa
e summia, jotka koskevat lainmukaisia markkinointiohjelmia, kun
yrityksen toimitusjohtaja tai hdnen nime&dméanséa edustaja on antanut
luvan niihin,
e tavallisten maksuehtojen laajennusta kirjallisen sopimuksen nojalla tai
¢ nimellissummia, jotka kéytetdén toimittajien ja asiakkaiden
aterioihin ja kestitsemiseen ja jotka ovat normaali ja tavanomainen
liiketoimintakulu, jos ne ovat muutoin lainmukaisia.

Kaikki tyontekijat ovat vastuussa sen varmistamisesta, etté he
noudattavat aina INEOS-konsernin lahjonnan ja korruption vastaisen
kaytannon (Anti-bribery and corruption policy) ydinperiaatteita ("core
principles”), jotka ovat luettavissa osoitteessa www.ineos.com/
information/legal

3.2 Sisapiirin kaupat

Sis&piirin kaupat (markkinoiden vaarinkayttd) on laissa ehdottomasti
kielletty, ja INEOS-konserni ryhtyy kaikkiin tarvittaviin ja asianmukaisiin
toimiin estédkseen tydntekijoiltdan sisépiirin kaupat tai "sisépiiritietojen”
(jotka tarkoittavat mita tahansa yhtioon liittyvié tietoja, jotka eivét

ole suuren yleis6n saatavilla ja joita jarkeva sijoittaja todennakdisesti
kayttaisi osaperusteena paatdksessaan sijoittaa kyseisen yhtion
arvopapereihin) vaarinkaytén. Markkinoiden vaadrinkayttda koskevien
sovellettavien sdaddsten mukaisesti INEOS-konsernilla on hallussaan
asianmukaisia "sisdpiirin luetteloita”, joita se paivittaa.

Joillakin INEOSin ty6ntekijoilld saattaa olla paésy tai he tarvitsevat
paasya sisapiiritietoihin tydtehtaviensa suorittamiseksi. INEOS-
konsernin tyéntekijoitéd koskevat tiukat luottamuksellisuussdannét,
eikd kukaan tyontekija saa paljastaa mitdan sisapiiritietoja millek&an
kolmannelle osapuolelle pois lukien tapaukset, joissa hanelle on
myo&nnetty asianmukainen valtuutus tehda niin. Niiden henkiléiden,
joilla on sisapiirin tietoja, on kiellettyd kdyda kauppaa, joko itse tai
kolmansien osapuolten valitykselld, arvopapereilla, joihin sisapiiritiedot
saattavat vaikuttaa.

INEOS ei itse ole porssiyhtid, mutta naita sisépiirin tietojen esiin
tuomista ja niihin perustuvaa kaupankayntia koskevia kieltoja
sovelletaan myds muihin yhtidihin liittyviin sisdpiirin tietoihin, joita

on hankittu tydntekijan tydskennellessa INEOS-konsernissa, etenkin
sisépiiritietoja, jotka liittyvat johonkin pdrssiyhtiodn, jonka kanssa INEOS
on tai on ollut omistussuhteessa.

3.3 Lahjat ja kestitys

INEOS-konsernin lahja- ja kestityskaytantd liittyy lahjoihin ja
kestitykseen, joita annetaan ulkopuolisille (eli muille kuin INEOS-
konserniin kuuluville) osapuolille tai henkilGille tai joita ndma tahot
antavat. Lahjat ja kestitys voivat luoda goodwill-arvoa liikesuhteissa,
mutta jotkin lahjat ja kestitys voivat saada aikaan sopimatonta
vaikutusvaltaa (tai luoda vaikutelman sopimattomuudesta) tai ne
voidaan jopa nahda lahjuksina, jotka rikkovat lakia tai tahraavat
INEOS-konsernin mainetta reiluna liikekumppanina. Lahjat ja kestitys
tarkoittavat mitd tahansa, jolla on arvoa (esim. alennukset, lainat,
suotuisat tuotetta tai palvelua koskevat ehdot, maksuttomat palvelut,
palkinnot, kuljetus, toisen yhtién ajoneuvon kayttd, lomanviettotilojen
kaytto, lahjaksi saatu osakepaddoma tai muut arvopaperit, osallistuminen
arvopapereiden tarjoamiseen, kodin kunnostus, liput ja lahjakortit).

Kohtuullinen liiketoimintaan liittyva kestitys on hyvaksyttavas, jos se
on tavanomaista, ei ole liiallista ja on kaiken kaikkiaan sellaista, ettd
siihen osallistuminen on INEOS-konsernin parhaiden etujen mukaista.
Lahjoja, jotka annetaan kéateisena, kateistd vastaavana tai muina
arvokkaina tuotteina (esim. arvometallit tai arvokkaat kivet tai jalokivet)
ei missdén olosuhteissa saa tarjota tai ottaa vastaan. Muita lahjoja

saa tarjota, jos ne ovat asianmukaisia kyseiseen suhteeseen ndhden
sekd kaiken kaikkiaan INEOS-konsernin parhaiden etujen mukaisia ja
jos ne noudattavat edelld mainittua lahjonnan ja korruption vastaista
kayténtoa, joka on kuvattu ylla kohdassa 3.1. Kukin yritys maarittda
yksittdin tarkat, lahjojen arvoa ja asianmukaisuutta koskevat kaytannét.
Jos herda mitaén epailyksia siitd, voidaanko lahja tai kestitys tarjota

tai vastaanottaa, tyontekijéiden on tarkistettava asia Compliance-
johtajaltaan. Jokaisen yrityksen on yllépidettéva lahjarekisterig, johon on
rekister6itéava kaikki lahjat, jotka ylittavat tietyt,asianomaisen yrityksen
kaytantdjensd mukaisesti maéarittdmat rajat.

Mitaan lahjoja, kestitysta tai palveluksia ei tule tarjota seuraaville

tahoille:

e kenellekaan poliitikolle, poliittiselle puolueelle, julkishallinnon
tybntekijalle, julkishallinnon virkamiehelle, julkiseen toimeen hakevalle
ehdokkaalle tai kenellekdan heidan suorille perheenjasenilleen tai

e kenellekdan saéntelyelimen tai muun julkishallinnollisen elimen
jasenelle tai tydntekijalle.

3.4 Eturistiriidat

Tydntekijoéiden on aina toimittava yhtién parhaiden etujen mukaan seka
valtettava luomasta tai yllapitdmasta henkildkohtaisia etuja, jotka voivat
aiheuttaa ristiriidan INEOS-konsernin etujen kanssa, antaa vaikutelman
ristiriista tai vaikuttaa heidan arvostelukykyynsa velvollisuuksien
suorittamisessa tai antaa vaikutelman tallaisesta vaikutuksesta.

Eturistiriitoihin siséltyvét henkildkohtaisen hyddyn hankkiminen yhtidn
kustannuksella, osallistuminen yhtién kanssa kilpaileviin toimiin tai
sellaisissa toimissa avustaminen, taloudellisen edun hallussapito yhtion
asiakkaasta, kilpailijasta tai toimittajasta, jos tydntekija voi kyseisen
edun ansiosta vaikuttaa kyseisen yksikén hallinnointiin tai etu voikuttaa
tyéntekijaén tdméan hoitaessa liiketoimia asiakkaan, kilpailijan tai
toimittajan kanssa yhtién puolesta, ja tydntekijdn aseman kayttdminen
sukulaisen tydllistdmisen, palkkauksen ja etenemisen edistdmiseksi.

Jokaisen tydntekijan, joka uskoo, ettd hanelld saattaa olla eturistiriita, on
ilmoitettava siité esimiehelleen, etsittédva ja dokumentoitava esimiehensa
kanssa ratkaisu eturistiriidan tai siihen liittyvien riskien valttamiseksi tai
ainakin minimoimiseksi ja ilmoitettava kaikista tilanteeseen liittyvista
olennaisista muutoksista, jotka voivat lievittaa tai karjistaa eturistiriitaa
tai haitata paatettyja ratkaisutoimia tai mitatéida ne.
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4. HALLINTO JA YHTEISOT

4.1 Yhteydet hallintoon

Tydntekij6illa on oltava esimiehensa ja konsernin
viestintdosaston lupa, ennen kuin tehddan muu kuin
rutiinimainen yhteydenotto hallinnon virkamiehiin tai
tyontekijdihin. Muu kuin rutiinimainen yhteydenotto on mika
tahansa yhteydenotto, jota ei vaadita osana normaaleja
hallintoprosesseja tai raportointia.

Jos tydntekijd on yhteydessa hallinnon virkamiehiin
tyonsa aikana tai jos hanta pyydetdan antamaan tietoja
hallinnon tai sdéntelyviranomaisen tiedustelun tai tutkinnan
yhteydessa, hdnen on varmistettava, ettd annetut

tiedot ovat todenmukaisia ja tdsmadllisid ja ettd INEOS-
konsernin oikeutetut edut suojataan. Tydntekijoiden olisi
aina haettava yrityksen tai konsernin viestintdosaston
lupa ennen hallinnon kanssa kaytavaan keskusteluun
ryhtymista tai ennen hallinnon tai sdantelyviranomaisen
tiedonsaantipyyntéihin vastaamista. Tydntekijdiden,
joiden on osana ty6taan toimittava hallinnon kanssa tai
valmisteltava ulkoista viestintaa, odotetaan noudattavan
Manual of Delegated Authorities -oppaan hyvaksyntia.

4.2 Poliittinen toiminta

INEOS ei yleensa osallistu suoraan poliittiseen toimintaan.
Yrityksen toimitusjohtajan on hyvaksyttéva kaikki

kyseisen yrityksen poliittinen toiminta. Yhtié voi kuitenkin
edelleen osallistua poliittiseen keskusteluun aiheista,

jotka ovat oikeutettu huolenaihe INEOS-konsernille, sen
tydntekijdille ja toimintayhteisdillemme, lobbaamisen
kaltaisten menettelyjen kautta. INEOS-yhtion etujen
puolesta tapahtuvaa lobbaamista sdadelldan laissa tarkasti.
Konsernin viestintdosasto vastaa tastd toiminnasta.

INEOS-konsernin tydntekijdiden, jotka edustavat yhtiota
poliittisissa ja hallinnollisissa asioissa, on noudatettava
kaikkia sovellettavia lakeja, jotka sdantelevét yhtion
osallistumista julkisiin asioihin (esim. poliittisen
vaikutusvallan kayttamisté tai kampanjoiden tukemista).

INEOS tunnustaa, ettd jokaisella tydntekijalld on oikeus
osallistua poliittiseen prosessiin yksittdisena henkiléna,

ja kunnioittaa tata oikeutta. Tyontekijat eivat kuitenkaan

saa tydsuhteensa aikana kayttda yhtion aikaa, omaisuutta
tai valineita henkildokohtaisen poliittisen toimintansa
toteuttamiseen tai tukemiseen, ja heidén on varottava
luomasta vaikutelmaa siitd, ettd he edustaisivat yhtién etuja
poliittiseen prosessiin osallistuessaan.




5. TALOUDELLINEN REHELLISYYS JA YHTION OMAISUUS

Kaikilla INEOS-konsernin tyontekijoilla on
velvollisuus, seka lakisdateinen velvoite,
suojata yhtién fyysistd omaisuutta,
immateriaaliomaisuutta ja taloudellisia
varoja. Tyontekijdiden on noudatettava
kaikkia sovellettavia lakeja ja sdadoksia
(mukaan lukien Generally Accepted
Accounting Principles — yhdysvaltalaiset
kirjanpitoperiaatteet / International
Financial Reporting Standards -
kansainvélinen standardi kirjanpitotietojen
julkaisusta). He ovat suorapuheisia

ja lapinakyvia toiminnoissaan ja
suorituksissaan, kirjaavat ja raportoivat
tiedot ja tulokset tdsmallisesti seka
kayttavat yhtién varoja ja resursseja
huolellisesti.

5.1 Taloudellinen ja toiminnallinen
rehellisyys

INEOS-konsernin jokaisen tydntekijan
on aina noudatettava kaikkia lakeja,
hyvéksyttyja kirjanpitosaantoja,
menettelyitd ja julkaisemassamme Manual
of Delegated Authorities -oppaassa
mainittuja erityisia valtuutusrajoja.
Kaikilla maksutapahtumilla on oltava
asianmukainen valtuutus, ja ne on
kirjattava taysin. Mik&an tietuemerkinta
tai asiakirja ei saa olla virheellinen tai
harhaanjohtava, eikd mitdan salaista tai
kirjaamatonta tilid, rahastoa tai omaisuutta
saa luoda tai yllapitad. Mitdén yhtion
maksua ei saa pyytéa, hyvaksya tai
tehda silld tarkoituksella, etté kyseisen
maksun mitdan osaa kaytetddn muuhun
tarkoitukseen kuin maksua tukevassa
asiakirjassa on kuvattu. Kaikkien
tilintarkastajille toimitettujen tietojen on
oltava taydellisia, eivétk& ne saa olla
harhaanjohtavia.

Yhtid ei avusta tietoisesti muiden

vilpillista toimintaa. Jokaisen tyontekijan,
jolla on syyta uskoa, etta vilpillista
toimintaa tapahtuu joko yhti6ssa tai
liiketoimintakumppanimme toimesta

on ilmoitettava siita valittémasti linjan
esimiehelleen tai konsernin lakiosastolle.
Tyontekijat voivat katsoa lisatietoja Manual
of Delegated Authorities -oppaasta.

INEOS on sitoutunut noudattamaan
kaikkia asiaankuuluvia ja sovellettavia
lakeja. Tdma on olennainen osa yhteiséille
ja sidosryhmille antamaamme sitoumusta.

5.2 Yhtion omaisuus

Jokaisen INEOS-konsernin tydntekijan
odotetaan suojelevan niin INEOS-
konsernin kuin toimittajiemme,
palveluntarjoajiemme ja asiakkaidemmekin
varoja. Kaikkia tietoja naisté toimittajista,
palveluntarjoajista ja asiakkaista seka
kaikkia nykyisten liiketoimintasuhteiden
yksityiskohtia pidetaan varoina.
Tyontekijdéiden on aina suojattava yhtion
varoja kuin omiaan: suojattava niita
vaarinkaytolta, katoamiselta, menetykseltd,
petokselta tai varkaudelta. Tahan
siséltyvat yhtioén rahat, jotka on annettu
eteenpain tyontekijodille, seka kaikki

yhtién matkustus ja kestitys, hankinta

tai heidéan hallussaan mahdollisesti

olevat luottokortit. Tyontekijdéiden on
varmistettava, ettd kaikki maksupyynnét,
kupongit, kuitit ja laskut ovat tdsmallisia ja
ne lahetaan hyvissa ajoin.

5.3 Rahanpesu

INEOS ei suvaitse, salli, helpota tai tue
rahanpesua. Rahanpesu on prosessi, jolla
yksittaiset henkil6t tai yhteisot yrittavat
peittda luvattomia varoja tai yrittavat
muutoin saada ndma varat nayttamaan
lainmukaisilta. Nama kaytannot

voivat esiintyd epasaanndllisyyksina
maksutavassa, esimerkiksi niin, etta
maksupyynto esitetddn muulle yhteisélle
tai henkildlle kuin toimittajallemme tai
asiakkaallemme tai eri maahan kuin
missa toimittaja tai asiakas sijaitsee, tai
niitd voi esiintya silloin, kuin asiakkaiden
toiminta ei vaikuta olevan rehellisté. Jos
kateissiirtoihin liittyvien maksutapahtumien
luvallisuus epéilyttad, asianmukaisen
yrityksen talousosastoon on otettava
yhteytta varhaisessa vaiheessa.

5.4 Immateriaaliomaisuus

Me INEOS-konsernissa tuotamme
saanndllisesti arvokkaita
liiketoimintatietoja, ei-julkisia

ideoita, strategioita ja muunlaista
immateriaaliomaisuutta, jonka
omistamamme ja jota meidéan on
suojattava. Useat lait auttavat meita
suojaamaan néait tietoja ulkopuolisten
osapuolten kaytoltd. Liséksi jokainen
tyontekija on vastuussa INEOS-konsernin
immateriaaliomaisuuden suojaamisesta
ja sailyttamisesta. Nama velvollisuudet
ovat voimassa koko sen ajan, kun héan
on tydsuhteessa INEOS-konsernissa,

ja viela sen jalkeenkin, kun hanen
tydsuhteensa INEOS-konsernissa
paattyy. Toisinaan tyéntekijdiden

on jaettava immateriaaliomaisuutta
kolmansille osapuolille, mutta tdman saa
tehda vasta, kun Manual of Delegated
Authorities -oppaan mukainen lupa on
saatu ja salassapitosopimus kirjoitettu.
Jokainen tydntekija on vastuussa siita,
ettd ymmartaa salassapitosopimuksessa
hanelle asetetut rajoitukset ja
velvollisuudet ja noudattaa niitd. Jos
immateriaaliomaisuus on lisensoitu
INEOS-konsernille, lisenssisopimus kieltada
INEOSia paljastamasta sitéd kolmannelle
osapuolelle. Aivan kuten suojaamme
omia liiketoimintatietojamme, olemme
sitoutuneet kunnioittamaan muiden
immateriaaliomaisuutta ja suojattuja
tietoja.

Immateriaaliomaisuus sisaltda seuraavat:
e Patentit

e Tietotaito

e Kauppasalaisuudet

e Tuotteiden koostumukset ja reseptit

e Prosessin kayttdolosuhteet ja mallit

e Tekijanoikeudet

e Tavaramerkit ja palvelumerkit

Muunlaisiin luottamuksellisiin

liketoimintatietoihin siséltyvat seuraavat:

e Myynti-, markkinointi- ja muut
yhtiétietokannat

e Markkinointistrategiat ja -suunnitelmat

e Tutkimus- ja tekniset tiedot

e Liiketoimintaideat, -prosessit,
-ehdotukset tai -strategiat

e Uusien tuotteiden kehittely

¢ Yhtién ostamat tai kehittdmat
ohjelmistot

e Tiedot, joita kdytetdan
kaupankéyntitoimissa, mukaan
lukien hinnoittelu-, markkinointi- ja
asiakasstrategiat.

Jos tyontekijéilla on kysyttavaa yhtion
immateriaaliomaisuuden suojaamisesta
tai esiin tuomisesta, heidan on otettava
yhteytta konsernin lakiasiaintiimiin tai
konsernin yhtidsihteeriin.

Lisaksi INEOS-konserni on sitoutunut
kunnioittamaan asiakkaidemme,
toimittajiemme ja tydntekijéidemme
immateriaaliomaisuutta ja henkil6tietoja
seka noudattamaan tiukasti niihin liittyvia
asetuksia, kuten Yleisté tietosuoja-
asetusta (GDPR).




6. HENKILOSTOHALLINTO

INEOS-konserni on sitoutunut varmistamaan, etta
kaikessa toiminnassamme ja kaikissa arvoketjuissamme
arvostetaan ihmisia ja kunnioitetaan ihmisoikeuksia.
Pyrimme yllapitdmaéan molemminpuolisen luottamuksen
tyOympérist6d, jossa kaikkia tydntekijoitd kohdellaan
kunnioittavasti, jossa heille annetaan oikeudenmukainen
korvaus paikallisten markkinaolosuhteiden perusteella ja
jossa heilla on oikeus kohtuullisiin tyétunteihin.

6.1 Ihmisoikeudet

INEOS kunnioittaa oikeuksia, jotka mainitaan
kansainvalisessa ihmisoikeusasiakirjassa ja Kansainvélisen
tydjarjeston ILOn julistuksessa tydeldman perusperiaatteista
ja -oikeuksista. Tunnustamme tyontekijdiden oikeudet
tybehtosopimusneuvotteluihin ja jarjestaytymisvapauteen

ja pyrimme estdmaén kaikessa toiminnassamme pakko- tai
orjatydn kayton, lapsitydvoiman kayton ja tydsyrjinnén.
Kaikkien yritystemme ja tyontekijdidemme on noudatettava
naita standardeja ja ilmoitettava niiden rikkomuksista

ensi tilassa. INEOS-yritykset eivat saa tydskennella
sellaisten asiakkaiden tai jakelijoiden kanssa, jotka

ovat syyllistyneet ihmisoikeusrikkomuksiin, ja niiden on
varmistettava, etté toimittajat noudattavat INEOS-konsernin
toimittajien kdytannesaantdja, joihin sisaltyy ihmisoikeuksia
koskevia vaatimuksia. Nykyajan orjuutta koskeva
avoimuuslausumamme, Modern Slavery Transparency
Statement, on nahtavisséd INEOS-konsernin verkkosivuilla
osoitteessa www.ineos.com/information/anti-slavery-act/

6.2 Oikeudenmukainen kohtelu ja tasavertainen
tyollistamismahdollisuus

INEOS on maailmanlaajuinen yhtié. Arvostamme
henkiléstdbmme monimuotoisuutta, ja kaikkia
tydntekijditimme pidetdan tiimimme tarkeina jasenina.
Kunnioitamme kaikkien tyéntekijdiden, asiakkaiden,
urakoitsijoiden, myyijien ja muiden sidosryhmien oikeuksia,
arvoja ja asemaa. Jokaisella meista on velvollisuus
varmistaa, etta tyontekijoitd koskevat rekrytointi-, valinta-,
kehitys- ja ylennyspaatdkset perustuvat ansioihin,
patevyyksiin, osoitettuihin taitoihin ja saavutuksiin.
Toteutamme tasavertaisten mahdollisuuksien periaatetta
ottamatta huomioon rotua, ihonvérig, uskontoa,
sukupuolta, ikda, kansallista alkuperad, seksuaalista
suuntautumista, sukupuoli-identiteettia, siviilisaatya,
vammaisuutta tai poliittista kantaa. Emme salli rodun,
ihonvarin, uskonnon, sukupuolen, idn, kansallisen
alkuperan, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-
identiteetin, siviilisdddyn, vammaisuuden tai poliittisen
kannan vaikuttaa arvioomme muista tai muiden kohteluun.

6.3 Hairinnan vastaisuus

Me INEOS-konsernissa uskomme, etté kaikilla tyontekijoilla
on jaettu velvollisuus noudattaa kohteliaisuuden,
kunnioituksen ja arvostuksen perusperiaatteita kaikissa
tydsuhteissa. Yhti6lld on nollatoleranssikdytantd koskien
halventavaa, hy6kkaavaa, hairitsevaa tai syrjivaa
kayttaytymistd tyontekijoitd, urakoitsijoita, toimittajia

tai muita kohtaan yhtion tyépaikoissa. Loukkaavaan tai
héiritsevaan kayttdytymiseen osallistuviin tyontekijéihin
kohdistaan kurinpitotoimia, mukaan lukien jopa valitén
irtisanominen.

6.4 Henkilokohtainen kayttaytyminen

Tybntekijéiden odotetaan aina, toimiessaan yhtidn sisalla
tai sen ulkopuolella, kdyttaytymaén ammattimaisesti seka
kohtelemaan muita kunnioittavasti ja myo6s paikallisten
lakien sek3 yhtién sdantdjen ja kaytantdjen mukaisesti.
Henkilbkohtainen etu tai ennakkoasenne ei saa koskaan
olla ristiriidassa sen kanssa, mita yhti® odottaa tyéntekijén
kaytokselta.

Tahan siséltyvat rajoituksetta seuraavat:

e Kunnioitetaan sita implisiittista luottamuksellisuutta, jota
odotetaan noudatettavan joko ammatillisten roolien tai
korkeamman aseman perusteella tietoihin tai dataan
paésyn osalta.

e |uottamuksellisten tietojen jakamiseen ei osallistuta tai
kannusteta.

e Kaikkia tyontekijdita kohdellaan arvokkaasti ja
kunnioittavasti, eikd osallistuta sellaiseen toimintaan, jota
voitaisiin pitda hairintana, kiusaamisena tai syrjintana.

Tybntekijoitd kannustetaan keskustelemaan

mahdollisista henkilékohtaista kayttaytymista koskevista
huolenaiheistaan kyseisten henkildiden, linjajohtajien tai
henkildstdhallinnon kanssa, tai jos tdma ei ole mahdollista,
kayttdmaan INEOSin Speak Up -palvelua.

6.5 Speak Up! -palvelu

INEOS on sitoutunut tarjpamaan ymparistdn, jossa
avoin, rehellinen viestintd on oletus, ei poikkeus.
Haluamme tydntekijéiden tuntevan olonsa mukavaksi
ottaessaan yhteytta linjajohtajaansa tai muuhun johtoon,
jos he uskovat, ettd INEOS tai tietty henkild, joka toimii
INEOS-konsernin puolesta, kdyttaytyy epéeettisesti

tai epdasianmukaisesti. Jos he kuitenkin haluavat
mieluummin ilmoittaa nimettdmasti vakavista epéeettisen
tai epdasianmukaisen kayttaytymisen seikoista, joiden he
uskovat luovan vakavan ongelman INEOS-konsernille, he
voivat tehda niin milloin tahansa Speak Up! -palvelumme
kautta, joka on koko henkildstén kaytettavissa,
riippumattoman kolmannen osapuolen (NAVEX) kautta.
Speak Up! -palvelu on kaytettévissa kellon ympéri 365
paivana vuodessa. Se on saatavilla joko monikielisen
maksuttoman puhelinnumeron tai englanninkielisen
verkkosivuston kautta. Speak Up! -palvelu on myds

eri puolilla maailmaa INEOS-konsernin toimipisteissa
tyéskentelevien alihankkijoiden kaytettévissa.

Palvelua tukee Speak Up! -kdytanto, joka on néhtdvissa
yhdessa muiden asiakirjojen kanssa, mukaan lukien usein
kysytyt kysymykset ("UKK?), paikallisilla kielilla INEOS-
konsernin intranetissa ja internetissa.

Kaikki tyontekijoiden Speak Up! -jarjestelméassé antamat
tiedot pidetdan luottamuksellisina lain sallimassa
laajuudessa ja tuodaan esiin vain raportin tutkimista varten.
Tybntekijat voivat valita, tuovatko henkildllisyytensé esiin
raportissa vai raportoivatko he anonyymisti. Kummassakin
tapauksessa INEOS takaa, ettd kommentit kuullaan. Speak

Up! -palvelu on kaytettavissa seuraavien linkkien kautta:
¢ Intranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup
¢ Internet: www.ineos.com/speakup

6.6 Tyoolosuhteet

Kaikkien INEOS-yritysten tulee taata tasapuoliset

tydskentelyolosuhteet, mukaan lukien:

e [nteraktiivinen viestintd tyéntekijéiden kanssa
tybolosuhteiden suhteen: Tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelua tulisi kdyda tyéntekijdéiden edustajien ja
tybehtosopimusneuvottelujen sekd INEOS Speak Up!
-palvelun (kuvattu tarkemmin edelld kohdassa 6.5) kautta
samalla tayttéden toimialan vaatimukset ja organisoiden
neuvoa-antavia elimia.

e | omapaivia ja (joustavia) tybaikoja koskevat
ehdot: Kaikki lomapaivia, ylimaaraisista tai
epatyypillisista tybajoista annettavia korvauksia
ja joustavia tydjarjestelyja koskevat ehdot on
madriteltdva tydsopimuksissa, jotka ovat paikallisten
tyévoimasédannodsten tai -sopimusten mukaisia.
Mahdollisuuksien salliessa tulee ryhtya virallisiin toimiin
tyéeldmén ja vapaa-ajan tasapainottamiseksi.

e Palkitsemisprosessia koskeva viestinta:
Liiketoimintakohtaisista palkitsemisprosesseista tulee
kertoa kaikille tyontekijéille vastaavien allekirjoitettujen
tyévoimasdannodsten tai -sopimusten kautta.

e Tydntekijoiden terveys ja hyvinvointi: Kaikilla INEOS-
konsernin ty6ntekijéilla on paasy yhtion laadukkaalle
likunta- ja hyvinvointialustalle, INEOS Energy Stationille,
joka tarjoaa yleisterveyttd, unta, ravintoa ja liikuntaa
koskevia neuvoja ja ohjelmia. Jalkimmainen tarjoaa
monille fyysisille ja virtuaalisille kuntoilutapahtumille
maailmanlaajuisen alustan, jolle tyéntekijat voivat
rekisteroitya ja jolla he voivat seurata edistymistaan
sekd omalta osaltaan ettd tiiminsa osalta. Tydntekij6ita
kutsutaan myés kdyttdméaan yhtion intranetissa olevaa
kuntoilusivua sek& osallistumaan fyysisté terveytta ja
mielenterveytté koskeviin hankkeisiin.

6.7 Tyourien hallinta ja koulutukset

Me INEOSilla panostamme ihmisiin ja heid&n jatkuvaan
kehitykseensd. Kunkin yrityksen on varmistettava
lapindkyva rekrytointiprosessi ja sédnnélliset suoriutumisen
arvioinnit, tarjottava koulutusta taitojen parantamiseksi
seka luotava ja tuettava uramahdollisuuksia.

Kaikkien yritysten on pyrittdva houkuttelemaan

kyvykkaitd tydntekijoita ja edistdmaan heidan uraansa
vieddkseen liiketoimintaamme eteenpéin ja vastatakseen
yhteiskunnan ja asiakkaidemme muuttuviin tarpeisiin.
My®os yrittajahenkista tydkulttuuria tulee tukea niin, ettéa
kyvykkaat tydntekijat voivat edetd yrityksessé nopeasti;
tyobntekijoita tulee aina palkita oma-aloitteisuudesta ja
korkeasta suorituskyvysté tiimityén ohella. Luova ajattelu
on ehdottoman tarkeaa INEOS-konsernin menestyksen
kannalta, ja se on avainasemassa vastuullisten tuotteiden
ja prosessien innovoinnissa. Haluamme tyontekijdidemme
venyvéan parhaaseen suoritukseensa mutta samalla
kannustamme heita tiimitydhon ja ndyryyteen. Lyhyesti
sanottuna haluamme, ettd INEOS on hyva paikka kukoistaa
niin yksittaisille tydntekijéille kuin tiimeillekin.


http://www.ineos.com/information/anti-slavery-act/
http://ineos.intranet.ineos.com/speakup
http://www.ineos.com/speakup  

7. DIGITAALISEN JARJESTELMAN KAYTTO
JATURVALLISUUS

INEOS tunnustaa teknologian arvon liiketoimintatavoitteiden
saavuttamisessa. Sen vuoksi yhtié haluaa kannustaa
tydntekijoitdén kehittdmaén tietojarjestelmataitoja ja
kayttdamaan asianmukaisia |T-jérjestelmia. Meidén on
kuitenkin samaan aikaan suojeltava yritysta tietojérjestelmien
epahyvaksyttavad tai lainvastaista kdyttda vastaan. Kyseisten
jarjestelmien kaytdn on oltava yhtién kunnioitusta ja vastuuta
koskevien arvojen mukaista. Kyseisten jarjestelmien
henkil6kohtainen kéyttd on sallittua kohtuuden rajoissa.
Kyseisten jarjestelmien henkil6kohtainen kéytto ei saa
kuitenkaan koskaan olla ylenmaaréista eikad se saa rikkoa
mitddn muuta kdyténtda, haitata tyontekijan tyévelvollisuuksien
suorittamista taikka olla muutoin vahingollista tai haitallista
liiketoiminnalle, liiketoimille tai INEOSin maineelle.
Jérjestelmiamme kayttévien henkildiden odotetaan toimivan
vastuullisesti, ja heidén on noudatettava tata kaytantoa ja
kaikkia yhtion jatkossakin julkaisemia hyvaksyttédvaa kayttoa
koskevia kaytantoja.

INEOS-konsernin digitaaliset ja tietojérjestelmat sekéa kaikki
séhkoposti-, dani- ja tekstiviestit seka kaikki muut tiedot ja
kaikki muu data, jotka vélitetddn naiden jarjestelmien kautta

tai tallennetaan niihin, ovat aina yhtién yksinoikeudellista
omaisuutta ja pysyvat sellaisena. Jos tydntekijoilla on
kysyttavaa internetin tai sdhkdpostin asianmukaisesta kdytosts,
heidén on otettava yhteytta paikalliseen [T-tukeensa tai
lakiosastoon.

Kaikkien INEOS-konsernin tydntekijdiden odotetaan
noudattavan |T-tietoturvasaantoja, "Ten IT security rules”.

8. SAANTOJEN RIKKOMUKSET

Nama kaytannesadnndt ovat olennainen osa jokaisen
tyontekijan tydsuhdetta yhtidéssa. Rikkomuksista on
ilmoitettava tyéntekijan linjan esimiehelle valittémasti
paikallisen lain mukaisella tavalla. Jos tydntekijdisté jostakin
syysté tuntuu mahdottomalta ilmoittaa rikkomuksista
omalle linjan esimiehelleen, heidan on puhuttava toiselle
ylemmadlle johtajalle, henkildst6johtajalleen tai konsernin
lakiosastolle taikka soveltuvin osin soitettava INEOSin
"Speak Up!” -palvelunumeroon. Kostotoimia sellaista
henkil6d kohtaan, joka ilmoittaa ndiden kaytannesaantdjen
rikkomuksesta vilpittdmassa mielessa, ei sallita. Kaikki
raportit tutkitaan viipyméatté ja asianmukaiseen korjaus- tai
kurinpitotoimeen ryhdytaan, jotta vaaryydet estetdan ja ndiden
kaytédnnesaantdjen noudattamiseen liittyvaé vastuullisuutta
tuetaan.

Huomautus: Naita kdytdnnesdantdja on luettava yhdessa
INEOS-konsernin muiden kaytéantojen ja menettelyjen kanssa,
joissa on lisédneuvoja ja -ohjeita ja jotka ovat INEOS-konsernin
tyontekijoiden saatavilla INEOS-konsernin intranetissa.
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