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Firma INEOS zobowigzuje sie do dziatania w sposob
spotecznie odpowiedzialny oraz do przestrzegania wszystkich
stosownych przepiséw prawa lokalnego, krajowego i
miedzynarodowego. Naszg misjg jest bycie liderem w naszej
branzy przy jednoczesnym wspieraniu zrdwnowazonego
rozwoju i utrzymywaniu najwyzszych standardow etycznych.
Aby pomdc nam wywigzac sie z tego zobowigzania, nasz
Kodeks postepowania definiuje i podsumowuje, w ramach
jednego uniwersalnego systemu, czego oczekujemy od naszych
podmiotow i pracownikéw, niezaleznie od ich lokalizacji i
pochodzenia.

Nasz Kodeks postepowania opiera si¢ ha uznanych
miedzynarodowych standardach, ktérych INEOS zobowigzuje
sie przestrzegag, tj. na 10 zasadach ONZ Global Compact,
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy oraz Swiatowej Karcie
Responsible Care.

Firma INEOS prowadzi dziatalno$¢ na catym swiecie, co
oznacza, ze nasi pracownicy i kontrahenci podlegaja przepisom
i regulacjom prawnym wielu réznych krajow i organizacji. Kazdy
pracownik jest odpowiedzialny za poznanie i przestrzeganie
przepiséw prawa, ktdre majg zastosowanie w jego w miejscu
pracy. Niniejszy Kodeks postepowania ustanawia zasady
postepowania biznesowego majgce zastosowanie w catej firmie
INEQOS, niezaleznie od lokalizacji. Tam, gdzie istniejg réznice
wynikajace z lokalnych zwyczajéw, norm, praw lub przepiséw,
pracownicy musza stosowac sie do niniejszego Kodeksu
postepowania lub lokalnych wymogdéw — w zaleznosci od

tego, ktore z nich wyznacza wyzszy standard postepowania.
Oczekujemy przynajmniej, ze wszyscy nasi pracownicy beda
przestrzegac¢ najwyzszych standarddéw etyki, uczciwosci,
otwartosci i odpowiedzialnosci w sposobie prowadzenia
dziatalnosci.

INEOS wymaga od swoich dostawcow przestrzegania odrebnego
Kodeksu postepowania dla dostawcow, ktéry opiera sie na tych
samych uznanych na arenie miedzynarodowej standardach

dot. praw cztowieka i zrdwnowazonego biznesu, co niniejszy
Kodeks. Obowigzkiem pracownikéw INEOS zajmujacych sie
zaopatrzeniem jest udziat w szkoleniach dotyczacych Kodeksu
postepowania dla dostawcow i stosowanie go w odniesieniu do
wszystkich dostawcow.

Kazdy, kto pracuje dla firmy INEOS przyczynia sie do naszego
sukcesu i realizacji naszej misji bycia liderem w branzy i ciggtego
doskonalenia naszej dziatalnosci. Pracujac razem i czerpiac
korzysci z naszych réznorodnych talentéw i perspektyw, bedziemy
nadal stymulowac¢ nowe i kreatywne mozliwosci dla naszej firmy.

Niniejszy Kodeks postepowania ma dwa gtéwne cele:

¢ Informowacé naszych pracownikéw, wykonawcow i placowki o
ich obowigzkach i udziela¢ im odpowiednich wskazéwek.

¢ Przedstawia¢ zasady etyczne, ktére kierujg dziatalnoscia firmy
INEOS.

Niniejszy Kodeks postepowania zostat zatwierdzony przez
kazdego odpowiedniego kierownika funkcjonalnego i obowiazuje
wszystkich pracownikéw i podmioty INEOS.




1. ZDROWIE,,BEZPIECZENSTWO,
OCHRONA I SRODOWISKO NATURALNE

INEOS zobowigzuje sie do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw, wykonawcéw, dostawcow, klientdw, gosci i
lokalnych spoteczno$ci. Dgzymy do ciggtej poprawy naszych
wynikdw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa i nie bedziemy
obniza¢ standardéw dotyczgcych zdrowia i bezpieczeristwa z
zadnego powodu, w tym dla korzysci komercyjnych.

INEOS zobowigzuje sie do ochrony srodowiska i
zrownowazonego dziatania. Dazymy do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej, obiegu zamknietego i zerowego
poziomu zanieczyszczen w naszych fancuchach wartosci,
jednoczesnie minimalizujac negatywne skutki w zakresie
niedoboru wody i bioréznorodnosci. Przestrzegamy zasad
Swiatowej Karty Responsible Care oraz inicjatywy Operation
Clean Sweep.

Przestrzeganie wszystkich przepiséw majacych na

celu ochrone ludzi, mienia i Srodowiska jest jednym z
podstawowych priorytetéw firmy i dotyczy zaréwno naszych
produktéw, jak i proceséw. Kierownictwo bedzie dawac
przykfad i przydziela¢ wymagane zasoby w celu osiggniecia
doskonato$ci w zakresie wynikéw BZS (bezpieczeristwa,
zdrowia i Srodowiska).

Od pracownikéw oczekuje sie powstrzymania sie od
zachowan, ktére moga by¢ niebezpieczne lub krzywdzace
dla innych. Wszelkie osoby lub grupy oséb, podejrzane

0 angazowanie si¢ w niebezpieczne lub krzywdzace
zachowania, powinny by¢ natychmiast zgtaszane
przetozonemu lub innemu cztonkowi kadry kierownicze;j.

Pracownikom nie wolno narazac sie na niebezpieczenstwo.

Kazdy z naszych pracownikéw jest wspoétodpowiedzialny za
ochrone ludzi, mienia i Srodowiska w swoim obszarze pracy
i oczekuje sige od niego petnego przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych praw, przepisow i polityk firmy, wytycznych,
standardoéw i procedur dotyczacych ochrony srodowiska lub
bezpieczenstwa zaktadu lub procesu.

Kazdy kierownik ma obowigzek instruowania, nadzorowania
i wspierania swoich pracownikéw w wypetnianiu tego
obowigzku.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zapewnienie
wzorcow kontrahentom i innym pracownikom, abysmy
wszyscy rozumieli nasze obowigzki i mieli wsparcie niezbedne
do wigczenia tych zasad i standardéw do naszej pracy. Kazdy
pracownik musi zarzadza¢ swoja praca w taki sposob, aby
zapobiec wszelkim zdarzeniom lub unika¢ wszelkich zdarzen,
ktére mogtyby szkodzi¢ ludziom, mieniu lub Srodowisku
naturalnemu.

,20 zasad” i ,Zasady ratujace zycie” planu BZS dostepne s3
na stronie intranetowej firmy.
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2. KONKURENCJA | SANKCJE

2.1 Konkurencja (prawo antymonopolowe)

Silna konkurencja, wolna od zmowy i nieuzasadnionych ograniczen

jest najskuteczniejszym mechanizmem gwarantujgcym, ze firma

INEOS zapewnia produkty i ustugi o wysokiej jakosci i w dobrej cenie.
Ponadto nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych konkurencji,

prawa antymonopolowego i innych przepiséw prawa handlowego

w jakiejkolwiek jurysdykcji, w ktérej prowadzimy dziatalno$¢, moze
mie¢ powazne konsekwencje, zaréwno dla firmy INEOS, jak i osob
naruszajgcych prawo, w tym powazne sankcje cywilne i karne. Dlatego
podejmujemy decyzje biznesowe samodzielnie, kupujemy w miare
mozliwosci surowce od innych i sprzedajemy nasze produkty uczciwie
pod wzgledem ceny, jakosci i obstugi. Pracownicy sg regularnie szkoleni
w zakresie obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych oraz w
kazdej chwili moga kierowaé zapytania do zewnetrznych doradcéw
prawnych, dzwonigc na bezptatng infolinie. Kazdy pracownik jest
odpowiedzialny za zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi konkurencji
witasciwymi dla swojej roli oraz przestrzeganie ich; podmiotom i
pracownikom INEOS zabrania sie wchodzenia w jakiekolwiek dyskusje,
formalne lub nieformalne umowy lub porozumienia z konkurentami,
ktére mogtyby ograniczaé konkurencje. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci na temat zgodnosci z prawem jakiejkolwiek transakcji lub
sposobu postepowania, pracownicy musza natychmiast skontaktowac
sie ze swoim bezposrednim przetozonym, kierownikiem ds. zgodnosci z
przepisami lub Dziatem Prawnym w celu uzyskania wskazéwek.

2.2 Ograniczenia w handlu, kontrola eksportu i prawo
antybojkotowe

Ro6zne krajowe i miedzynarodowe przepisy handlowe ograniczajg (lub

zakazujg):

e przywoéz, wywoéz lub handel krajowy towarami, technologiami lub
ustugami,

e handel okreslonymi produktami lub iii) transakcje kapitatowe lub
ptatnicze.

Te ograniczenia i zakazy zaleza od rodzaju towardw, kraju pochodzenia,
przeznaczenia koricowego oraz tozsamosci klienta lub dostawcy.

W przypadku naruszenia tych przepiséw, moga mie¢ zastosowanie
powazne kary, w tym grzywny, cofnigcie zezwolenia na eksport i
pozbawienie wolnosci.

INEOS zobowiazuje sig do Scistego przestrzegania krajowych i
miedzynarodowych kontroli eksportu, ograniczen handlowych i
powigzanych przepisow we wszystkich swoich podmiotach. Jesli
rola pracownikdw wigze sie ze sprzedazg lub wysytkag produktéw,
technologii lub ustug za granice, musza oni dopilnowag, ze sa na
biezaco z obowigzujgcymi przepisami i ograniczeniami, oraz ze w
razie potrzeby zasiegng porady prawnej z zewnatrz. Nowe dziatania
biznesowe i relacje w kazdym przypadku musza by¢ sprawdzane, aby
upewnic sie, ze nie sg objete przepisami lub regulacjami dotyczgcymi
sankcji; nalezy takze zastosowac petng nalezyta staranno$¢ wobec
kontrahentow i taricuchow dostaw.

Wykaz krajow objetych zakazem/ograniczeniami (,Kraje objete
ograniczeniami”), i zwigzane z nimi ograniczenia, jest regularnie
prowadzony przez Dziat Finanséw Grupy INEOS. Transakcje z krajami
objetymi ograniczeniami podlegaja Instrukcji dotyczacej delegowanych
uprawnien, a wszystkie podmioty sa zobowigzane do sktadania
kwartalnych sprawozdan dotyczacych przestrzegania sankcji i dziatan w
odniesieniu do krajéw objetych ograniczeniami.



3.£tAD KORPORACYJNY

3.1 kapowki i korupcja

Wyptacanie tapdwek, prowizji lub dokonywanie
innych ptatnosci na rzecz urzednikow
panstwowych i innych funkcjonariuszy, jak
réwniez na rzecz dostawcow i klientow,

lub Zgdanie lub naktanianie, oferowanie

lub obietnica w gotéwce lub w naturze w

celu pozyskania lub utrzymania mozliwosci

biznesowej lub uzyskania w inny sposob

korzysci na rzecz firmy INEOS sg surowo
zabronione, niezaleznie od tego, czy ptatnosci
lub oferty sa dokonywane bezposrednio czy
posrednio. Lapdéwki, prowizje i przekupstwo
obejmujg, bez ograniczen, prezenty o wartosci
innej niz warto$¢ nominalna, ptatnosci
gotéwkowe dokonywane przez pracownikéw
lub strony trzecie (takie jak agenci, dostawcy,
klienci lub konsultanci), korzystanie bez
wynagrodzenia z ustug, obiektéw lub wtasnosci
firmy INEOS (z wyjatkiem przypadkéw
formalnie dozwolonych przez odpowiedniego

i wyznaczonego pracownika firmy INEOS)

oraz pozyczki, gwarancje kredytowe lub

inne formy udzielania kredytéw. Niniejsza

polityka nie zabrania wydatkéw na poczet, ani

otrzymywania:

e kwot w ramach zgodnych z prawem
programéw marketingowych autoryzowanych
przez dyrektora generalnego podmiotu lub
osobe przez niego wyznaczona,

e przedtuzenia zwyktych warunkéw ptatnosci w
ramach pisemnej umowy, lub

e nominalnych kwot na positki i rozrywke dla
dostawcow i klientow, ktére sg zwyktymi i
zwyczajowymi wydatkami biznesowymi, o ile
sg one w inny sposdb zgodne z prawem.

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za
przestrzeganie ,podstawowych zasad”
,Polityki przeciwdziatania tapéwkom i
korupcji” INEOS dostepnej na stronie
www.ineos.com/information/legal

3.2 Wykorzystywanie informacji poufnych

Wykorzystywanie informacji poufnych
(naduzycia na rynku) jest surowo zabronione
przez prawo i INEOS podejmuje wszelkie
niezbedne i odpowiednie dziatania, aby
zapobiegac nielegalnym transakcjom
zawartym na podstawie poufnych informacji
lub niewtasciwemu wykorzystaniu ,informaciji
poufnych” (stanowigcych wszelkie informacije
dotyczace spotki niedostepne dla ogotu
spoteczenstwa, ktdére rozsadny inwestor
prawdopodobnie wykorzystatby jako czesc
podstawy swoich decyzji inwestycyjnych w
odniesieniu do papieréw wartosciowych tej
spotki) przez swoich pracownikéw. Zgodnie

z przepisami dotyczgcymi naduzyé na rynku,
INEOS posiada i prowadzi odpowiednie
+~Wykazy oséb majacych dostep do informacji
poufnych”.

Niektorzy pracownicy INEOS moga mie¢
dostep lub wymaga¢ dostepu do informacii
poufnych w celu wykonywania swoich
obowiazkow. Pracownicy INEOS podlegaja
Scistemu obowigzkowi zachowania poufnosci i
nie moga ujawnia¢ zadnych informacji poufnych
jakiejkolwiek stronie trzeciej, chyba ze sg do
tego odpowiednio upowaznieni. Osobom
posiadajgcym informacje poufne zabrania sie
ich wykorzystywania do celéw obrotu papierami
wartosciowymi, zaréwno osobiscie, jak i za
posrednictwem osoéb trzecich.

Pomimo ze INEOS nie jest spotka notowang
na gietdzie, te zakazy dotyczgce ujawniania i
obrotu na podstawie informacji poufnych majg
réwniez zastosowanie do informacji poufnych
odnoszacych sie do innych spotek, ktore
zostaty uzyskane w trakcie pracy pracownika
w firmie INEOS, w szczegdlnosci informacije
wewnetrzne dotyczgce spotek gietdowych, w
ktérych INEOS ma od czasu do czasu udziaty
wiasnosciowe.

3.3 Prezenty i rozrywka

Polityka INEOS dotyczaca prezentow i rozrywki
odnosi sie do prezentéw i rozrywek wreczanych
stronom/osobom zewnetrznym lub przez strony/
osoby zewnetrzne (ij. inne niz pracownicy firmy
INEOS). Wymiana prezentéw i rozrywki moze
budowac dobre relacje biznesowe, ale niektére
prezenty i rozrywka moga wywiera¢ niewtasciwy
wpltyw (lub sprawiaé wrazenie niewtasciwego
wptywu), a nawet by¢ postrzegane jako tapéwki,
co naruszatoby prawo lub niszczytoby reputacje
INEOS w zakresie uczciwego postepowania.
Prezenty i rozrywka oznaczajg wszystko, co

ma wartos¢ (np. znizki, pozyczki, korzystne
warunki dotyczgce dowolnego produktu lub
ustugi, bezptatne ustugi, nagrody, transport,
korzystanie z pojazdu innej firmy, korzystanie z
obiektéw wypoczynkowych, prezenty w postaci
akcji lub innych papieréw wartosciowych, udziat
w ofertach papieréw wartosciowych, remonty
domdéw, bilety i bony upominkowe).

Rozsadna rozrywka biznesowa jest mozliwa

do zaakceptowania, jesli udziat w niej jest
zwyczajowy, nie jest nadmierny i lezy w
najlepszym interesie firmy INEOS. Prezentow w
formie srodkéw pienieznych, ich ekwiwalentow
lub innych wartosciowych przedmiotéw (np.
metali szlachetnych, kamieni szlachetnych

lub klejnotéw) nie wolno oferowac ani
przyjmowac w zadnych okolicznosciach.

Inne prezenty moga by¢ oferowane tam,

gdzie sg one odpowiednie dla danej relaciji,
zasadniczo w najlepszym interesie firmy INEOS

i ktére sg zgodne z polityka przeciwdziatania
tapéwkom i korupcji opisana powyzej w
czesci 3.1. Konkretne zasady dotyczace
wartosci i stosownosci prezentéw sg okreslane
indywidualnie przez poszczegdlne podmioty.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co

do mozliwosci wreczania lub otrzymywania
prezentu lub rozrywki, pracownicy muszg
skonsultowag sie ze swoim kierownikiem

ds. zgodnosci z przepisami. Kazdy podmiot
musi prowadzi¢ rejestr prezentdw, w ktérym
muszg byc¢ zarejestrowane wszystkie prezenty
przekraczajgce pewne limity, okreslone

przez poszczegodlne podmioty zgodnie z ich
zasadami.

Nie wolno oferowac prezentéw, rozrywek ani

przystug:

e politykom, partiom politycznym,
pracownikom rzadowym, urzednikom
panstwowym, kandydatom na urzad
publiczny lub cztonkom ich najblizszej
rodziny; ani

e czionkom lub pracownikom organéw
regulacyjnych lub innych organéw
rzadowych.

3.4 Konflikty intereséw

Pracownicy musza zawsze dziata¢ w
najlepszym interesie Spétki i unika¢ tworzenia
lub utrzymywania osobistych intereséw, ktére
moga stwarzac lub zdawac sie stwarzac konflikt
z interesami INEOS, lub ktére moga wptywac
lub zdawac sie wptywac na ich osad przy
wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych.

Konflikty interesdw obejmujg uzyskanie korzysci
osobistych na koszt Spoétki, uczestnictwo

lub pomoc w dziataniach, ktére konkuruja

ze Spotka, posiadanie udziatu finansowego

w firmie klienta, konkurenta lub dostawcy
Spotki, jesli taki udziat pozwala pracownikowi
wywiera¢ wptyw na zarzadzanie ta jednostka
lub miatby wptyw na pracownika w kontaktach z
klientem, konkurentem lub dostawca w imieniu
Spotki, a takze wykorzystanie jego pozyciji

w celu wywarcia wptywu na zatrudnienie,
wynagrodzenie lub perspektywy cztonka
rodziny.

Jesli pracownik uwaza, ze moze wystepowac
konflikt intereséw, zobowigzany jest do:
poinformowania swojego przetozonego

o takim konflikcie intereséw; znalezienia

i udokumentowania wraz z przetozonym
rozwigzania pozwalajgcego unikna¢ lub
przynajmniej zminimalizowac konflikt intereséw
lub zwigzane z nim ryzyko; oraz zgtoszenia
wszelkich istotnych zmian okolicznosci,

ktére mogtyby ztagodzi¢ lub zaostrzy¢
konflikt intereséw lub utrudni¢ lub uniewaznié
rozwigzania zastosowane w celu ztagodzenia
konfliktu.



http://www.ineos.com/information/legal

4. RZAD | SPOLECZNOSCI

4.1 Postepowanie z rzadami

Pracownicy muszg uzyskac¢ zgode swojego przetozonego
i Dziatu ds. Komunikacji Grupy przed nawigzaniem
nierutynowych kontaktéw z urzednikami lub pracownikami
panstwowymi. Kontakt nierutynowy to kazdy kontakt,
ktéry nie jest wymagany w ramach normalnych proceséw
rzadowych lub sprawozdawczosci.

Jesli pracownik ma kontakt z urzednikami paristwowymi
podczas pracy lub jest proszony o podanie informacji w
zwiazku z dochodzeniem prowadzonym przez rzad lub
agencje regulacyjna, musi upewnic sie, ze wszelkie podane
informacje sg prawdziwe i doktadne, oraz ze zasadne
interesy firmy INEOS sa chronione. Pracownicy powinni
zawsze stara¢ sie o zgode swojego podmiotu lub Dziatu ds.
Komunikacji Grupy przed podjeciem jakiegokolwiek dialogu
z rzadami lub odpowiedzig na prosbe o informacje od rzadu
lub agencji regulacyjnej. Pracownicy, od ktérych wymaga
sie, aby w ramach swojej pracy wspotpracowali z wtadzami
panstwowymi lub przygotowali komunikacje zewnetrzna,
powinni stosowac sie do zatwierdzen zawartych w Instrukcji
dotyczacej delegowanych uprawnien.

4.2 Dziatalno$¢ polityczna

Firma INEOS zasadniczo nie uczestniczy bezposrednio

w dziatalnosci politycznej. Dyrektor generalny danego
podmiotu musi zatwierdzi¢ jakiekolwiek inicjatywy
polityczne tego podmiotu. Spotka bedzie jednak nadal
angazowac sie w debate polityczng na tematy bedace
przedmiotem uzasadnionych obaw firmy INEOS, jej
pracownikéw i spotecznosci, w ktérych dziata, poprzez
procesy takie jak lobbing. Dziatalnos¢ lobbingowa na rzecz
intereséw firmy INEOS jest $cisle regulowana przez prawo.
Dziat ds. Komunikacji Grupy jest odpowiedzialny za te
dziatalnosc¢.

Pracownicy firmy INEOS, ktérzy reprezentujg Spétke w
sprawach politycznych i rzadowych, musza przestrzegaé
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa regulujgcych
udziat firmy w sprawach publicznych (np. w wywieraniu
wptywu politycznego lub dokonywaniu wptat na kampanie).

Firma INEOS uznaje i szanuje prawo kazdego pracownika
do udziatu w procesie politycznym jako jednostki.
Jednakze, nie moga oni w okresie zatrudnienia
wykorzystywaé czasu pracy w Spotce, majatku ani sprzetu
Spétki do prowadzenia lub wspierania swojej osobistej
dziatalnosci politycznej i musza uwazag, aby nie stwarzaé
wrazenia, ze reprezentujg interesy Spotki podczas
uczestnictwa w procesie politycznym.




5. UCZCIWOSC FINANSOWA | AKTYWA SPOLKI

Wszyscy pracownicy INEOS ponoszg
odpowiedzialnosé, jak réwniez spoczywa
na nich taki obowigzek prawny, za

ochrone wtasnosci fizycznej, wtasnosci
intelektualnej i aktywow finansowych
Spotki. Pracownicy zobowigzani sa do
przestrzegania wszystkich obowigzujacych
praw i przepiséw (w tym ogdlnie przyjetych
zasad rachunkowosci / miedzynarodowych
standardéw sprawozdawczosci finansowej)
w kazdej jurysdykcji, w ktérej prowadzg
dziatalnos¢. Pracownicy sg zobowigzani do
szczerosci i przejrzystosci w odniesieniu
do swoich dziatan i wynikéw, doktadnosci
w rejestrowaniu i raportowaniu danych i
wynikéw oraz zachowania ostroznosci w
korzystaniu z aktywéw i zasobdw Spotki.

5.1 Uczciwos¢ finansowa i operacyjna

Kazdy pracownik INEOS musi przez caty
czas przestrzegac wszystkich przepiséow
prawa, przyjetych zasad rachunkowosci,
procedur i konkretnych limitéw autoryzaciji
zawartych w wydanej przez nas Instrukcji
dotyczacej delegowanych uprawnien.
Wszystkie transakcje muszg by¢
odpowiednio autoryzowane i w petni
zarejestrowane. Zaden zapis ani dokument
nie moze by¢ fatszywy lub wprowadzajacy
w btad, a zadne nieujawnione lub
niezarejestrowane konto, fundusz lub aktywa
nie moga by¢ zatozone lub utrzymywane.
Zadna ptatno$¢ korporacyjna nie moze byé
wymagana, zatwierdzona lub dokonana

z zamiarem, aby jakakolwiek cze$é

takiej ptatnosci zostata wykorzystana w
jakimkolwiek celu innym niz opisany w
dokumencie potwierdzajgcym ptatnoscé.
Wszystkie informacje dostarczone audytorom
muszg by¢ kompletne i niewprowadzajgce w
btad.

Spétka nie bedzie $wiadomie pomagac

w nieuczciwych dziataniach innych
podmiotéw. Kazdy pracownik, ktéry ma
powody sadzi¢, ze dziatania oszukancze
maja miejsce, zarowno w Spoétce, jak i przez
inne osoby, z ktérymi prowadzimy interesy,
musi niezwtocznie zgtosi¢ je swojemu
bezposredniemu przetozonemu lub Dziatowi
Prawnemu Grupy. Aby uzyskac wiecej
informacji, pracownicy moga zapoznacé

sie z Instrukcjg dotyczaca delegowanych
uprawnien.

Firma INEOS jest zobowigzana do
przestrzegania wszystkich wtasciwych i
majacych zastosowanie przepiséw. Stanowi

to integralng czes$¢ naszego zaangazowania
na rzecz spotecznosci i interesariuszy.

5.2 Aktywa spotki

Kazdy pracownik firmy INEOS ma obowigzek
chroni¢ aktywa firmy INEOS oraz aktywa
naszych dostawcéw, ustugodawcéw

i klientéw. Wszelkie informacje o tych
dostawcach, ustugodawcach i klientach

oraz wszelkie informacje szczegétowe
dotyczace istniejgcych relacji biznesowych
nalezy traktowac jako aktywa. Pracownicy
muszg zawsze chroni¢ majatek Spotki tak,
jak gdyby byt to ich wtasny majatek: chronigc
przed niewtasciwym wykorzystaniem, utratg,
marnotrawstwem, oszustwem lub kradzieza.
Obejmuje to srodki pieniezne Spoétki
wyptacane pracownikom oraz wszelkie
podréze stuzbowe i rozrywki, zakupy lub
karty kredytowe, ktére posiadajg. Pracownicy
muszg upewnic sie, ze wszystkie roszczenia,
kupony, rachunki i faktury sa doktadne i
przedkfadane w odpowiednim czasie.

5.3 Pranie brudnych pieniedzy

Firma INEOS nie toleruje, nie zezwala, nie
ufatwia ani nie wspiera prania brudnych
pieniedzy. Pranie brudnych pieniedzy jest
procesem, w ramach ktérego osoby fizyczne
lub podmioty prébujg ukryé nielegalne
fundusze lub w inny sposéb sprawi¢, aby
fundusze te wygladaty na legalne. Praktyki
te moga przybraé forme nieprawidtowosci w
sposobie dokonywania ptatnosci, takich jak
zadanie zaptaty na rzecz podmiotu lub osoby
fizycznej innej niz nasz dostawca lub klient
lub do innego kraju niz siedziba dostawcy
lub klienta, lub moga by¢ obecne tam, gdzie
klienci wydaja sie nie by¢ uczciwi w swoich
dziataniach. W przypadku watpliwosci co

do dopuszczalnosci transakcji finansowych
zwigzanych z przelewami pienieznymi, na
wczesnym etapie nalezy skonsultowac sie

z Dziatem Finansowym odpowiedniego
podmiotu.

5.4 Wilasnosé intelektualna

W INEOS regularnie tworzymy wartosciowe
informacje biznesowe, niepubliczne
pomysty, strategie i inne rodzaje wtasnosci
intelektualnej, ktére posiadamy i ktére
musimy chroni¢. R6zne przepisy prawne
pomagaja nam chroni¢ te informacje

przed wykorzystaniem przez strony

trzecie. Ponadto kazdy pracownik jest
odpowiedzialny za ochrong i zachowanie
wihasnosci intelektualnej INEOS.

Zobowigzania te majg zastosowanie przez
caly okres zatrudnienia w INEOS i obowigzuja
réwniez po zakoriczeniu zatrudnienia w
INEOS. Czasami pracownicy moga by¢
zmuszeni do dzielenia sie wtasnoscig
intelektualng ze stronami trzecimi, ale moze
to nastgpic¢ jedynie po zatwierdzeniu, zgodnie
z Instrukcja dotyczaca delegowanych
uprawnien, i na podstawie pisemnej umowy
o zachowaniu poufnosci. Kazdy pracownik
jest odpowiedzialny za zrozumienie i
przestrzeganie ograniczen i obowigzkéw
natozonych na niego przez wszelkie umowy o
zachowaniu poufnosci. Jesli INEOS uzyskata
licencje na wtasnos¢ intelektualng, ujawnienie
jej przez INEOS stronie trzeciej moze by¢
zabronione na mocy umowy licencyjnej. Tak
samo jak chronimy nasze wtasne informacje
biznesowe, tak jestesmy zobowigzani do
poszanowania wiasnosci intelektualnej i
chronionych informacji innych oséb.

Wiasnos¢ intelektualna obejmuje:

e Patenty

e Wiedze

e Tajemnice handlowe

e Formuty i receptury produktow

e Warunki eksploataciji i projekty proceséw
technologicznych

e Prawa autorskie

e Znaki towarowe i znaki ustugowe

Inne rodzaje poufnych informacji handlowych

obejmuja:

e Sprzedaz, marketing i inne korporacyjne
bazy danych

e Strategie i plany marketingowe

e Badania i dane techniczne

e Pomysty, procesy, propozycje lub strategie
biznesowe

¢ Rozwdj nowych produktéw

e Oprogramowanie zakupione lub
opracowane przez Spoétke

¢ Informacje wykorzystywane w dziatalnosci
handlowej, w tym ceny, marketing i
strategie dla klientow.

Jesli pracownicy maja pytania dotyczace
ochrony lub ujawnienia wtasnosci
intelektualnej Spotki, powinni skontaktowac
sie z zespotem prawnym Grupy lub
Sekretarzem Grupy.

Ponadto INEOS zobowigzuje sie do
poszanowania wiasnosci intelektualnej

i danych osobowych naszych klientow,
dostawcow i pracownikow, zgodnie z
wszelkimi przepisami, w tym z przepisami o
ochronie danych (RODO).




6. ZASOBY LUDZKIE

INEOS setzt sich daflir ein, dass die Menschen INEOS
zobowigzuje sie do zapewnienia, ze ludzie sg doceniani,

a prawa cztowieka przestrzegane we wszystkich naszych
dziataniach i taricuchach wartosci. Dgzymy do utrzymywania
wzajemnego zaufania w srodowisku pracy, w ktérym
wszyscy pracownicy sa traktowani z szacunkiem, otrzymuja
sprawiedliwe wynagrodzenie w oparciu o lokalne warunki
rynkowe i majg prawo do rozsadnych godzin pracy.

6.1 Prawa cztowieka

INEOS respektuje prawa zawarte w Miedzynarodowej Karcie
Praw Cztowieka oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.
Uznajemy prawa pracownikéw do rokowan zbiorowych oraz
wolnosc¢ zrzeszania sig i staramy sie zapobiega¢ wszelkim
przypadkom pracy przymusowej lub obowiazkowej, pracy
dzieci oraz dyskryminacji w pracy w zwigzku z naszg
dziatalnos$cia. Wszystkie nasze placéwki i pracownicy

muszg przestrzegac tych standarddéw i natychmiast

zgtaszac¢ wszelkie naruszenia. Podmioty INEOS nie moga
wspotpracowac z klientami lub dystrybutorami, ktérzy maja
udokumentowane przypadki naruszen praw cztowieka, oraz
muszg dopilnowag, ze dostawcy przestrzegaja Kodeksu
postepowania dla dostawcow INEOS, ktdry zawiera

zapisy dotyczace praw cztowieka. Nasze oswiadczenie o
przejrzystosci w zakresie wspotczesnego niewolnictwa mozna
znalez¢ na stronie INEOS: www.ineos.com/information/
anti-slavery-act/

6.2 Sprawiedliwe traktowanie i rowne szanse zatrudnienia

INEOS jest spétka dziatajaca na skale globalng. Cenimy
réznorodnos¢ naszych ludzi, a kazdy z naszych pracownikéw
jest uznawany za waznego cztonka naszego zespotu.
Szanujemy prawa, wartosci i godnos¢ wszystkich
pracownikéw, klientdw, kontrahentéw, dostawcow i innych
interesariuszy. Kazdy z nas ma obowigzek zapewnic,

aby nasze decyzje dotyczace rekrutacji, selekcji, rozwoju

i awansu pracownikéw opieraty sie na zastugach,
kwalifikacjach, wykazanych umiejetnosciach i osiggnieciach.
Praktykujemy zasade rownych szans bez wzgledu na rase,
kolor skory, religie, pte¢, wiek, pochodzenie narodowe,
orientacje seksualng, tozsamos¢ pfciowa, stan cywilny,
niepetnosprawnosé lub przynaleznos¢ polityczna. Nie
pozwolimy, aby rasa, kolor skory, religia, pte¢, wiek,
pochodzenie narodowe, orientacja seksualna, tozsamosé
ptciowa, stan cywilny, niepetnosprawnos¢ lub przynaleznosé
polityczna wptywaty na nasz osad lub traktowanie innych.

6.3 Przeciwdziatanie ngkaniu

W INEOS wierzymy we wspolng odpowiedzialnosc
wszystkich pracownikéw za stosowanie podstawowych zasad
uprzejmosci, szacunku i godnosci we wszystkich relacjach
zawodowych. Spodtka stosuje polityke zerowej tolerancii

dla zachowan ponizajacych, obrazliwych, nekajacych

lub dyskryminujacych w jakiejkolwiek siedzibie Spotki, w
stosunku do pracownikéw, kontrahentow, dostawcow,
klientow lub innych oséb. Wobec kazdego pracownika, ktéry

zachowuje sie w sposo6b obrazliwy lub napastliwy, zostang
podjete dziatania dyscyplinarne, wtacznie z natychmiastowym
zwolnieniem z pracy.

6.4 Etyka osobista

Od pracownikéw oczekuije sie, ze przez caly czas beda
postepowac profesjonalnie i traktowac osoby w firmie jak

i z zewnatrz z szacunkiem, a takze zgodnie z lokalnymi
przepisami prawa oraz zasadami i polityka Spoétki. Osobiste
interesy i uprzedzenia nie mogg w zadnym momencie by¢
sprzeczne z oczekiwaniami Spotki dotyczacymi zachowania
pracownikéw.

Dotyczy to miedzy innymi:

e Przestrzegania dorozumianej poufnosci, ktérej oczekuje
sie w ramach wykonywania obowiazkéw zawodowych lub
stazu pracy w odniesieniu do dostepu do informacji lub
danych

¢ Nieangazowania sie w wymiane informaciji poufnych ani
niezachecania do dzielenia sig nimi

e Traktowania wszystkich pracownikéw z godnoscig i
szacunkiem oraz nieangazowania sie w zadne dziatania,
ktére mozna by uznac¢ za nekanie, zastraszanie lub
dyskryminacje

Pracownikdéw zacheca sie do zgtaszania wszelkich obaw

w zwigzku z etyka osobistg do zainteresowanych oséb,
bezposrednich przetozonych lub Dziatu Kadr lub, jesli nie
jest to mozliwe, do skorzystania z ustugi ,,Zgto$ watpliwosci”
Spétki INEOS.

6.5 Ustuga ,,Zgtos watpliwosci”

Firma INEOS jest zaangazowana w tworzenie srodowiska
pracy, w ktérym otwarta, uczciwa komunikacja jest
oczekiwaniem, a nie wyjatkiem. Chcemy, aby pracownicy czuli
sie swobodnie w kontaktach z bezposrednim przetozonym
lub innym cztonkiem kadry kierowniczej, jesli uwazaja, ze
firma INEOS lub konkretna osoba dziatajgca w imieniu INEOS
zachowuije sig nieetycznie lub niewtasciwie. Jesli jednak
pracownik woli anonimowo zgtasza¢ wszelkie powazne
kwestie nieetycznego lub niewtasciwego zachowania, ktére
jego zdaniem stanowig powazny problem dla INEOS, moze
to zrobi¢ w dowolnym momencie, korzystajac z ustugi ,,Zgtos
watpliwosci”, dostepnej dla wszystkich pracownikéw za
posrednictwem niezaleznej strony trzeciej (NAVEX). Ustuga
~Zgtos watpliwosci” dostepna jest 24 godziny na dobe, 365
dni w roku pod bezptatnym numerem telefonu dostepnym w
wiekszosci jezykow lub za posrednictwem strony internetowe;j
w jezyku angielskim. Ustuga ,,Zgto$ watpliwosci” jest réwniez
dostepna dla wykonawcéw pracujacych w placéwkach
INEOS na catym Swiecie.

Ustudze towarzyszy polityka ,Zgtos watpliwosci”, ktéra jest
udostepniana wraz z innymi dokumentami, w tym najczesciej
zadawanymi pytaniami, w lokalnych jezykach na stronie
intranetowej i internetowej INEOS.

Wszelkie informacje przekazane przez pracownikéw za
posrednictwem ustugi ,Zgtos watpliwosci” beda traktowane
jako poufne w zakresie dozwolonym przez prawo i bedag
ujawniane wytgcznie w celu zbadania zgtoszenia. Pracownicy
moga zdecydowac sie na ujawnienie swojej tozsamosci w
zgtoszeniu lub zgtosi¢ si¢ anonimowo, z gwarancjg INEOS, ze

ich uwagi zostang wystuchane. Ustuga ,Zgto$ watpliwosci”
dostepna jest poprzez nastepujace linki:

¢ |ntranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup

¢ |nternet: www.ineos.com/speakup

6.6 Warunki pracy

Wszystkie podmioty INEOS powinny zapewniaé uczciwe

warunki pracy, w tym:

e Interaktywng komunikacje z pracownikami odnosnie
warunkéw pracy: Dialog spoteczny powinien byé
prowadzony za posrednictwem przedstawicieli
pracownikéw, przez zbiorowe pertraktacje oraz ustuge
INEOS ,,Zgtos$ watpliwosci” (szczegdty w punkcie 6.5
powyzej), odpowiadajac na wymogi sektora i organizujac
organy konsultacyjne.

e Warunki dotyczace urlopdw i (elastycznych) godzin pracy:
Wszelkie warunki dotyczace urlopéw, rekompensaty za
dodatkowe lub nietypowe godziny pracy oraz elastycznej
organizacji pracy musza by¢ okreslone w umowach o
prace, odpowiadajgcych lokalnym przepisom/umowom
o prace. O ile to mozliwe, powinny istnie¢ oficjalne $rodki
promujgce réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

e Komunikacja w zakresie procesu wynagrodzen: Proces
wynagrodzen typowy dla danego podmiotu powinien by¢
komunikowany wszystkim pracownikom za posrednictwem
odpowiednich podpisanych regulaminéw/uméw o prace.

e Zdrowie i dobrostan pracownikéw: Wszyscy pracownicy
INEOS majg dostep do nowoczesnej platformy sportowe;j
/ wellness o nazwie INEOS Energy Station, ktéra oferuje
porady i programy dotyczace zdrowia, odzywiania, snu i
éwiczen fizycznych. Jesli chodzi o te ostatnie, globalna
platforma oferuje dostep do wielu wydarzen fitness w
$wiecie rzeczywistym i wirtualnym, na ktére pracownicy
moga sie zapisac i monitorowacé swoje postepy zaréwno
indywidualnie, jak i zespotowo. Pracownicy powinni
ponadto mie¢ mozliwos¢ korzystania z firmowej strony
intranetowej poswieconej inicjatywom dot. sprawnosci
fizycznej oraz dbania o samopoczucie psychofizyczne.

6.7 Zarzadzanie kariera i szkolenia

W INEOS inwestujemy w ludzi i ich nieustanny rozwd;.
Kazdy podmiot musi zapewnié¢ przejrzysty proces rekrutacji,
regularne przeglady wynikéw i szkolenia w zakresie rozwoju
umiejetnosci oraz promowac rozwdj zawodowy i do niego
zachecad.

Wszystkie podmioty muszg dazy¢ do przyciagania i
awansowania utalentowanych pracownikéw, aby nasza
firma mogta sie rozwija¢ i dostosowywac do zmieniajacych
sie potrzeb spoteczenstwa i naszych klientow. Dzieki
kulturze przedsiebiorczosci powinno sie wspiera¢ szybki
rozwdj talentéw; pracownicy powinni by¢ nagradzani za
podejmowanie inicjatyw i wysoka wydajnosc, a takze

prace zespotowa. Kreatywne myslenie jest niezbednym
elementem sukcesu INEOS i jest kluczem do innowaciji
poprzez zrownowazone produkty i procesy. Cieszy nas, gdy
nasi pracownicy staraja sie by¢ jak najlepsi, ale jednoczesnie
zachecamy do pracy zespotowej i pokory. Krotko méwiac,
chcemy, aby kultura INEOS byta dobrym miejscem do rozwoju
jednostek i zespotow.


http://www.ineos.com/information/anti-slavery-act/
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7.KORZYSTANIE Z SYSTEMU CYFROWEGO |
BEZPIECZENSTWO

INEOS uznaje wartos¢ technologii w realizacji celéw biznesowych.

W zwigzku z tym Spétka pragnie zacheci¢ swoich pracownikéow

do rozwijania umiejetnosci w zakresie systeméw informatycznych i
stosowania odpowiednich systemoéw technologii informatycznych.
Jednoczesnie jednak musimy chroni¢ integralno$¢ przedsiebiorstwa
przed niedopuszczalnym lub bezprawnym wykorzystaniem systeméw
informatycznych. Korzystanie z takich systeméw musi by¢ zgodne z
wartosciami Spotki, takimi jak szacunek i odpowiedzialno$¢. Prywatne
korzystanie z takich systemow jest dozwolone w granicach rozsadku.
W Zzadnym wypadku jednak prywatne korzystanie z takich systemoéw
nie moze by¢é nadmierne, naruszac jakichkolwiek innych zasad,
ingerowac¢ w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez pracownika
lub w inny sposéb szkodzi¢ interesom, sprawom lub reputacji INEOS.
Osoby korzystajgce z naszych systeméw powinny postepowac w
sposo6b odpowiedzialny i musza przestrzegac niniejszej polityki oraz
wszelkich zasad dopuszczalnego uzytkowania, wydanych przez
Spotke.

Systemy cyfrowe i informacyjne INEOS oraz wszystkie wiadomosci
e-mail, poczta gtosowa i wiadomosci tekstowe oraz wszelkie inne
informacje i dane tworzone, przesytane lub przechowywane w tych
systemach sg i pozostang przez caty czas wytagczng wtasnoscia
Spotki. W przypadku pytan dotyczgcych wtasciwego korzystania z
Internetu lub poczty elektronicznej nalezy skontaktowac sie z lokalng
pomoca techniczng IT lub Dziatem Prawnym.

Wszyscy pracownicy INEOS sg zobowiagzani do przestrzegania
,10 zasad bezpieczenstwa IT”.

8. NARUSZENIA KODEKSU

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi integralng czes¢

stosunku pracy kazdego pracownika ze Spétka. Naruszenia nalezy
niezwtocznie zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu pracownika
w sposoéb zgodny z lokalnym prawem. Jesli z jakiegokolwiek
powodu pracownicy nie sg w stanie poinformowac bezposredniego
przetozonego, nalezy porozmawia¢ z innym przetozonym wyzszego
szczebla, kierownikiem ds. zasobdw ludzkich lub Dziatem Prawnym
Grupy lub, jesli ma to zastosowanie, zadzwoni¢ na infolinie INEOS
»Zgtos watpliwosci”. Nie zezwala sie na jakakolwiek kare wobec
osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosi naruszenie niniejszego Kodeksu
postepowania. Wszystkie zgtoszenia zostang niezwtocznie zbadane i
podjete zostang odpowiednie dziatania haprawcze lub dyscyplinarne
w celu zniechecenia do popetniania naduzy¢ i promowania
odpowiedzialnosci za przestrzeganie niniejszego Kodeksu
postepowania.

Uwaga: Niniejszy Kodeks postepowania nalezy czyta¢ w pofgczeniu

z innymi politykami i procedurami INEOS, ktore zawieraja dodatkowe
wskazowki i wytyczne oraz sg dostepne dla pracownikdw INEOS na

stronie intranetowej INEOS
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