


TODOS 0S NOSSOS FUNCIONARIOS, ONDE QUER QUE ESTEJAM NO

MUNDO, SABEM QUE DEVEM CUMPRIR 0S MAIS ALTOS PADROES DE ETICA,
INTEGRIDADE, ABERTURA E RESPONSABILIDADE NA MANEIRA COMO LIDAM
COM 0S SEUS NEGOCIOS DIARIOS. SABEMOS QUE EM TODA A EMPRESA

PRINCIPIOS/INTRODUCAO

A INEOS esta empenhada em operar enquanto cidadao
corporativo responsavel e em cumprir todas as leis locais,
nacionais e internacionais relevantes. A nossa missao €

TRABALHAMOS ARDUAMENTE PARA MELHORAR CONTINUAMENTE ONOSSO' f ser lider no nosso setor, promovendo a sustentabilidade na
A 3 sociedade e mantendo os mais altos padrdes éticos. Para
DESEMPENHO, MAS, AO FAZE-LO, NAO COMPROMETEREMOS 0S NOSSOS » nos ajudar a manter este compromisso, o nosso Codigo

de Conduta define e resume, num quadro universal, o que
esperamos dos nossos Negdcios € das nossas pessoas,
independentemente da localizagdo ou do contexto.

PADROES AMBIENTAIS, DE SAUDE OU DE SEGURANCA POR QUALQUER MQTIVO,
INCLUINDO FINS LUCRATIVOS, COMERCIAIS OU DE PRODUCAQ. ESTE CODIGO -
DE CONDUTA DEIXA CLARO PARA AQUELES QUE TRABALHAM PARA A INEOS

OU TRABALHAM CONOSCO, A CONDUTA COMERCIAL ESPERADA POR TODOS NA

O nosso Cdédigo de Conduta é baseado em padroes

NOSSA ORGANIZACAO, INDEPENDENTEMENTE DA LOCALIZACAQ. Py

ANDY CURRIE, INEOS CAPITAL
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internacionalmente reconhecidos que a INEOS esta
empenhada em defender, nomeadamente os 10 principios do
Pacto Global das Nagdes Unidas, os Principios Orientadores
das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, a
Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho sobre
Principios e Direitos Fundamentais em Trabalho e a Carta
Global da Atuagdo Responsavel.

A INEOS conduz negécios em todo o mundo e isso significa
que os nossos funcionarios estdo sujeitos as leis e aos
regulamentos de muitos paises e organizacdes diferentes.
Cada funcionario é responsavel por conhecer e seguir

as leis que se aplicam a nés, no nosso local de trabalho.

Este Codigo de Conduta estabelece principios de conduta
empresarial aplicaveis em toda a INEOS, independentemente
da localizagdo. Quando existem diferengas como resultado de
tradicoes, normas, leis ou regulamentos locais, os funcionarios
devem aplicar este Cédigo de Conduta ou os requisitos

locais — consoante o que definir a norma de comportamento
mais elevada. No minimo, esperamos que todos 0s nossos
funcionarios cumpram os mais elevados padrdes de ética,
integridade, abertura e responsabilidade na forma como
conduzem os negdcios.

A INEOS exige que os seus fornecedores cumpram um
Codigo de Conduta de Fornecedores separado, que se baseia
nos mesmos padrdes internacionalmente reconhecidos

de direitos humanos e negdcios sustentaveis que este
Cédigo. E dever dos funcionarios da INEOS envolvidos em
aquisicdes participar na formacéo sobre o Codigo de Conduta
do Fornecedor e garantir que ele seja aplicado a todos os
fornecedores.

Todos os que trabalham para a INEOS contribuem para o
NOSSO sucesso e para alcangar a nossa missao de ser um lider
na nossa industria e melhorar continuamente o nosso negdcio.
Ao trabalhar em conjunto e tirando partido dos nossos
diversos talentos e perspetivas, continuaremos a estimular
novas e criativas oportunidades para o nosso negocio.

Este Cddigo de Conduta tem dois objetivos principais:

e Informar os nossos funcionarios, contratados e empresas
sobre as suas responsabilidades e fornecer orientacéo
adequada.

Descrever os principios éticos que orientam as atividades
empresariais da INEOS.

Este Cédigo de Conduta foi aprovado e emitido por cada
Chefe Funcional relevante e é obrigatério para todos os
funcionarios e negdcios da INEOS.




(rrrri
\\'-n
~

1. SAUDE, SEGURANCA, PROTECAQ E
AMBIENTE

A INEOS esta empenhada em proteger a saude e a seguranga
de funcionarios, contratados, fornecedores, clientes, visitantes
e comunidades locais. Esforgamo-nos para melhorar
continuamente o nosso desempenho de saude e segurancga e
ndo comprometeremos os padrdes de saude e seguranga por
qualquer motivo, incluindo beneficios comerciais.

A INEOS estd empenhada em proteger o meio ambiente e a
operar de forma sustentavel. Esforcamo-nos para alcangar
neutralidade climatica, circularidade e poluigéo zero nas
nossas cadeias de valor, minimizando os impactos negativos
na escassez de agua e na biodiversidade. Aderimos aos
principios da Carta Global da Atuagao Responsavel e da
iniciativa Operagéao Clean Sweep.

O cumprimento de toda a legislagdo destinada a proteger

as pessoas, a propriedade € o meio ambiente é uma das
prioridades fundamentais da Empresa e aplica-se aos nossos
produtos, bem como aos nossos processos. A geréncia
liderara pelo exemplo e atribuira os recursos necessarios para
alcancar a exceléncia no desempenho de SHE (Seguranca,
Saude e Meio Ambiente).

L4
Espera-se que os funciondrios se abstenham de condutas !!::
que possam ser perigosas para os outros. Todos os "I'" {"'
individuos ou grupos de individuos que séo suspeitos de ',, L i e
se envolver em conduta perigosa ou prejudicial devem ser ""J" :h: ;: -
comunicados imediatamente ao seu gestor ou outro membro ' g7 /
da administragéo.

nid pane.
Os funcionarios ndo se devem colocar em perigo. l'” l’"‘""

Cada um dos nossos funcionarios partilha a responsabilidade ¥/ TR

de proteger pessoas, bens e o meio ambiente na sua area de : L N
trabalho e espera-se o cumprimento integral de todas as leis, " @I -Ili - I’
[ II

regulamentos e politicas, diretrizes, normas e procedimentos LA 2 -,
da Empresa aplicaveis em termos de protecdo ambiental ou /4 l ", ' I""h
segurancga de fabrica ou de processo. H g

'llll
Cada gestor tem o dever de instruir, supervisionar e apoiar os y 7 ”’",.

seus funcionarios no cumprimento desta responsabilidade. '”","',' »

Cada funcionario é responsavel pelo fornecimento de lideranca
a contratados e outros funcionarios para que todos entendam
as nossas responsabilidades e tenham o apoio necessario
para integrar esses principios e normas no nosso trabalho.
Cada funcionario deve gerir 0 seu trabalho para que todos

os incidentes que possam resultar em danos as pessoas,

a propriedade ou ao meio ambiente sejam prevenidos ou
evitados.

Os “20 Principios” e “Regras que Salvam a Vida” podem ser
visualizados através da intranet da empresa.

.44/,4.,: ™
// i

”H“uf (1)
e H L1 F 4 rll’l'l‘lllll
s JRrRiErasisi

Y
swaEs




2. CONCORRENCIA E SANGOES

2.1 Concorréncia (anti-trust)

Uma concorréncia vigorosa, isenta de conluios e restrigdes
injustificadas, € o mecanismo mais eficaz para garantir que a INEOS
produz produtos e servigos de elevada qualidade e a bom precgo. Além
disso, o ndo cumprimento das leis da concorréncia, de anti-trust e
outra legislacédo de regulamentac&do comercial em qualquer jurisdicdo
em que conduzimos negdcios pode resultar em consequéncias graves,
tanto para a INEOS como para os individuos infratores, incluindo
sancdes civis e penais significativas. Assim, tomaremos decisdes de
negocio de forma independente, compraremos matérias-primas de
outros e venderemos os nossos produtos de forma justa e honesta
com base no prego, na qualidade e no servigo. Os funcionarios séo
regularmente formados sobre as regras anti-trust e de concorréncia
aplicaveis e foram estabelecidas linhas de apoio gratuitas com
consultores juridicos externos para os quais os funcionarios podem
fazer perguntas a qualquer momento. Cada funcionario é responsavel
por se familiarizar e cumprir as leis de concorréncia relevantes para a
sua funcédo e os negdcios e funcionarios da INEOS estdo proibidos de
entrar em quaisquer discussoes, acordos ou entendimentos formais
ou informais com concorrentes que possam restringir a concorréncia.
Caso haja qualquer duvida sobre se qualquer transagdo ou curso de
conduta é legitimo, os funcionarios devem entrar imediatamente em
contacto com o seu chefe de linha, o seu Gestor de Conformidade ou
com o Departamento Juridico para obter orientagdes.

2.2 Restricoes ao comércio, controlos de exportacoes e legislacao
anti-boicote

Varias leis comerciais nacionais e internacionais restringem ou

proibem:

e aimportacdo, exportagdo ou comércio interno de bens, tecnologias
OU Servicos;

e negdcios com produtos especificos; ou

e operagdes de capital ou de pagamento.

Estas restricbes e proibicdes podem depender da natureza das
mercadorias, do pais de origem ou da utilizagao final ou da identidade
do cliente ou fornecedor. Sangdes graves, incluindo multas, revogacao
de autorizagdes de exportacao e encarceramento podem ser aplicadas
quando essas leis sdo violadas.

A INEOS esta empenhada em garantir a estrita conformidade com

os controlos de exportagdo nacionais e internacionais, restricées
comerciais e leis associadas em todos os seus negécios. Se a fungéo
de um funcionario envolver a venda ou envio de produtos, tecnologias
ou servigos através de fronteiras internacionais, os funcionarios devem
certificar-se de que estdo atualizados com as regras e restricdes
aplicaveis e que a consultoria juridica externa é solicitada conforme
necessario. As novas atividades e relacionamentos de negdécios devem
ser selecionados caso a caso para garantir que ndo sejam afetados ou
proibidos por leis ou regulamentos de san¢des e uma due diligence
completa deve ser realizada em contrapartes contratuais e cadeias de
abastecimento.

Uma lista de paises proibidos/restritos (“Paises Restritos”) e restricdes
relacionadas é mantida regularmente pelo departamento de Tesouraria
do Grupo INEOS. As transagdes com esses Paises Restritos estdo
sujeitas ao Manual de Autoridades Delegadas e todas as Empresas
s&o obrigadas a relatar trimestralmente o cumprimento de san¢des e
atividades nos Paises Restritos.



3. GOVERNACAOQ

3.1 Suborno e corrupcao

O pagamento de subornos, comissdes ou outros pagamentos

a funcionarios do governo e outros funcionarios, bem como a

fornecedores e clientes, ou o pedido ou angariacéo, oferta ou

promessa em dinheiro ou espécie para obter ou reter negécios

ou de outra forma obter vantagem para a INEOS é estritamente

proibido, independentemente dos pagamentos ou ofertas serem

feitos direta ou indiretamente. Subornos, comissbes e pagamentos

incluem, sem limitac&o, presentes de valor diferente do valor

nominal, pagamentos em numerario por funcionarios ou terceiros

(tais como agentes, fornecedores, clientes ou consultores), o uso

ndo compensado de servigos, instalagdes ou propriedade da

INEOS (exceto conforme possa ser formalmente autorizado por

um funcionario apropriado e designado da INEOS) e empréstimos,

garantias de empréstimo ou outras extensdes de crédito. Esta

politica ndo proibe dispéndios ou recebimento de:

e valores sob programas de marketing legais autorizados pelo CEO
da Empresa ou seu representante;

e a prorrogacao dos prazos normais de pagamento sob contrato
escrito; ou

¢ valores nominais para refei¢cdes e entretenimento de fornecedores
e clientes que sdo uma despesa comercial ordindria e habitual, se
de outra forma forem legais.

Todos os funcionarios séo responsaveis por garantir que cumpram
em todos os momentos os “principios fundamentais” da “politica
antissuborno e corrupcao” da INEOS, que pode ser visualizada
em www.ineos.com/information/legal

3.2 Abuso de informacao privilegiada

O abuso de informagdes privilegiadas (abuso de mercado) é
estritamente proibido por lei e a INEOS toma todas as medidas
necessarias e apropriadas para evitar o abuso de informagdes
privilegiadas ou o uso indevido de “informacgdes privilegiadas”
(sendo qualquer informagéo relativa a uma empresa que nao

esteja disponivel ao publico em geral, que um investidor razoavel
provavelmente usaria como parte da base das suas decisdes de
investimento em relagdo aos valores mobilidrios dessa empresa)
pelos seus funcionarios. Em conformidade com os regulamentos de
abuso de mercado aplicaveis, a INEOS detém e mantém “Listas de
Informacdes Privilegiadas” apropriadas.

Certos funcionarios da INEOS podem ter acesso ou exigir acesso

a informagdes privilegiadas para desempenhar as suas fungdes.

Os funcionarios da INEOS estdo sujeitos a estritas obrigagdes de
confidencialidade e nenhum funcionario pode divulgar qualquer
informacao privilegiada a terceiros, exceto se devidamente
autorizado a fazé-lo. As pessoas que possuem informacoes
privilegiadas esté@o proibidas de negociar, pessoalmente ou por meio
de terceiros, valores mobilidrios que possam ser afetados pelas
informacdes privilegiadas.

Embora a prépria INEOS nao seja uma empresa cotada em

bolsa, estas proibi¢cbées de divulgagéo e negociacdo com base

em informagoes privilegiadas, também se aplicam a informagdes
privilegiadas relativas a outras empresas que tenham sido obtidas
no decurso do trabalho de um funcionario na INEOS, em particular
informacdes privilegiadas relacionadas a qualquer empresa listada
na qual a INEOS tenha participagédo acionaria de tempos em
tempos.

3.3 Presentes e entretenimento

A politica da INEOS sobre presentes e entretenimento esta
relacionada a presentes e entretenimento dados a ou por

terceiros (ou seja, nd3o-INEOS) ou pessoas. A troca de presentes

e entretenimento pode criar boa vontade nas relagdes comerciais,
mas alguns presentes e entretenimento podem criar influéncia
impropria (ou a aparéncia de influéncia imprépria) ou podem até ser
vistos como subornos que violam a lei ou mancham a reputacéo da
INEOS em relagéo a negociagao justa. Presentes e entretenimento
significam qualquer coisa de valor (por exemplo, descontos,
empréstimos, termos favoraveis em qualquer produto ou servico,
servigos, prémios, transporte, uso de veiculo de outra empresa,

uso de instalagdes de férias, agdes ou outros valores mobiliarios,
participagdo em ofertas de valores mobiliarios, melhorias em
habitagdes, bilhetes e vales-presente).

Entretenimento relacionado com negociacées razoaveis € aceitavel
se for habitual, ndo excessivo e, no geral, no melhor interesse

da INEOS em participar. Presentes em dinheiro, equivalentes a
dinheiro ou outros itens valiosos (por exemplo, metais preciosos,
pedras preciosas ou joias) ndo devem ser oferecidos ou aceites em
nenhuma circunstancia. Outros presentes podem ser oferecidos
quando forem apropriados a relagéo envolvida, em geral, no melhor
interesse da INEOS e que cumpram a politica contra suborno e
corrupcao descrita acima no paragrafo 3.1. As politicas especificas
sobre o valor e a adequacgao dos presentes sdo definidas
individualmente por cada empresa. Em caso de duvida sobre se
um presente ou entretenimento pode ser dado ou recebido, os
funcionarios devem consultar o seu Gestor de Conformidade. Cada
empresa deve manter um Registo de Presentes no qual todos os
presentes acima de certos limites, prescritos pela Empresa relevante
de acordo com as suas politicas, devem ser registados.

Nenhum presente, entretenimento ou favor pode ser oferecido a:

e qualquer politico, partido politico, funcionario do governo, oficial
do governo, candidato a cargo publico ou qualquer um dos seus
familiares diretos; ou

e qualquer membro ou funcionario de qualquer érgdo regulador ou
outro 6rgédo do governo.

3.4 Conflitos de interesse

Os funcionarios devem agir sempre no melhor interesse da Empresa
e evitar criar ou manter interesses pessoais que possam representar,
ou paregam representar, um conflito com os interesses da INEOS ou
que possam influenciar, ou paregam influenciar, o seu discernimento
no desempenho das suas fungdes.

Conflitos de interesse incluem a obtengéo de ganho pessoal as
custas da Empresa, participacao ou assisténcia em atividades
concorrenciais a Empresa, titularidade de um interesse financeiro
num cliente, concorrente ou fornecedor da Empresa, onde esse
interesse permita que o funcionario influencie a gestao dessa
entidade ou influencie o funcionario ao lidar com o cliente,
concorrente ou fornecedor em nome da Empresa, e usar a sua
posicdo para influenciar o emprego, remuneragao ou hipdteses de
um parente.

Qualquer funcionario que acredite ter um conflito de interesse

deve: comunicar ao seu gestor tal conflito de interesse; procurar

e documentar com o seu gestor uma solugdo para evitar ou

pelo menos minimizar o conflito de interesses ou os seus riscos
inerentes; e relatar quaisquer mudancas materiais futuras na
situacdo que possam facilitar ou agravar o conflito de interesses ou
dificultar ou invalidar as solugdes empregadas para aliviar o conflito.



http://www.ineos.com/information/lega
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4. GOVERNACAO E COMUNIDADES

4.1 Lidar com governos

Os funcionarios devem ter o consentimento do seu gestor

e do Departamento de Comunicagdes do Grupo antes de
qualquer contacto ndo rotineiro ser feito com responsaveis
ou funcionarios do governo. O contacto ndo rotineiro significa
qualquer contacto que nio seja necessario como parte de
processos governamentais normais ou relatérios.

Se um funcionario tiver contacto com funcionarios
governamentais durante o seu trabalho, ou se Ihe for

pedido que fornega informagdes relativas a um inquérito ou
investigacao do governo ou agéncia reguladora, ele deve
certificar-se de que qualquer informacao fornecida seja
verdadeira e exata e que os interesses legitimos da INEOS

sdo protegidos. Os funcionarios devem procurar sempre a
aprovacgao da Empresa ou do Departamento de Comunicagdes
do Grupo antes de entrar em qualquer conversagao com os
Governos ou responder a um pedido de informagdes de um
governo ou agéncia reguladora. Espera-se que os funcionarios
que sao obrigados como parte do seu trabalho a lidar com
governos adiram as disposi¢cdes do Manual de Autoridades
Delegadas.

4.2 Atividade politica

Em geral, a INEOS né&o participa diretamente na atividade
politica. O CEO de uma Empresa deve aprovar qualquer
contribuicéo politica dessa Empresa. A Empresa, no entanto,
continuara a participar em debates politicos sobre assuntos
de interesses legitimos para a INEOS, os seus funcionarios e
as comunidades em que opera, por meio de processos como
grupos de pressao (lobbying). A atividade de lobbying em
nome dos interesses da INEOS é altamente regulamentada por
lei. O departamento de Comunicagdes do Grupo é responsavel
por esta atividade.

Os funcionarios da INEOS que representam a Empresa em
questdes politicas e governamentais tém de cumprir todas
as leis aplicaveis que regulam a participagédo corporativa em
assuntos publicos (por exemplo, no exercicio de influéncia
politica ou na realizagédo de contribui¢des para campanhas).

A INEOS reconhece e respeita o direito de cada funcionario em
participar como individuos no processo politico. No entanto,
ndo podem, durante a vigéncia do seu emprego, usar o tempo,
propriedade ou equipamento da Empresa para realizar ou
apoiar as suas atividades politicas pessoais e devem ter o
cuidado de néo criar a impresséo de que representam os
interesses da Empresa enquanto participam no processo
politico.



5. INTEGRIDADE FINANCEIRA E ATIVOS
DA EMPRESA

Todos os funcionarios da INEOS tém a responsabilidade,

bem como o dever legal, de proteger a propriedade fisica, a
propriedade intelectual e os ativos financeiros da Empresa.

Os funcionarios devem cumprir todas as leis e regulamentos
aplicaveis (incluindo os Principios Contabilisticos Geralmente
Aceites/as Normas Internacionais de Comunicacé&o Financeira)
em cada jurisdicdo onde operam. Eles serdo honestos e
transparentes relativamente as suas operagdes e desempenho,
serdo exatos no registo e comunicagcédo de dados e resultados e
exercerao cuidado no uso de ativos e recursos da Empresa.

5.1 Integridade financeira e operacional

Cada funcionario da INEOS tem de cumprir sempre todas as leis,
regras contabilisticas aceites, procedimentos e limites especificos
de autorizagdo contidos no nosso Manual de Autoridades
Delegadas emitido. Todas as transagdes tém de ser devidamente
autorizadas e totalmente registadas. Nenhuma entrada ou
documento de registo pode ser falso ou enganoso e nenhuma
conta, fundo ou ativo ndo divulgado ou nao registado pode ser
estabelecido ou mantido. Nenhum pagamento corporativo pode
ser solicitado, aprovado ou efetuado com a intengdo de que
qualquer parte desse pagamento seja usada para qualquer outra
finalidade que nao seja a descrita no documento de apoio ao
pagamento. Todas as informacdes fornecidas aos auditores tém
de ser completas e ndo enganosas.

A Empresa ndo ajudara conscientemente as atividades
fraudulentas de terceiros. Qualquer funcionario que tenha motivos
para acreditar que atividades fraudulentas estdo a ocorrer dentro
da Empresa ou praticadas por outros com quem estamos a
realizar negécios, deve informar imediatamente o seu gestor

ou o departamento Juridico do Grupo. Para mais detalhes,

os funcionarios podem consultar o Manual de Autoridades
Delegadas.

A INEOS estd empenhada em cumprir todas as leis relevantes e
aplicaveis. Esta € uma parte integrante do nosso compromisso
com as comunidades e com as partes interessadas.

5.2 Ativos da empresa

Espera-se que cada funcionario da INEOS proteja os ativos da
mesma e dos nossos fornecedores, prestadores de servigos

e clientes. Todas as informagdes sobre esses fornecedores,
prestadores de servigos e clientes, e quaisquer detalhes sobre as
relagdes comerciais existentes devem ser considerados um ativo.
Os funcionarios devem proteger sempre os ativos da Empresa
como se fossem seus: protecdo contra uso indevido, perda,
desperdicio, fraude ou roubo. Isso inclui dinheiro da Empresa
adiantado aos funcionarios e quaisquer viagens e entretenimento
da empresa, compras ou cartdes de crédito que estes possam
deter. Os funcionarios devem certificar-se de que todas as
reclamagdes, vouchers, contas e faturas sado exatos e enviados
em tempo dutil.

5.3 Branqueamento de capitais

A INEOS néo tolera, ndo permite, nao facilita e ndo apoia o
branqueamento de capitais. O branqueamento de capitais € o
processo pelo qual individuos ou entidades tentam esconder

fundos ilicitos ou de outra forma tentam fazer com que esses
fundos paregam legitimos. Estas praticas podem assumir a forma
de irregularidades na forma como os pagamentos sao feitos,
como o pedido de um pagamento a uma entidade ou individuo
que ndo seja nosso fornecedor ou cliente ou a um pais diferente
do local do fornecedor ou do cliente, ou podem estar presentes
onde os clientes paregam néo ter integridade nas suas operacdes.
Em caso de duvida sobre a permissibilidade das transacoes
financeiras relacionadas com transferéncias em numerario,

o Departamento Financeiro do Negdcio relevante deve ser
consultado numa fase precoce.

5.4 Propriedade intelectual

Na INEOS, produzimos regularmente informacgdes comerciais
valiosas, ideias ndo publicas, estratégias e outros tipos de
propriedades intelectuais que sdo de nossa propriedade e que
precisamos proteger. Varias leis ajudam-nos a proteger essas
informacdes contra o uso por partes externas a empresa. Além
disso, cada funcionario é responsavel por proteger e preservar
a propriedade intelectual da INEOS. Estas obrigagées aplicam-
se durante a duragdo do seu emprego na INEOS e continuam
também apds o seu emprego na INEOS terminar. Ocasionalmente,
os funciondrios podem precisar de partilhar propriedade
intelectual com terceiros, mas isso s6 pode ser feito apds
aprovacgao de acordo com o Manual de Autoridades Delegadas
€ ao abrigo de um acordo de confidencialidade por escrito.
Cada funciondrio é responsavel por compreender e cumprir as
restricdes e obrigacdes que Ihe sdo impostas por um acordo de
confidencialidade. Onde a propriedade intelectual foi licenciada
para a INEOS, a divulgacéo a terceiros pela INEOS pode ser
proibida pelo contrato de licenca. Assim como protegemos as
nossas préprias informagdes comerciais, estamos empenhados
em respeitar a propriedade intelectual e as informacdes
protegidas de terceiros.

A propriedade intelectual inclui o seguinte:

e Patentes

e Saber-fazer

e Segredos comerciais

e Formulacdes e receitas de produtos

e Condigdes e projetos operacionais do processo
¢ Direitos de autor

e Marcas comerciais € marcas de servigo

Qutros tipos de informacgdes comerciais confidenciais incluem:

e Vendas, marketing e outras bases de dados empresariais

e Estratégias e planos de marketing

e Dados de pesquisa e técnicos

¢ |deias, processos, propostas ou estratégias de negocios

e Desenvolvimento de novos produtos

e Software comprado ou desenvolvido pela Empresa

¢ Informagdes utilizadas nas atividades de negociagéo, incluindo
precos, marketing e estratégias do cliente.

Se os funcionarios tiverem duvidas sobre a prote¢édo ou
divulgacéo da propriedade intelectual da Empresa, eles devem
entrar em contacto com a equipa Juridica do Grupo ou com o
Secretario da Empresa do Grupo.

Além disso, a INEOS esta empenhada em respeitar a propriedade
intelectual e os dados pessoais dos nossos clientes, fornecedores
e funcionarios em total conformidade com os regulamentos,
incluindo o Regulamento Geral de Protegao de Dados.




6. RECURSOS HUMANOS

A INEOS esta empenhada em garantir que as pessoas sejam
valorizadas e os direitos humanos respeitados em todas

as nossas operagdes e cadeias de valor. Esforgamo-nos
para manter um ambiente de trabalho de confianga mutua,
onde todos os funcionarios séo tratados com respeito,
remunerados de forma justa com base nas condi¢des do
mercado local e tém direito a horas de trabalho razoaveis.

6.1 Direitos humanos

A INEOS respeita os direitos na Carta Internacional

de Direitos Humanos e na Declaragdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. Reconhecemos os direitos

dos funcionarios a negociacao coletiva e a liberdade de
associacao e trabalhamos para evitar quaisquer casos

de trabalho forgado ou obrigatério, trabalho infantil ou
discriminagdo no emprego em relagdo as nossas operagoes.
Todos os nossos negdcios e funcionarios devem respeitar
esses padroes e relatar violagdes como prioridade. Os
Negocios da INEOS nao devem trabalhar com clientes

ou distribuidores com histdrico de violagdes de direitos
humanos e devem garantir que os fornecedores cumpram o
Cdédigo de Conduta de Fornecedores da INEOS, que inclui
disposicoes sobre direitos humanos. A nossa Declaracéo de
Transparéncia da Escraviddao Moderna pode ser vista no site
da INEOS: www.ineos.com/information/anti-slavery-act/

6.2 Tratamento justo e igualdade de oportunidades
no emprego

A INEOS ¢é uma empresa global. Valorizamos a diversidade
das nossas pessoas e cada um dos nossos funcionarios é
reconhecido como um membro importante da nossa equipa.
Respeitamos os direitos, valores e dignidade de todos os
funcionarios, clientes, contratados, fornecedores e outras
partes interessadas. Cada um de nos tem o dever de garantir
que as nossas decisdes relativas ao recrutamento, selecao,
desenvolvimento e avango dos funcionarios se baseiem no
mérito, nas qualificagdes, nas capacidades e nas realizagdes
demonstradas. Praticamos o principio da igualdade de
oportunidades sem levar em conta raga, cor, religido, género,
idade, origem nacional, orientagcdo sexual, identidade de
género, estado civil, deficiéncia ou filiagao politica. Nao
permitiremos que raga, cor, religiao, género, idade, origem
nacional, orientagdo sexual, identidade de género, estado
civil, deficiéncia ou afiliagéo politica influenciem o nosso
discernimento ou o tratamento de terceiros.

6.3 Anti-assédio

Na INEOS, acreditamos numa responsabilidade partilhada
de todos os funciondrios para exercer os principios basicos
de cortesia, respeito e dignidade em todas as relagdes de
trabalho. A Empresa tem uma politica de tolerancia zero
relativamente a comportamentos humilhantes, ofensivos, de
assédio ou discriminatérios em qualquer local de trabalho
da Empresa, em relagdo a funcionarios, contratados,
fornecedores, clientes ou outros. Qualquer funcionario que
se envolva em comportamento abusivo ou de assédio

enfrentara um processo disciplinar, até e incluindo o
despedimento imediato.

6.4 Conduta pessoal

Espera-se sempre que os funcionarios que lidam interna ou
externamente, se comportem profissionalmente e tratem
os outros com respeito e também de acordo com as leis
locais e as regras e politicas da Empresa. Em nenhum
momento o interesse pessoal ou o preconceito deve entrar
em conflito com a expetativa da Empresa relativamente ao
comportamento dos funcionarios.

Isto inclui, mas nao se limita a:

e Respeitar a confidencialidade implicita esperada em
funcdes profissionais ou antiguidade no que diz respeito
ao acesso a informacdes ou dados

e N3ao se envolver ou incentivar a partilha de informagdes
confidenciais

e Tratar todos os funcionarios com dignidade e respeito e
ndo se envolver em qualquer comportamento que possa
ser considerado como assédio, bullying ou discriminagédo

Os funcionarios séo incentivados a discutir quaisquer
preocupacdes que possam ter em relagdo a conduta pessoal
com os individuos em questao, chefes de linha ou RH ou, se
nao for possivel, usar o servigo “Speak-Up!” da INEOS.

6.5 Servico Speak Up!

A INEOS esta empenhada num ambiente onde as
comunicagdes abertas e honestas sdo a expetativa e

ndo a exceg¢do. Queremos que os funcionarios se sintam
confortaveis em abordar o seu chefe de linha ou outro gestor
se acreditarem que a INEOS ou um individuo especifico,
agindo em nome da INEOS, esta a comportar-se de forma
antiética ou inadequada. No entanto, se um funcionario
preferir denunciar anonimamente qualquer assunto sério de
comportamento antiético ou improprio que acredite criar um
problema sério para a INEOS, ele podera fazé-lo de forma
andnima a qualquer momento através do nosso servigo
Speak Up! Servico, que esté disponivel para todos os
funcionarios, através de um terceiro independente (NAVEX).
O servico Speak Up! esta disponivel 24 horas por dia, 7
dias por semana, 365 dias por ano e pode ser acedido por
um numero de telefone gratuito disponivel na maioria dos
idiomas ou por meio de um site em inglés. O servico Speak
Up! também esta disponivel e acessivel por contratados que
trabalham nas instalagdes da INEOS em todo o mundo.

O Servigo € suportado por uma Politica que é fornecida,
juntamente com outros documentos, incluindo Perguntas
Frequentes, em idiomas locais na intranet INEOS e na
internet.

Qualquer informagéo que os funcionarios fornegam
através do sistema Speak Up! sera mantido em sigilo

na medida permitida por lei e s6 sera divulgado para fins
de investigacdo de um relatério. Os funcionarios podem
optar por se identificar na comunicagdo ou denunciar
anonimamente, com a garantia da INEOS de que os
comentarios serdo ouvidos. O servico Speak Up! pode ser
acedido através dos seguintes links:

¢ |ntranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup

¢ Internet: www.ineos.com/speakup

6.6 Condicoes de trabalho

Todos os negdcios da INEOS devem garantir condigdes de

trabalho justas, incluindo:

e Comunicacgédo interativa com os funcionarios
relativamente as condigdes de trabalho: O didlogo social
deve ser estabelecido através de representantes dos
funcionarios, negociagao coletiva e do servico Speak
Up! da INEOS (detalhado no paragrafo 6.5 acima),
respondendo as necessidades do setor e organizando
6rgaos consultivos.

e Condicoes relativas a dias de férias e horarios
(flexiveis) de trabalho: Quaisquer condigdes relativas
a dias de férias, compensacédo por horas de trabalho
extraordindrias ou atipicas e organizacao flexivel do
trabalho devem ser definidas nos acordos de trabalho
correspondentes aos regulamentos/contratos de trabalho
locais. Sempre que possivel, devem existir medidas
oficiais para promover o equilibrio entre o trabalho € a
vida pessoal.

e Comunicagdes do processo de remuneracao:

O processo de remuneragéo especifico do negécio
deve ser comunicado a todos os funcionarios através
de regulamentos/contratos de trabalho correspondentes
assinados.

e Saude e bem-estar dos funcionarios: Todos os
funcionarios da INEOS tém acesso a plataforma de
desporto e bem-estar de Ultima geracdo da empresa,

a INEOS Energy Station, que oferece conselhos e
programas sobre saude geral, nutricao do sono e
exercicios. Este ultimo oferece uma plataforma de acesso
global a muitos eventos de fitness reais e virtuais nos
quais os funcionarios podem se inscrever e monitorizar

0 seu progresso como individuos e equipas. Os
funcionarios também sao convidados a utilizar a pagina
da intranet da empresa para atividades de preparagao
fisica e de bem-estar fisico e mental.

6.7 Gestao de carreira e Formacao

Na INEOS, investimos no nosso pessoal e no seu
desenvolvimento continuo. Cada empresa deve garantir um
processo de recrutamento transparente, avaliagdes regulares
de desempenho, fornecer formacao de desenvolvimento

de capacidades e promover e incentivar oportunidades de
carreira.

Todas as empresas devem ter como objetivo atrair e
desenvolver funcionarios com talento para impulsionar os
negoécios e dar resposta as necessidades em constante
mudanca da sociedade e dos nossos clientes. A cultura
empreendedora deve ser incentivada para que o talento
cresca rapidamente; os colaboradores devem ser
recompensados pela iniciativa e pelo alto desempenho,
juntamento com o trabalho em equipa. Pensar de forma
criativa é considerado essencial para o sucesso da INEOS
€ é a chave para a inovagdo em produtos e processos
sustentaveis. Gostamos que os nossos funcionarios se
esforcem para dar o melhor de si, mas, ao mesmo tempo,
incentivamos o trabalho em equipa e a humildade. Em
poucas palavras, queremos que a cultura INEOS seja um
bom lugar para individuos e equipas prosperarem.


http://www.ineos.com/information/anti-slavery-act/
http:// ineos.intranet.ineos.com/speakup
http://www.ineos.com/speakup

7.US0O E SEGURANCA DO SISTEMA
DIGITAL

A INEOS reconhece o valor da tecnologia na realizagédo dos
objetivos empresariais. A Empresa, desta forma, deseja
incentivar os seus funcionarios a desenvolver competéncias
em sistemas de informagéo e usar sistemas adequados de
tecnologia da informagéo. No entanto, ao mesmo tempo,
temos de proteger a integridade das empresas contra a
utilizagao inaceitavel ou ilegal de sistemas de informacéao.

O uso de tais sistemas deve estar de acordo com os valores
de respeito e responsabilidade da Empresa. O uso pessoal

de tais sistemas é permitido dentro do que for considerado
razoavel. No entanto, em nenhum caso o uso pessoal de tais
sistemas deve ser excessivo, violar qualquer outra politica,
interferir no desempenho das responsabilidades de trabalho
do funcionario ou de outra forma ser prejudicial aos negdcios,
assuntos ou reputagdo da INEOS. Espera-se que os que usam
0s nossos sistemas o fagam de forma responsavel e cumpram
esta politica e qualquer politica de Uso Aceitavel que possa
ser emitida pela Empresa.

Os sistemas digitais e de informacao da INEOS, e todos

0s e-mails, correios de voz e mensagens de texto e todas

as outras informagodes e dados criados, transmitidos ou
armazenados nestes sistemas, sdo e permanecerdo sempre
propriedade exclusiva da Empresa. Se os funcionarios tiverem
duvidas sobre o uso adequado da internet ou do e-mail, os
mesmos devem entrar em contacto com o apoio de Tl local
ou com o Departamento Juridico.

Todos os funcionarios da INEOS sdo obrigados a seguir as
“Dez regras de seguranca de TI”.

8. VIOLACOES DO CODIGO

Este Cédigo de Conducta es una parte integral de la relacién
laboral de cada empleado con la empresa. Las vulneraciones
se deben notificar inmediatamente al superior del empleado
de acuerdo con la ley local. Si, por cualquier motivo, los
empleados no se ven capaces de informar a su propio
superior, deben hablar con otro miembro de la direccién,

su Jefe de Recursos Humanos o el departamento Legal

del Grupo o, si fuese necesario, deben llamar al niUmero de
asistencia “Te escuchamos” de INEOS. No se permitiran
represalias contra ninguna persona que informe de buena fe
sobre una vulneracion de este Codigo de Conducta. Todos
los informes se investigaran rapidamente y se tomaran

las medidas correctivas o disciplinarias apropiadas para
impedir las irregularidades y promover la responsabilidad de
cumplimiento de este Cédigo de Conducta.

Nota: Este Codigo de Conduta deve ser lido em conjunto com
outras politicas e procedimentos da INEOS, os quais fornecem
orientacées adicionais e estdo disponiveis para os funcionarios
na intranet da INEOS.
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