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PRINCIPER/INTRODUKTION

INEOS férbinder sig att vara verksamt som en ansvarsfull
féretagsmedborgare och att efterleva alla relevanta lokala,
nationella och internationella lagar. Vart uppdrag &r att

vara ledande inom var bransch samtidigt som vi framjar
héllbarhet i samhallet och upprétthéller de hogsta etiska
standarderna. For att hjélpa oss att uppratthalla detta
atagande definierar och sammanfattar var uppférandekod,
inom en allmén ram, vad vi férvantar oss av vara féretag och
medarbetare, oavsett plats eller bakgrund.

Var uppférandekod bygger pa internationellt erkanda
standarder som INEOS har atagit sig att uppréatthalla,
namligen de tio principerna i FN:s Global Compact, FN:s
vagledande principer fér foretag och méanskliga rattigheter,
Internationella arbetsorganisationens deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet och
Responsible Care Global Charter.

INEOS bedriver verksamhet 6ver hela varlden, vilket innebér
att vara medarbetare och entreprenérer omfattas av lagar
och regler i manga olika lander och organisationer. Varje
arbetare ansvarar for att kdnna till och félja de lagar som
gdller for oss dar vi arbetar. Denna uppférandekod faststéller
principer for affarsupptradande som &r tillampliga pa hela
INEOS, oavsett plats. Om det finns skillnader till foljd av
lokala sedvanjor, normer, lagar och férordningar, maste
medarbetare tilldmpa antingen denna uppfdrandekod eller
lokala krav — det som innebar hogre beteendenormer. Som
ett minimum forvantar vi oss att alla vara anstéllda tillampar
de hogsta normerna for etik, integritet, dppenhet och
ansvarsskyldighet pa sattet de bedriver verksamhet pa.

INEOS kraver att dess leverantorer foljer en separat
uppférandekod for leverantdrer, som bygger pa samma
internationellt erkédnda standarder fér ménskliga

rattigheter och héllbart féretagande som beskrivs i denna
uppférandekod. Det ar en skyldighet for INEOS-anstéllda
som &r involverade i upphandlingar att delta i utbildning
géllande uppférandekoden for leverantérer och se till att den
tillampas av alla leverantérer.

Alla som arbetar pa INEOS bidrar till var framgang och till
vart uppdrag att vara en ledare i var bransch och att standigt
forbattra var verksamhet. Genom att arbeta tillsammans och
utnyttja vara olika talanger och perspektiv fortsatter vi att
inspirera till nya och kreativa majligheter for var verksamhet.

Denna uppférandekod har tva huvudsakliga syften:

e Att informera vara anstéllda, entreprendrer och féretag om
deras asnvar och att ge dem lamplig végledning.

e Att beskriva de etiska principer som styr INEOS
affarsverksamhet.

Denna uppférandekod har godkants och utfardats av varje
relevant funktionschef och ar bindande for alla INEOS-
anstéllda och verksambheter.




1.HALSA, SAKERHET, TRYGGHET OCH
MILJON

INEOS har atagit sig att skydda hélsa och sakerhet for
anstéllda, entreprendrer, leverantdrer, kunder, bestkare och
lokalsamhallen. Vi stravar efter att standigt forbattra var
hélsa och sakerhet och kommer inte att &ventyra hélso-
och sdkerhetsstandarderna av ndgon anledning, inklusive
kommersiella fordelar.

INEOS har atagit sig att skydda miljéon och bedriva hallbar
verksamhet. Vi stravar efter att uppna klimatneutralitet,
cirkularitet och nollférorening i vara vardekedjor, samtidigt
som vi minimerar negativa effekter pa vattenbrist och
biologisk mangfald. Vi féljer principerna i Responsible Care
Global Charter och Operation Clean Sweep-initiativet.

Efterlevnad av all lagstiftning avsedd att skydda ménniskor,
egendom och miljé &r en av féretagets grundldggande
prioriteringar och géller bade vara produkter och vara
processer. Ledningen féregar med gott exempel och fordelar
de resurser som kravs for att uppna hogsta kvalitet nar det
géller sakerhet, hdlsa och miljé (SHE).

Medarbetare férvantas avhalla sig fran upptradande som kan
vara farligt eller skadligt for andra. Alla individer eller grupper
av individer som misstanks for farligt eller skadligt beteende
ska omedelbart rapporteras till din chef eller nagon annan
medlem av ledningen.

Medarbetare ska inte utsatta sig sjélva for fara.

Alla vara medarbetare delar ansvaret for att skydda manniskor,

egendom och milj6 inom sitt arbetsomrade och férvantas
fullt ut félja alla tilldmpliga lagar, férordningar och féretagets
policyer, riktlinjer, normer och férfaranden fér miljéskydd och
anlaggnings- eller processékerhet.

Alla chefer &r skyldiga att instruera, évervaka och stédja sin
personal i att uppfylla detta ansvar.

Alla medarbetare ansvarar for att tillhandahalla
uppdragstagare och andra medarbetare ledarskap s3 att vi
alla férstar vara ansvarsomraden och har det stéd som kravs
for att integrera dessa principer och normer i vart arbete. Var
och en av vara medarbetare maste utféra sitt arbete sé att
alla handelser som skulle kunna leda till skada p& manniskor,
egendom eller miljén férhindras eller undviks.

De “20 SHE-principerna” och “livraddningsreglerna” kan
ses via foretagets intranit.
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2. KONKURRENS OCH SANKTIONER

2.1 Konkurrens (antitrust)

Hard konkurrens, fri frdn hemligt samférstand och orimliga
begrénsningar, ar den mest effektiva mekanismen for att sékerstélla
att INEOS producerar hégkvalitativa och prisvarda produkter

och tjanster. Underlatenhet att folja konkurrens-, antitrust- och
andra handelslagar i ndgon av de jurisdiktioner dar vi bedriver
verksamhet kan leda till allvarliga konsekvenser, bade fér INEOS och
individerna som begar évertradelsen, inklusive betydande civil- och
straffrattsliga pafoljder. Darfor fattar vi affarsbeslut sjalvstandigt,
koper ravaror fran andra nér det &r praktiskt mojligt och saljer

vara produkter pa ett rattvist och arligt satt pa grundval av pris,
kvalitet och service. Anstéllda utbildas regelbundet i tillampliga
antitrust- och konkurrensregler och kostnadsfria hjalplinjer har
inrattats med externa juridiska radgivare till vilka anstallda nar som
helst kan vanda sig med fragor. Varje anstélld ar ansvarig for att
bekanta sig med och félja de konkurrenslagar som ar relevanta

for hans eller hennes roll, och INEOS verksamheter och anstéllda
ar forbjudna att inleda diskussioner, formella eller informella avtal
eller dverenskommelser med konkurrenter som kan begrénsa
konkurrensen. Om det rader tvivel om huruvida en transaktion eller
ett agerande ar legitim(t) maste medarbetare omedelbart kontakta
sin linjechef, efterlevnadsansvarig eller den juridiska avdelningen fér
vagledning.

2.2 Handelsbegransningar, exportkontroller och bojkottlagar

Olika nationella och internationella handelslagar begransar eller

forbjuder:

e import, export eller inhemsk handel med varor, teknik eller
tjanster,

e handel med specifika produkter eller (jii) kapital- eller
betalningstransaktioner.

Dessa begransningar och férbud beror pa varornas art,
ursprungslandet, slutanvandningen eller kundens eller leverantérens
identitet. Allvarliga pafoljder, inklusive boter, aterkallande av
exporttillstdnd och fangelse kan utdémas om dessa lagar bryts.

INEOS har atagit sig att sékerstélla strikt efterlevnad av nationella
och internationella exportkontroller, handelsrestriktioner och
tillhérande lagar i alla sina verksamheter. Om en anstéllds roll
innefattar forséljning eller transport av produkter, teknik eller tjanster
Over internationella granser méaste de sékerstilla att de haller sig
uppdaterade om tillampliga regler och restriktioner och att de vid
behov soker extern juridisk rddgivning. Ny affarsverksamhet och nya
affarsrelationer maste granskas fran fall till fall for att sakerstalla att
de inte paverkas eller forbjuds av sanktionslagar eller -férordningar,
och en grundlig due diligence maste utféras pa avtalsmassiga
motparter och leveranskedjor.

En lista &ver forbjudna/begransade lander ("Begrédnsade lander”)
och relaterade begréansningar underhalls regelbundet av koncernens
finansavdelning. Transaktioner med dessa begransade lander
omfattas av manualen fér delegering av behorigheter och alla
affarsverksamheter méaste rapportera kvartalsvis om efterlevnad av
sanktioner och aktiviteter i begransade lander.



3. STYRNING

3.1 Mutor och korruption

Givande eller tagande av mutor, bestickning eller andra
betalningar till sdval statlig personal och andra tjanstepersoner
som till leverantérer och kunder, eller krav eller uppmaning,
erbjudande eller 16fte i form av kontant- eller naturaférmaner for
att fa eller behélla verksamhet eller p& annat sétt vinna fordel
for INEOS, ar stréngt forbjudet, oavsett om betalningar eller
erbjudanden gdrs direkt eller indirekt. Mutor, bestickning och
betalningar innefattar, utan begransning, gavor av annat varde
an nominellt varde, kontantbetalningar fran anstallda eller tredje
parter (sdsom agenter, leverantorer, kunder eller konsulter), ej
kompenserad anvandning av INEOS-tjanster, anlaggningar eller
fastigheter (utom som formellt kan godkannas av en lamplig och
utsedd INEOS-medarbetare) och lan, lanegarantier eller andra
kreditférlangningar. Denna policy férbjuder inte utgifter for eller
mottagande av:
¢ belopp enligt lagliga marknadsféringsprogram som godkénts
av foretagets VD eller hens medarbetare,
e férlangning av ordinarie betalningsvillkor enligt ett skriftligt
avtal eller
e nominella belopp fér maltider och underhallining av leverantérer
och kunder som &r en ordinar och sedvanlig affarskostnad, om
de ar lagliga.

Alla anstéllda ar ansvariga for att se till att de alltid féljer
“karnprinciperna” i INEOS "Policy mot mutor och korruption”,
som du hittar p4 www.ineos.com/information/legal

3.2 Insiderhandel

Insiderhandel (marknadsmissbruk) ar stréngt férbjudet enligt lag
och INEOS vidtar alla nédvandiga och lampliga atgarder for att
férhindra insiderhandel eller missbruk av "insiderinformation”
(dvs. information om ett féretag som inte &r tillganglig for
allmanheten och som en rimlig investerare sannolikt skulle kunna
anvanda som en del av grunden for sina investeringsbeslut om
vardepapper i det foretaget) av sina anstéllda. | enlighet med
tillampliga bestdmmelser om marknadsmissbruk besitter och
uppratthaller INEOS lampliga "insiderlistor”.

Vissa INEOS-anstallda kan ha tillgang till eller beh6va ha tillgang
till insiderinformation fér att kunna utféra sina arbetsuppgifter.
INEOS-anstéllda omfattas av strikta sekretesskrav och ingen
anstalld far avsloja ndgon insiderinformation till ndgon tredje
part utan att vara vederbérligen bemyndigad att gdra det. De
personer som har insiderinformation ar férbjudna att personligen
eller via tredje part handla med vardepapper som kan paverkas
av insiderinformationen.

Aven om INEOS inte &r ett bérsnoterat féretag géller

dessa forbud mot utldamnande av och handel pa grundval
av,insiderinformation, dven for insiderinformation som rér andra
foretag och som har férvarvats under en medarbetares arbete pa
INEOS, sérskilt insiderinformation om bdérsnoterade foretag i vilka
INEOS fran tid till annan har ett 4garintresse.

3.8 Gavor och underhallning

INEOS policy fér gavor och underhallning géller gavor och
underhallning som ges till eller av externa (dvs. icke-INEOS)
parter eller personer. Utbyte av gavor och underhallining

kan skapa goodwill i affarsrelationer, men vissa gévor och
underhallining kan skapa otillbérligt inflytande (eller skenet av
otillbérligt inflytande) eller kan till och med ses som mutor som
bryter mot lagen eller som skadar INEOS rykte géllande rattvis
handel. Gavor och underhéllning avser allt av varde (t.ex. rabatter,
lan, gynnsamma villkor for en produkt eller tjanst, gratistjanster,
priser, transport, anvandning av ett annat féretags fordon,
anvandning av semesteranlaggningar, gavor i form av aktier
eller andra vardepapper, deltagande i virdepappersemissioner,
hemfdrbattringar, biljetter och presentkort).

Rimlig affarsrelaterad underhallning &r acceptabel nar den

ar sedvanlig och inte éverdriven, och nér det éverlag ligger

i INEOS intresse att delta i den. Gavor i form av kontanter,
likvida medel eller andra vérdefulla féremal (t.ex. ddelmetaller,
adelstenar, eller smycken) far inte erbjudas eller tas emot

under nagra omstandigheter. Andra gavor far erbjudas om

de ar lampliga for den aktuella relationen och ligger éverlag i
INEOS intresse att erbjuda, samt féljer policyn mot mutor och
korruption som beskrivs ovan i punkt 3.1. Specifika policyer
om vardet och lampligheten av gévor faststélls sjalvstandigt av
varje verksamhet. Om det rader tvivel om huruvida en gava eller
underhalining far ges eller tas emot ska de anstéllda radgéra
med sin efterlevnadschef. Varje verksamhet maste féra ett
gavoregister dar alla gavor Over vissa granser, som det berérda
foretaget foreskriver i enlighet med sin policy, maste registreras.

Inga gévor, underhallning eller tjanster far erbjudas till:

e en politiker, ett politiskt parti, en statsanstélld, en statlig
tjansteman, en kandidat till ett offentligt ambete eller ndgon av
deras direkta familjemedlemmar, eller

e en medlem eller anstélld i ett tillsynsorgan eller annat statligt
organ.

3.4 Intressekonflikt

Medarbetare maste alltid agera for féretagets basta och undvika
att skapa eller bibehalla personliga intressen som kan utgéra,
eller ge intryck av att utgéra, en konflikt med INEOS intressen
eller som kan paverka eller ge intryck av att paverka deras
omddéme vid utférandet av deras uppgifter.

Intressekonflikter innefattar att géra personlig vinst pa foretagets
bekostnad, delta i eller bidra till aktiviteter som konkurrerar med
féretaget, ha ett ekonomiskt intresse av en kund, en konkurrent
eller leverantdr till foretaget dér det intresset gér det majligt for
den anstéllde att paverka ledningen for den enheten eller skulle
paverka den anstéllda i hens samrére med kunden, konkurrenten
eller leverantdren for féretagets rékning och anvénda sin position
for att paverka en sléktings anstéllning, 16n eller framtidsutsikter.

Varje anstélld som tror att han eller hon kan ha en intressekonflikt
ar skyldig att: meddela sin chef om intressekonflikten,
tillsammans med sin chef séka och dokumentera en 16sning for
att undvika eller atminstone minimera intressekonflikten eller dess
inneboende risker, och rapportera om alla kommande vésentliga
féréandringar i situationen som kan underltta eller férvarra
intressekonflikten eller forsvara eller ogiltigforklara de 16sningar
som anvants for att minska konflikten.



http://www.ineos.com/information/legal

4. STATLIGA MYNDIGHETER OCH
SAMHALLEN

4.1 Kontakt med statliga myndigheter

Medarbetare maste ha samtycke fran sin chef och
gruppkommunikationsavdelningen innan nagon icke-
rutinméssig kontakt tas med statliga tjanstepersoner eller
-medarbetare. Icke-rutinméssig kontakt &r all kontakt som
inte krdvs som en del av normala statliga processer eller
rapportering.

Om en medarbetare har kontakt med myndigheter under
sitt arbete, eller ombeds att I&mna information i samband
med en statlig myndighets eller tillsynsmyndighets
utredning eller undersdkning maste hen sakerstélla att all
information som lAmnas ar sanningsenlig och korrekt och
att INEOS beréattigade intressen skyddas. Medarbetare
bor alltid soka godkannande fran sin foéretags- eller
gruppkommunikationsavdelning innan de inleder en dialog
med nagon myndighet eller svarar pa en begaran om
information fran en statlig myndighet eller tillsynsmyndighet.
Medarbetare som &r skyldiga att som en del av sitt arbete
ha kontakt med statliga myndigheter eller sammanstélla
externa kommunikéer forvantas efterleva godk&nnanden
enligt manualen fér delegering av behdrigheter.

4.2 Politisk verksamhet

INEOS deltar i allménhet inte direkt i politisk verksamhet.
Foretagets VD maste godkénna alla politiska bidrag

fran foretaget. Foretaget kommer dock att fortsatta att
delta i politiska debatter om d&mnen som &r beréttigade
angelagenheter for INEOS, dess anstéllda och de
samhallen vi arbetar i, via processer som lobbyverksamhet.
Lobbyverksamhet i INEOS intresse regleras starkt av lagen.
Gruppkommunikationsavdelningen &r ansvarig fér denna
verksamhet.

INEOS-anstéllda som representerar féretaget i politiska och
statliga fragor maste félja alla tillampliga lagar som reglerar
foretagens deltagande i offentliga angeldgenheter (t.ex. for

att utdva politiskt inflytande eller ge kampanjbidrag).

INEOS erkanner och respekterar varje medarbetares ratt
att delta som individer i den politiska processen. De far
dock inte under sin anstéliningstid anvéanda foretagets
tid, egendom eller utrustning for att genomfdra eller
stddja sin personliga politiska verksamhet, och de maste
iaktta forsiktighet sa att de inte skapar ett intryck av att
de representerar féretagets intressen nar de deltar i den
politiska processen.




5. FINANSIELL INTEGRITET OCH FORETAGSTILLGANGAR

Alla INEOS-medarbetare har saval ett ansvar som en

rattslig skyldighet att skydda foéretagets fysiska egendom,
immateriella egendom och finansiella tillgdngar. Anstéllda ska
félja alla tillampliga lagar och férordningar (inklusive allmant
accepterade redovisningsprinciper/internationella finansiella
rapporteringsnormer) i alla jurisdiktioner dér de verkar. De
kommer att vara uppriktiga och transparenta i sin verksamhet
och sina prestationer, vara noggranna med att registrera

och rapportera data och resultat, och vara varsamma i sin
anvandning av foretagets tillgdngar och resurser.

5.1 Finansiell och operativ integritet

Alla INEOS-medarbetare maste alltid folja alla lagar,
accepterade redovisningsregler, férfaranden och de specifika
behorighetsgranserna i var utfardade manual fér delegering
av behorigheter. Alla transaktioner méste vara vederborligen
godkanda och fullsténdigt registrerade. Ingen notering

eller dokumentation far vara falskt eller vilseledande, och
inget ej utlamnat eller oregistrerat konto, fond eller tillgang
far uppréttas eller underhallas. Ingen foretagsbetalning far
begéras, godkénnas eller géras med avsikten att ndgon del
av en sadan betalning ska anvandas for nagot annat syfte

an det som beskrivs i dokumentet som utgdr underlag for
betalningen. All information som tillhandahalls revisorer maste
vara fullstdndig och icke-vilseledande.

Foretaget bidrar inte medvetet till andras bedragliga
verksamhet. Medarbetare som har anledning att tro att
bedraglig verksamhet ager rum, antingen inom foretaget eller
hos andra som vi bedriver verksamhet med, méste omedelbart
rapportera det till sin linjechef eller koncernens juridiska
avdelning. For mer information hanvisas medarbetare till
manualen fér delegering av behdrigheter.

INEOS férbinder sig att efterleva alla relevanta och tillampliga
lagar. Detta ar en vasentlig del av vart dtagande gentemot
samhallen och intressenter.

5.2 Foretagstillgangar

Alla INEOS-medarbetare forvantas skydda bade INEOS och
vara leverantérers och kunders tillgangar. All information om
dessa leverantdrer och kunder, samt information om befintliga
affarsrelationer, ska anses vara en tillgdng. Medarbetare maste
alltid skydda foéretagets tillgangar som de skulle skydda sina
egna mot missbruk, forlust, sléseri, bedrégeri eller stéld. Detta
innefattar pengar som utbetalats till medarbetare i forskott

for tjansteresor och underhalining, inkdp eller eventuella
kreditkort som de innehar. Medarbetare maste sakerstalla att
alla fordringar, kuponger, rakningar och fakturor ar korrekta och
l&mnas in i tid.

5.3 Penningtvatt

INEOS 6verser inte med, tillater, underlattar eller stoder inte
penningtvatt. Penningtvatt ar den process dar individer eller
enheter forsoker dolja olagliga ekonomiska medel eller pa
annat satt forsoker f& dessa medel att forefalla legitima. Denna
verksamhet kan besta av oegentligheter i hur betalningar

gors, till exempel begdran om betalning till en annan enhet
eller person an vér leverantdr eller kund, eller till ett annat land
an leverantérens eller kundens, eller att kunder ger intryck

av att sakna integritet i sin verksamhet. | handelse av tvivel
kring lagenligheten av finansiella transaktioner som hanfér

sig till dverféringar av kontanter bér det relevanta féretagets
finansavdelning konsulteras i ett tidigt skede.

5.4 Immateriell egendom

P& INEOS producerar vi regelbundet vardefull affarsinformation,
icke-offentliga idéer, strategier och andra typer av immateriell
egendom som vi dger och behodver skydda. Olika lagar hjalper
oss att skydda denna information fran anvandning av externa
parter. Alla medarbetare ar ocksa ansvariga for att skydda och
bevara INEOS immateriella egendom. Dessa skyldigheter galler
under hela deras anstéllning hos INEOS och fortsétter dven
efter att deras anstéllining hos INEOS har upphort. Ibland kan
medarbetare behdva dela immateriell egendom med tredje
parter, men detta far endast géras efter godkannande i enlighet
med manualen for delegering av behdrigheter och i enlighet
med ett skriftligt sekretessavtal. Alla medarbetare ansvarar fér
att férsta och félja de begransningar och skyldigheter som de
alaggs genom ett sekretessavtal. Nar immateriell egendom

har licensierats till INEOS kan det enligt licensavtalet vara
forbjudet for INEOS att Iamna ut dem till tredje part. P4 samma
satt som vi skyddar var egen affarsinformation &r vi skyldiga

att respektera andras immateriella egendom och skyddade
information.

Immateriell egendom innefattar foljande:

e patent

e sakkunskap

e affarshemligheter

e produktsammansattningar och -recept

e driftsférhallanden-/villkor och -utformningar
e upphovsratt

e varumérken och tjanstemarken

Andra typer av konfidentiell affarsinformation innefattar:

e forsaljning, marknadsféring och andra féretagsdatabaser

e marknadsféringsstrategier och -planer

¢ forskningsdata och tekniska data

e affarsidéer, -processer, -forslag eller -strategier

e utveckling av nya produkter

e programvara som kopts eller utvecklats av féretaget

¢ information som anvands i handelsverksamhet, inklusive
prisséttnings-, marknadsférings- och kundstrategier.

Om medarbetare har fragor om skydd eller utidmnande av
féretagets immateriella egendom ska de kontakta koncernens
juridiska team eller foretagssekreterare.

Dessutom har INEOS atagit sig att respektera vara kunders,
leverantdrers och anstélldas immateriella egendom och
personuppgifter i enlighet med géllande bestdmmelser,
inklusive den allménna dataskyddsforordningen.




6. MANSKLIGA RESURSER

INEOS har atagit sig att se till att manniskor varderas
och att méanskliga rattigheter respekteras i hela var
verksamhet och vara vardekedjor. Vi stravar efter att
uppréatthalla en arbetsmiljé av dmsesidigt fortroende,
dér alla medarbetare behandlas med respekt och
vardighet, kompenseras rattvist utifran lokala
marknadsférhallanden, och ar berattigade till rimliga
arbetstider.

6.1 Méanskliga rattigheter

INEOS respekterar rattigheterna i den internationella
konventionen om manskliga rattigheter och
Internationella arbetsorganisationens deklaration

om grundldggande principer och réattigheter i
arbetslivet. Vi erk&nner de anstélldas rétt till kollektiva
férhandlingar och féreningsfrihet, och vi arbetar for
att forhindra alla fall av tvangsarbete, barnarbete

eller diskriminering pa grund av anstallning i
samband med var verksamhet. Alla vara foretag

och anstéllda maste uppratthalla dessa standarder
och rapportera évertradelser som en prioritet.
INEOS-foretag far inte arbeta med kunder eller
distributérer som har en historik av krédnkningar av
manskliga rattigheter och ska se till att leverantérerna
foljer INEOS uppférandekod for leverantérer, som
innehaller bestammelser om manskliga rattigheter.
Vart uttalande om modernt slaveri finns p& INEOS
webbplats: www.ineos.com/information/anti-
slavery-act/

6.2 Réattvis behandling och lika méjligheter till
sysselsattning

INEOS é&r ett globalt féretag. Vi vardesatter vara
medarbetares mangfald och var och en av vara
medarbetare erkdnns som en viktig medlem

av var grupp. Vi respekterar alla medarbetares,
kunders, uppdragstagares, leverantdrers och

andra intressenters réattigheter, varderingar och
véardighet. Var och en av oss har en skyldighet att
sékerstélla att vara beslut om rekrytering, urval,
utveckling och avancemang av anstéllda bygger pa
meriter, kvalifikationer, uppvisade fardigheter och
prestationer. Vi utévar principen om lika méjligheter
oberoende av ras, farg, religion, kon, alder, nationellt
ursprung, sexuell I1aggning, konsidentitet, civilstand,
funktionshinder eller politisk anknytning. Vi tillater
inte att ras, farg, religion, kon, alder, nationellt
ursprung, sexuell I1aggning, konsidentitet, civilstand,
funktionshinder eller politisk anknytning paverkar var
beddmning eller behandling av andra.

6.3 Arbete mot trakasserier

Pa INEOS tror vi pa ett gemensamt ansvar for
alla medarbetare att utéva de grundlaggande
principerna for artighet, respekt och véardighet

i alla arbetsrelationer. Féretaget har en policy
om nolltolerans for férnedrande, krédnkande,
hansynslost eller diskriminerande beteenden pa

féretagets arbetsplatser, gentemot medarbetare,
uppdragstagare, leverantérer, kunder eller andra.
Medarbetare som uppvisar ett krdnkande eller
héansynslost beteende omfattas av disciplinéra
atgérder, inklusive eventuell uppségning.

6.4 Personligt upptradande

Anstéllda forvantas alltid, oavsett om de arbetar
internt eller externt, upptréada professionellt och
behandla andra med respekt och i enlighet med lokala
lagar och féretagets regler och policyer. Personliga
intressen eller partiskhet far aldrig hamna i konflikt
med féretagets férvéntningar om medarbetares
beteende.

Detta innefattar men ar inte begransat till:

o Att underforstatt respektera sekretess som
férvantas i yrkesroller eller senioritet avseende
atkomst till information eller data

e Att inte befatta sig med eller uppmuntra delning av
sekretessbelagd information

e Att behandla alla medarbetare med vérdighet
och respekt, och inte uppvisa ett beteende som
kan anses utgdra trakasserier, mobbning eller
diskriminering

Medarbetare uppmuntras att diskutera eventuella
problem avseende personligt upptrddande

med de berdrda individerna, linjechefer eller
personalavdelningen eller, om det inte &r mdjligt, att
anvanda INEOS tjanst "Speak Up!”.

6.5 Speak Up!- Tjanst

INEOS ar hangivet en miljé dar &ppen, arlig
kommunikation &r férvéntningen, inte undantaget. Vi
vill att anstéllda ska kdnna sig trygga med att vanda
sig till sin linjechef eller annan ledningsmedlem om
de tror att INEOS eller en viss person, som agerar

fér INEOS réakning, upptréder oetiskt eller olampligt.
Men om en anstélld féredrar att anonymt géra en
anmalan om allvarliga fall av oetiskt eller olampligt
beteende som hen anser utgor ett allvarligt problem
for INEOS kan hen gora det nar som helst genom var
tjanst Speak Up! , som &r tillganglig for all personal
via en oberoende tredje part (NAVEX). Tjansten Speak
Up! ar tillganglig dygnet runt, 365 dagar om aret och
nas antingen via ett avgiftsfritt telefonnummer som
finns pé& de flesta sprak eller via en engelsksprakig
webbplats. Tjansten Speak Up! &r ocksa tillganglig
for entreprentrer som arbetar pa INEOS anlaggningar
6ver hela varlden.

Tjansten stdds av en Speak Up!- policy som
tillhandahalls tillsammans med andra dokument,
inklusive vanliga fragor, finns pa lokala sprak pa
INEOS intrant och pa Internet.

All information som anstéllda lamnar genom Speak
Up!- systemet halls konfidentiell i den utstrackning
som tillats enligt géllande lag och utldmnas endast
for att utreda en anmaélan. Anstéllda kan vélja att
identifiera sig i anmalan eller rapportera anonymt,
med INEOS garanti att kommentarer kommer att tas

pa allvar. Tjansten Speak Up! kan nas via féljande
lankar:

e |ntranet: ineos.intranet.ineos.com/speakup
¢ |nternet: www.ineos.com/speakup

6.6 Arbetsférhallanden

Alla INEOS-foretag ska garantera réattvisa

arbetsforhallanden, inklusive:

¢ |nteraktiv kommunikation med de anstallda om
arbetsforhallanden: Den sociala dialogen bor
ske genom arbetstagarrepresentanter, kollektiva
férhandlingar och INEOS Speak Up!- tjanst (se
punkt 6.5 ovan), samtidigt som man svarar pa
sektorns behov och organiserar radgivande organ.

e Villkor for semesterdagar och (flexibel) arbetstid:
Eventuella villkor for semesterdagar, kompensation
fér extra eller atypiska arbetstider och flexibel
arbetsorganisation maste faststallas i de arbetsavtal
som motsvarar lokala arbetsregler/avtal. Dar det
ar mojligt bor det finnas officiella dtgarder for att
framja balansen mellan arbete och privatliv.

e Kommunikation om ersé&ttningsprocessen: Den
féretagsspecifika erséttningsprocessen bor
kommuniceras till alla anstéllda via motsvarande
undertecknade arbetsregler/avtal.

e Medarbetarnas halsa och vélbefinnande: Alla
INEOS-anstallda har tillgang till foretagets
toppmoderna plattform for sport och valbefinnande,
INEOS Energy Station, som erbjuder rad och
program om allmén hélsa, sémn, néring och
motion. Det sistndmnda utgér en global plattform
fér manga verkliga och virtuella traningsevenemang
som de anstéllda kan anmala sig till och sedan
folja sina framsteg bade individuellt och i grupp. De
anstéllda ar ocksa valkomna att anvanda féretagets
intranatsida om friskvard och initiativ for fysiskt och
psykiskt vélbefinnande.

6.7 Karriarledning och utbildning

P& INEOS investerar vi i vara medarbetare och
deras kontinuerliga utveckling. Varje foretag maste
se till att det finns en 6ppen rekryteringsprocess,
regelbundna resultatbeddmningar, utbildning for
kompetensutveckling samt frimja och uppmuntra
karridrméjligheter.

Alla foretag maste strava efter att attrahera och
utveckla begavade medarbetare for att driva
verksamheten framat och méta samhallets och
kundernas forénderliga behov. Entreprendrskulturen
maste uppmuntras s3 att talanger snabbt kan ta

sig upp till toppen; de anstallda boér belénas for att
de tar initiativ och for bra prestationer, tillsammans
med deras lagarbete. Att tdnka kreativt anses vara
avgorande for INEOS framgéang och &r nyckeln till
innovation inom héllbara produkter och processer. Vi
vill att vara anstéllda ska strava efter att bli s& bra som
majligt, men samtidigt uppmuntrar vi lagarbete och
6dmijukhet. Vi vill helt enkelt att INEOS-kulturen ska
vara en bra plats for individer och team att trivas pa.


http://www.ineos.com/information/anti-slavery-act/
http://www.ineos.com/information/anti-slavery-act/
http://ineos.intranet.ineos.com/speakup
http://www.ineos.com/speakup

7.__ANVANDN|NG AV DIGITALA SYSTEM OCH
SAKERHET

INEOS erkanner vardet av teknik for att uppna affarsmal.
Darfor vill féretaget uppmuntra sina anstéllda att férvarva
kunskap om informationssystem och att anvanda lampliga
informationstekniksystem. Men samtidigt maste vi skydda
verksamhetens integritet mot oacceptabel eller olaglig
anvandning av informationssystem. Anvandning av saddana
system maste ske i enlighet med foretagets varderingar
respekt och ansvar. Personlig anvandning av s&dana system &r
tilldten inom rimliga grénser. Men under inga omsténdigheter
far personlig anvandning av sddana system vara Gverdriven,
bryta mot ndgon annan policy, paverka utférandet av den
anstélldes arbetsuppgifter, eller pa annat satt vara skadlig eller
ofdrdelaktig for INEOS verksamhet, affarer eller rykte. De som
anvander vara system forvantas gora det pa ett ansvarsfullt
satt och maste folja denna policy och eventuella policyer

fér acceptabel anvéndning som kan komma att utfardas av
féretaget.

INEOS digitala system och informationssystem, alla e-post-,
rost- och textmeddelanden och all annan information och data
som skapas av, 6verfors genom eller lagras i dessa system, ar
och kommer alltid att vara féretagets exklusiva egendom. Om
medarbetare har fragor om lIamplig anvandning av internet eller
e-post bor de kontakta sin lokala IT-support eller den juridiska
avdelningen.

Alla INEOS-anstéllda maste félja de "tio IT-
séakerhetsreglerna”.

8. OVERTRADELSER AV
UPPFORANDEKODEN

Denna uppférandekod &r en vasentlig del av alla medarbetares
anstiliningsférhallande med foretaget. Overtradelser bor
omedelbart anmaélas till medarbetarens linjechef pa ett satt
som foljer lokal lagstiftning. Om medarbetare av nagot skl
k&nner sig oférmdgna att informera sin linjechef bér de tala
med en annan hogre chef, sin personalchef eller koncernens
juridiska avdelningen, eller, om tillampligt, ringa INEOS "Speak
Up”-direktnumret. Vedergalining tillats inte mot ndgon som i
god tro rapporterar en dvertradelse av denna uppférandekod.
Alla rapporter utreds omedelbart och Idmpliga korrigerande
eller disciplinara atgarder vidtas for att avskracka olampligt
beteende och framja ansvar for att folja denna uppférandekod.

Obs: Denna uppférandekod maste lasas tillsammans med
INEOS andra policyer och férfaranden, vilka ger ytterligare
végledning och riktlinjer och finns tillgéngliga fér INEOS
anstéllda pd INEOS intranét.
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