
 

1 

 

내부   

정책  문서  

2025년 1월 

INEOS 직원 내부고발 정책  

 

1. 소개 

1.1 INEOS에서는 개방적이고 정직한 의사소통을 기대하는 것은 예외가 아니라 당연한 일입니다.  

우리는 개인이 안전하지 않거나 불법적이거나 비윤리적인 행동을 인지한 경우 편안하게 우려를 

제기할 수 있기를 바랍니다. 모든 우려 사항은 심각하게 받아들여지고 기밀로 처리됩니다. 

이네오스는 어떤 형태의 보복도 용납하지 않습니다. 

1.2 이 정책(이하 "정책")의 목적은 다음과 같습니다:  

(a) INEOS 직원과 근로자는 자신의 우려를 진지하게 받아들이고 적절하게 조사하며 기밀이 

존중된다는 사실을 알고 가능한 한 빨리 부정행위가 의심되는 사안을 신고하도록 

장려합니다. 

INEOS 직원과 근로자는 자신의 우려가 진지하게 받아들여지고, 적절하게 조사되며, 

기밀 유지가 된다는 사실을 알고, 부정행위가 의심되는 사안을 가능한 신속하게 

신고하도록 장려합니다. 

(b) INEOS 직원과 근로자에게 이러한 우려를 제기하는 방법에 대한 지침을 제공합니다. 

(c) 잘못된 것으로 판명되더라도 보복에 대한 두려움 없이 진정한 우려를 제기할 수 있다는 

확신을 INEOS 직원과 근로자에게 심어주기 위해서입니다. 

추후, 조사결과가 잘못된 것으로 판명되더라도, 보복에 대한 두려움 없이 진정한 우려를 

제기할 수 있다는 확신을 INEOS 직원과 근로자에게 심어주기 위해서 입니다. 

1.3 본 정책은 고용 계약이나 기타 서비스 제공 계약의 일부를 구성하지 않으며, 언제든지 수정할 수 

있습니다. 

2. 이 정책은 누구에게  

이 정책은 누구에게 적용되는지 

2.1 본 정책은 모든 INEOS 직원 및 근로자, 컨설턴트, 임원, 자영업 계약자, 임시직 근로자, 자원봉사자, 

유급 또는 무급 교육생, 제 3자가 INEOS에 근로자를 공급하는 대행업체 근로자에게 적용됩니다. 
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2.2 계약자, 하청업체, 자영업자, 주주, INEOS 회사의 행정, 관리 및 감독 기관의 구성원(비상임 구성원 

포함), 계약자, 하청업체 및 공급업체의 감독 및 지시를 받아 일하는 모든 사람, INEOS와 업무 

기반 관계가 아직 시작되지 않았거나 종료된 위 범주에 해당하는 사람 등 업무 관련 맥락에서 

정보를 취득한 다른 개인도 INEOS Speak Up 시스템을 통해 우려 사항을 신고하고 본 정책에  

따라서 보복으로부터 보호받을 수 있지만, 대상이 되지 않는 경우에는 본 정책의 적용을 받지 

않는다는 점에 유의하시기 바랍니다. 

3. 이 정책의 책임자는 누구인가요 

3.1 관련 INEOS 비즈니스의 이사회는 해당 비즈니스 내에서 본 정책의 효과적인 운영과 본 정책에 

따라 해당 비즈니스와 관련하여 제기된 우려에 대응하여 취해진 조치의 효과성을 검토할 전반적인 

책임이 있습니다. 본 정책에 대한 일상적인 운영 책임은 관련 INEOS 비즈니스의 인사("HR") 

책임자에게 있으며, 본 정책에 대한 질문은 우선적으로 해당 책임자에게 문의해야 합니다.  

3.2 이네오스 그룹 인사팀과 이네오스 그룹 컴플라이언스 팀은 본 정책에 따라 우려 사항이나 조사를 

처리할 수 있는 관리자 및 기타 직원에게 정기적이고 적절한 교육을 제공합니다.  

3.3 본 정책은 INEOS 그룹 인사부 및 INEOS 그룹 컴플라이언스에 의해 적어도 매년 발행, 유지 및 

검토됩니다.  

4. 우려 사항 신고 방법 

4.1 INEOS 는 최고 수준의 개방성과 책임성을 위해 최선을 다하고 있습니다. INEOS 는 직원과 

근로자가 보복에 대한 두려움 없이 책임감 있고 효과적인 방식으로 우려를 표명할 수 있는 

명확하고 독립적인 메커니즘의 필요성을 인식하고 있습니다. 

4.2 개인이 신고 대상 위반(아래 5 단락에 설명된 대로)과 관련하여 우려 사항을 제기하고자 하는 경우 

다음 신고 채널 중 하나를 통해 신고할 수 있습니다: 

(a) 직속 상사 또는 인사 부서(수시로 설명 된 것처럼) 또는 다른 적절한 고위 경영진에게 

우려 사항을 보고합니다.  

(b) INEOS Speak Up 시스템을 통해 우려 사항을 신고하거나, Speak Up 핫라인에 

전화하거나, Speak Up 웹 포털을 통해 온라인으로 신고할 수 있음. 

4.3 대부분의 경우 개인이 직속 상사, 인사부서 또는 다른 적절한 고위 경영진에게 이러한 우려를 

내부적으로 제기할 수 있기를 바라며, 그렇게 하도록 권장합니다. 그러나 사안이 더 심각하거나 

직속 상사, 인사부서 또는 기타 경영진이 자신의 우려를 해결하지 않았거나 내부에서 효과적으로 

해결할 수 없다고 생각되는 경우, 또는 보복의 위험 등 어떤 이유로든 경영진에게 직접 우려를 

제기하고 싶지 않은 경우에는 Speak Up 시스템을 통해 신고를 제출할 수 있습니다.  

4.4 본 정책은 신고 가능한 위반을 신고하는 데에만 사용해야 합니다. 개인의 노동/고용 관계에만 

관련된 개인적 또는 일상적인 운영상의 문제를 보고하는 데 사용해서는 안 되며, 이는 비즈니스 

고충 처리 절차 및 지역 정책과 같은 다른 INEOS 절차에 따라 처리할 수 있습니다. 개인이 보복에 
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대한 두려움으로 고충 처리 절차 등 일반적인 채널을 사용하는 것이 불편하다고 느끼거나, 그곳 

에서 자신의 우려가 적절히 해결되지 않았다고 생각하거나, 아래 5항에 명시된 영역 중 하나에 

대해 더 광범위한 우려가 있는 경우, Speak Up 을 통해 우려 사항을 신고할 수 있습니다.  

4.5 생명이나 재산에 즉각적인 위협이 되는 사건의 경우 현지 비상 당국에 즉시 연락해야 합니다.  

4.6 개인은 INEOS Life Saving Rules 또는 INEOS 20 Safety Principle 위반과 관련된 우려 사항을 

1차적으로 관련 INEOS 현장 절차에 따라 경영진에게 보고해야 합니다. 안전, 보건 및 환경("SHE") 

관련 문제가 이미 경영진에 보고된 경우, 해당 문제가 만족스럽게 해결되지 않았거나 (잠재적 또는 

실제) 위험한 사건 또는 상황의 심각성이 올바르게 기록되지 않았다고 판단되는 경우 개인은 

Speak Up을 통해 해당 문제를 보고할 수 있습니다. 

5. 무엇을 신고할 수 있나요? 

5.1 본 정책의 적용을 받는 개인은 업무 관련 맥락에서 입수한 "보고 대상 위반"에 관한 정보 중 그것이 

발생했거나 발생할 가능성이 있다고 진정으로 판단되는 정보를 보고할 수 있습니다.  

5.2 "보고 대상 위반"이란 모든 사건, 사고, 상황, 행위 또는 누락을 의미합니다:   

(a) 부적절한 행위, 안전하지 않거나 불법적이거나 비윤리적인 행위, 심각한 과실 또는 기타 

부정행위에 해당하거나 INEOS 정책 또는 절차를 위반하는 경우 

(b) INEOS 또는 그 직원, 이사 또는 임원에게 잠재적으로 형사 또는 규제 책임을 야기할 수 

있는 정보입니다 

(c) 다음 영역과 관련된 관련 법률 또는 규정을 위반하는 것으로 판단되는 경우: 

(i) SHE에 대한 위험(위 4.6항에 설명된 바와 같이 SHE 보고 채널을 통해 해결되지 

않은 경우); 

(ii) 재정적 과실 또는 부적절한 행위 또는 사기(자금 세탁 및 테러 자금 조달 포함); 

(iii) 뇌물 수수 또는 부패 

(iv) 공공 조달; 

(v) 금융 서비스, 상품 및 시장 

(vi) 제품 안전 및 규정 준수; 

(vii) 운송 안전; 

(viii) 방사선 보호 및 원자력 안전; 

(ix) 식품 및 사료 안전; 

(x) 동물 건강 및 복지; 

(xi) 공중 보건; 

(xii) 소비자 보호; 
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(xiii) 개인정보 및 개인 데이터 보호; 

(xiv) 네트워크 및 정보 시스템의 보안; 

(xv) EU의 재정적 이익에 영향을 미치는 위반. 

(xvi) 경쟁 및 국가 보조금 규칙 위반, 모든 조세 협정을 포함한 법인세 관련 규칙 위반을 

포함하여 EU 내부 시장과 관련된 위반, 또는  

(d) 위의 사항을 고의적으로 은폐하는 행위. 

6. Speak Up이란 무엇인가요? 

6.1 Speak Up은 독립 회사인 NAVEX에서 제공하는 무료 서비스입니다. 신고는 무료 전화번호를 

이용하거나 Speak Up 웹사이트를 통해 연중무휴 24시간 언제든지 할 수 있습니다. 우려 사항을 

신고하는 사람은 익명으로 신고할 수 있습니다. Speak Up 시스템을 통해 제공된 정보는 법률 및 

모범 비즈니스 관행에 따라  최대한 기밀로 유지됩니다.   

6.2 Speak Up은 다음 링크 EthicsPoint - INEOS에서 액세스할 수 있습니다.  

7. 보고서 만들기 

7.1 우려 사항을 보고할 때, 개인은 보고 가능한 위반 사항을 자세히 설명해야 하며, INEOS가 조사를 

수행할 수 있도록 가능한 한 많은 정보를 제공해야 합니다.  

7.2 보고는 INEOS 보고 채널을 통해 구두 또는 서면으로 할 수 있으며, 요청이 있을 경우 INEOS는 

보고자가 우려 사항을 제기할 수 있도록 물리적 회의를 주선합니다(회의는 가능한 한 빨리 

주선하되, 최초 회의 제안 날짜는 회의 요청 접수 후 14일 이내여야 함). 신고자는 본 정책에 따른 

모든 회의에 동료 또는 노조 대표를 동반할 수 있습니다. 모든 동행자는 신고자의 폭로 및 후속 

조사에 대한 기밀을 존중해야 합니다.  

7.3 개인이 구두로 신고하거나 직접 보고하는 경우, 개인의 사전 동의를 얻어 대화 내용을 녹음하거나 

완전하고 정확한 대화 녹취록을 작성합니다. 대면 보고를 한 경우 보고자에게 대화 내용의 서면 

사본을 확인, 수정하고 정확성을 확인할 수 있는 기회가 주어집니다. 

8. 외부 공개 

8.1 본 정책의 목적은 직장 내 위법 행위를 보고, 조사 및 해결하기 위한 내부 메커니즘을 제공하는 

것입니다. 이 정책은 개인에게 내부적으로 문제를 제기하는 데 필요한 기회와 보호를 제공하며, 

INEOS는 이 정책에  명시된 절차가 보고 대상 위반에 대한 보고를 처리하는 데 가장 효과적이며 

INEOS와 보고하는 개인 모두에게 최선의 이익에 부합하는 방식이라고  믿습니다.   

8.2 대부분의 경우 개인은 외부에 알릴 필요가 없습니다. 언론에 알리는 것이 적절한 경우는 매우 

드뭅니다. 우려 사항을 외부에 알리기 전에 먼저 자문을 구할 것을 강력히 권장합니다.  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57030/index.html
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8.3 법은 일부 상황에서 개인이 규제 기관과 같은 외부 기관에 우려 사항을 신고하는 것이 적절할 수 

있음을 인정합니다. 또한, INEOS 직원 및 근로자는 해당 국가 법률에 따라 외부 관할 당국에 특정 

우려 사항을 제기할 권리가 있을 수 있습니다. EU 국가의 INEOS 근로자를 위한 추가 정보는 본 

정책의  부록 1에 포함되어 있습니다.  

9. 보복으로부터 보호  

9.1 당사는 개인이 우려 사항을 신고할 경우 발생할 수 있는 불이익에 대해 걱정하는 경우가 있음을 

이해합니다. INEOS는 신고 가능한 위반이 발생했거나 발생할 가능성이 있다고 단정할 근거가 

없는 것으로 나중에 밝혀지더라도 신고 당시 진실한 우려와 그 정보가 사실이라고 믿을 만한 

합리적인 근거가 있는 경우 본 정책에서 제공하는 신고 채널을 통해 정보를 공개하는 사람에 대한 

보복을 용납하지 않을 것입니다.  

9.2 보복에 대한 보호는 다음에도 적용됩니다: 

(a) 계약자, 하청업체, 자영업자, 주주, INEOS 회사의 행정, 관리 및 감독 기관의 

구성원(비상임 구성원 포함), 계약자, 하청업체 및 공급업체의 감독 및 지시를 받아 

일하는 모든 사람, INEOS 와의 업무 기반 관계가 아직 시작되지 않았거나 종료된 위 

범주에 속하는 모든 사람을 보고 대상자로  

(b) 조력자(즉, 업무와 관련된 맥락에서 신고자가 신고를 할 수 있도록 도와주는 사람); 

(c) 신고자와 관련이 있고 신고자의 동료 또는 친척 등 업무 관련 맥락에서 보복을 당할 수 

있는 제 3자.  

(d) 신고자가 소유하거나, 근무하거나, 업무 관련 맥락에서 다른 방식으로 연결된 법인. 

9.3 INEOS는 모든 형태의 보복을 추구하거나 위협하는 것으로 확인된 사람에 대해 관련 노동법에 

따라 징계 또는 해고를 포함하되 이에 국한되지 않는 필요한 조치를 취하는 등 보복으로부터 

개인을 보호하기 위한 적절한 조치를 취합니다. 

9.4 개인이 보복을 당했다고 생각되면 즉시 인사부서 또는 다른 적절한 고위 경영진에게 알려야 

합니다. 경영진에게 문제를 보고하는 것이 부담스럽거나 문제가 적절히 해결되었다고 생각하지 

않는 경우, Speak Up 시스템을 사용하여 보복 행위를 신고해야 합니다.  

10. 기밀성 및 익명성 

10.1 본 정책에 따라 접수된 모든 신고는 법률 및 모범 비즈니스 관행에 따라 가능한 한 최대한 민감하고 

엄격하게 기밀로 취급됩니다. 신고와 관련하여 조사자가 제공하거나 수집한 모든 정보는 기밀로 

취급되며 문제를 적절히 조사하기  위해 관여해야 하거나 법률 또는 규정에 의해 공개가 요구되는 

경우에만 공개됩니다.   

10.2 INEOS는 신고를 한 개인 또는 신고 가능한 위반이 원인이 되거나 관련된 개인의 신원을 신고로 

촉발된 조사가 진행되는 동안 엄격하게 비밀로 유지하고 보호하기 위해 필요한 모든 조치를 

취하며, 무죄 추정의 원칙과 진술권을 포함하여 해당 개인이 공정하게 대우받을 수 있도록 
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보장합니다. 모든 경우에 신고자의 신원은 법률 또는 규정에서 공개하도록 요구하거나 개인의 

안전 또는 복지를 보장하기 위한 경우를 제외하고 신고자의 명시적인 동의 없이 신고 대상자 또는 

신고 가능한 위반이 원인이 되거나 관련된 사람에게 전달되지 않습니다.  

10.3 INEOS 는 자유롭게 의견을 말하고 자신의 신원을 공개할 것을 권장하지만, 개인은 Speak Up 

시스템을 통해 익명으로 우려 사항을 보고할 수 있습니다.  그러나 익명으로 신고할 경우 완전하고 

적절한 조사를 수행하기가 매우 어려울 수 있고, 보복에 대한 효과적인 보호를 제공하고자 하는 

INEOS의 원칙이 무력화될 수 있으며, 능력을 저해할 수 있으며, 특정 관할권에서 내부 고발자 

보호 자격을 얻지 못할 수도 있습니다(예: 특정 개인과 연관된 신고 기록이 없는 경우). 따라서 

신고자는 신고서에 자신의 신원을 밝히는 것이 좋습니다. 조사자는 조사 목적을 위해 반드시 

필요한 경우(또는 법률에 의해 요구되는 경우)에만 우려 사항을 신고한 개인의 신원을 알 필요가 

있는 사람에게만 공개합니다.  

10.4 INEOS 는 EthicsPoint 사례 관리 애플리케이션을 사용하여 Speak Up 의 관리를 지원합니다. 

EthicsPoint는 자율적인 제 3자인 Navex Corporation("Navex")에서 관리 및 운영하며, Navex의 

보안 서버에서 호스팅되고 INEOS 인트라넷이나 웹사이트에 포함되지 않습니다.  

11. 사실이 아니거나 부정확한 주장 

11.1 신고 대상 위반에 대한 정보를 공개한 개인이 신고 당시 해당 정보가 사실이라고 믿을 만한 

합리적인 근거가 있는 경우, 그리고 후속 조사에서 혐의가 입증되지 않더라도 해당 개인에 

대해서는 어떠한 조치도 취해지지 않습니다. 그러나 개인은 자신이 제공하는 정보가 정확한지 

확인하기 위해 주의를 기울여야 합니다.  

11.2 고의로 허위 정보를 신고하거나 악의적이거나 성가신 신고를 하는 개인에 대해서는 (관련 노동법 

또는 단체교섭 합의에 따라) 징계 조치가 취해질 수 있습니다. 

11.3 접수 불가 통지: 

(a) 근거가 없거나, 조사에 필요한 정보가 충분하지 않은 것으로 보이며, 익명으로 

제출되었거나, 추가 정보 요청에 적시에 응답하지 않는 경우  

(b) 성격이 악의적이거나 성가신 경우, 또는  

(c) 본 정책에 따라 보복으로부터 보호받을 수 있는 개인에 대한 보복의 경우 

신고가 접수되지 않을 수 있으며, 이 경우 신고자에게 신고가 조사되지 않는 이유를 (가능한 경우) 

통지합니다.  

12. 우려 사항 확인 및 조사 

12.1 우려 사항을 제기하면 INEOS 는 초기 평가를 실시하여 조사 범위와 해당되는 경우 적절한 

조사자를 결정합니다. 개인은 신고 접수 후 7일 이내에 신고에 대한 서면 확인서를 받게 되며, 

조사가 진행되는 동안 신고자와 소통을 유지합니다.  
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12.2 관련 사실을 확인하기 위한 조사는 관련 법률에 따라 적시에 민감하게 진행됩니다.   

12.3 조사는 관련 경험이나 해당 주제에 대한 전문 지식을 갖춘 INEOS 직원이 포함된 적절한 조사자 

또는 조사팀이 수행합니다. 여기에는 현지 법률에 따라 필요하고 적절한 경우 외부 제 3 자가 

포함될 수 있습니다.   경우에 따라 추가 조사를 위해 경찰이나 기타 법 집행 기관 또는 규제 기관과 

같은 외부 기관에 사안을 의뢰해야 할 수도 있습니다.  

12.4 불만 사항의 성격은 매우 다양할 수 있으므로 정확한 조사 기간을 설정하는 것은 불가능합니다. 

조사관은 조사의 품질에 영향을 주지 않으면서 가능한 한 합리적으로 신속하게 조사를 진행할 

것입니다. 기밀 유지 및 법적 의무에 따라, INEOS는 신고자에게 조사 진행 상황과 적절한 경우 

예상 일정을  Speak Up 시스템 또는 기타 방법을 통해 지속적으로 알려드리고자 노력할 것입니다.  

12.5 조사가 끝나면 조사자는 모든 증거를 분석하고 확률의 균형에 따라 신고 대상 위반이 발생했는지 

또는 발생할 가능성이 있는지에 대한 사실 관계를 판단합니다. 

12.6 개인이 악의적으로 허위 신고를 한 것으로 판단되는 경우 해당 개인은 징계 조치를 받게 됩니다.  

12.7 INEOS Speak Up 팀은 Speak Up 을 통해 접수, 승인, 확인, 분류 및 조사할 권한이 있으며, 

신고자와의 추가 커뮤니케이션, 필요한 경우 신고에 대한 추가 정보 요청, 조사 결과 및 신고에 

대한 피드백 제공(적절한 경우) 등 Speak Up 팀원이 적합하다고 판단하는 후속 조치를 취할 수 

있는 권한을 부여받습니다. 신고에 대한 조사는 관련 주제 분야에 대한 전문 지식을 갖춘 적절한 

교육을 받은 관련 INEOS 사업부 내 개인에게 배정될 수 있습니다. 그러나 직원이 신고 국가(본 

정책의 부록 1에 정의된 용어)에 거주하거나 주요 근무지가 해당 국가에 있는 경우, 직원은 Speak 

Up 시스템을 통해 제기한 신고를 해당 국가 내 조사관(본 정책의 부록 1 에 정의된 용어)이 

조사하도록 선택할 수 있습니다.  

13. 피드백 

13.1 신고자에게는 신고에 대한 후속 조치로 예상되거나 취해진 조치에 대한 정보와 그러한 후속 

조치의 근거가 포함된 서면으로 신고에 대한 피드백이 제공될 수 있습니다. 또는 Speak Up 

시스템을 통해 문제를 신고한 경우 해당 시스템에 피드백이 기록되어 문제를 신고한 사람이 해당 

시스템에 액세스할 수 있습니다.  

13.2 기밀 유지의 이유로 특정 정보는 개인에게 공개되지 않을 수 있습니다. 이러한 정보에는 신고 

및/또는 조사의 결과로 제 3자에 대해 취해진 조치에 대한 세부 정보가 포함될 수 있지만 이에 

국한되지는 않습니다.  

13.3 피드백은 신고 접수 확인일로부터 3개월을 초과하지 않는 합리적인 기간 내에 제공됩니다. 그러나 

조사가 장기화되는 경우(예: 사안이 특히 복잡한 경우) 조사자는 조사 진행 상황과 조사 종료 예상 

시점에 대해 해당 개인에게 서면으로(적절한 경우 Speak Up 시스템을 포함) 알려 드립니다. 
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14. 데이터 개인 정보 보호  

14.1 개인이 내부 신고를 하는 경우, INEOS는 관련 법률 및 규정에 따라 수집된 모든 개인 데이터를 

처리합니다. 이러한 개인정보에는 신고자의 이름, 이메일 주소, 신고된 사건, 목격자 및 사건에 

관련된 기타 개인의 이름, 기타 신고에 포함된 기타 개인정보가 포함될 수 있습니다.  개인이 

신고한 시점부터 수집된 데이터는 안전하게 보관되며, 본 정책에 자세히 설명된 대로 신고를 

처리하기 위한 목적으로만 승인된 개인만이 접근하고 공개할 수 있습니다.  본 정책에 따른 신고와 

관련하여 작성된 서면 기록은 관련 법률에 따른 INEOS의 데이터 보호 의무 및 기록 보관 의무를 

준수하는 데 필요한 기간보다 오래 보관되지 않습니다 

14.2 INEOS 직원 개인정보 취급방침은 INEOS 직원이 INEOS 에 제공하는 모든 개인정보에 

적용됩니다. INEOS Speak Up 개인정보 처리방침은 제보자가 Speak Up 시스템을 통해 제공한 

모든 개인 데이터에 적용됩니다. INEOS 직원 개인정보 취급방침 및 INEOS Speak Up 개인정보 

취급방침의 사본은 INEOS 인트라넷에서 확인하거나 인사 담당자에게 요청할 수 있습니다.  

15. 로컬 후속 조치 

15.1 INEOS는 위에 언급된 조사 절차가 본 정책에  따라 제기될 수 있는 모든 신고를 처리하는 데 

적절하다고 생각합니다.   

15.2 그러나 개인이 INEOS에서 이러한 방식으로 신고를 처리하는 것을 원치 않고 신고 대상 위반에 

대해 신고하려는 정보가 사실이라고 합리적으로 믿는 경우, INEOS의 신고 채널에 따른 신고를 

업무상 관계를 맺고 있는 현지 법인에서 처리해 줄 것을 요청할 수 있습니다.  이러한 요청은 

INEOS에서 평가하고 현지 법률 요건에 따라 해당되는 경우 조치를 취합니다. 자세한 내용은 본 

정책의 부록 1을 참조하세요. 
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부록 1 

EU 근로자를 위한 추가 정보 

1. 지역/국가 내 보고  

INEOS는 EU 법률에 따른 의무를 준수하기 위해 다음 국가에 Speak Up 시스템을 통한 국내 신고 채널을 

개설했습니다: 벨기에, 프랑스, 이탈리아, 폴란드, 스페인, 스웨덴, 독일, 덴마크(각각 "보고 국가") 

보고 국가에 거주하거나 주요 근무지가 해당 국가에 있는 직원은 INEOS Speak Up 시스템을 통해 제출한 

신고(온라인 양식 또는 전화로 제출)에 대해 메시지가 표시되면 "아니오(현지 법인 보고에 제출)" 필드를 

선택하여 해당 보고 국가에서 조사하도록 선택할 수 있습니다 

국내 신고를 선택한 경우, 해당 신고 국가에 있는 적절한 교육을 받은 개인(각각 '국내 조사관'이라 함)이 

신고를 조사하게 됩니다. 국내 조사관은 신고를 조사 및 처리하고, 적합하다고 판단되는 후속 조치를 

취하며(신고자와의 추가 커뮤니케이션 포함), 필요한 경우 신고에 대한 추가 정보를 구하고, 조사 결과 및 

신고에 대한 피드백을 관련자에게 제공할 책임이 있습니다(해당되는 경우).  

2. 기타 국가별 요구 사항  

각 보고 국가와 관련하여 아래에 명시된 정보는 해당 보고 국가에 거주하거나 주요 근무지가 해당 보고 

국가에 있는 개인과 관련하여 적용됩니다. 보고 국가와 관련하여 본 정책의 본문과 부록 1 의 내용이 

상충하거나 불일치하는 경우 부록 1의 조항이 우선합니다.  

폴란드 

본 정책의 목적상 폴란드 법률에 따른 '신고 가능한 위반'(본 정책 5.2항에 정의된 바와 같이)에는 다음 

사항만 포함됩니다 

(a) 정책 5.2(c)(ii) - (xv)항에 명시된 사건, 사고, 상황, 행위 또는 부작위에 해당합니다 

(b) 폴란드 공화국 국고 또는 지방 정부 단위의 재정적 이익에 영향을 미치는 위반 행위  

(c) 위에 언급된 분야와 관련이 없는 개인과 공공 기관의 관계에서 발생하는 인간 및 시민의 헌법상 

자유와 권리에 대한 침해. 

위 (가)항부터 (다)항에 명시된 영역에 해당하는 신고 가능한 위반만 본 정책의 목적에 따라 신고로 

간주됩니다. 위 (가)항에서 (다)항의 범위에 해당하지 않는 불만 제기(의심의 여지를 없애기 위해 폴란드 

노동법의 실제 또는 잠재적 위반을 포함)는 본 정책의 적용을 받지 않으며 다른 INEOS 절차에 따라 

제기해야 합니다.  

 

개인은 본 정책의 대상이 되는 모든 사안을 폴란드 옴부즈맨을 포함한 관련 폴란드 조사 기관에 

외부적으로 신고할 수 있습니다 
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이탈리아 

개인은 다음과 같은 경우 본 정책의 대상이 되는 모든 사안을 이탈리아 국가부패방지청(Autorità Nazionale 

Anticorruzione, "ANAC")에 외부에 신고할 수 있습니다:  

(a) INEOS의 신고 시스템(Speak Up)이 활성화되어 있지 않거나, 사용할 수 없거나, 해당 이탈리아 

법률에 규정된 요건을 준수하지 않습니다 

 

(b) 개인이 본 정책에 따라 INEOS에 신고서를 제출했지만 INEOS가 해당 신고에 대한 후속 조치를 

취하지 않은 경우.  INEOS는 (1) 신고의 수용 여부를 확인하고, (2) 신고가 수용 가능한 범위 내에서 

예비 조사를 수행하며, (3) 신고가 수용 가능한 범위 내에서 이탈리아 내부고발 법령에 규정된 기한 

내에 조사 결과를 개인에게 전달한 경우 신고에 대한 후속 조치를 충분히 취한 것으로 간주합니다 

 

(c) 개인이 본 정책에 따라 INEOS에 신고를 제출했고, 그렇게 믿을 만한 합리적인 근거가 있는 경우: 

(i) 신고가 (위 (b)항에 정의된 바와 같이) INEOS에 의해 효과적으로 후속 조치를 취하지 않을 경우; 

또는 (ii) 신고가 해당 이탈리아 법률에 따라 보복으로부터 보호되는 신고 개인 조력자 및/또는 기타 

개인에 대한 보복으로 이어질 수 있는 경우;  

 

(d) 신고 대상 위반이 공익에 임박하거나 명백한 위험을 초래할 수 있는 경우. 

ANAC에 대한 자세한 정보는 www.anticorruzione.it 에서 확인할 수 있습니다.  

독일 

본 정책의 목적상 독일 법률에 따른 '신고 가능한 위반'(본 정책 5.2 항에 정의됨)은 독일 내부고발자 

보호법(또는 힌바이스게베르슈타츠게세츠)에 따라 명시적으로 신고 가능한 모든 사건, 사고, 상황, 행위 

또는 누락만을 대상으로 합니다.  

개인은 본 정책에 따라 영어 또는 독일어로 신고할 수 있습니다.  

개인이 고의적으로(또는 중대한 과실로) 본 정책에 따른 법률 위반에 대해 잘못된 정보를 포함하여 

신고하는 경우, 신고의 익명성을 보장받을 수 없으며 신고자가 제공하는 정보는 본 정책의 조건에 따라 

기밀 취급을 받지 못합니다.  

개인은 본 정책의 대상이 되는 모든 사안을 다음의 제 3자 독일 관할 당국에 외부에 신고할 수 있습니다:  

(a) 연방 법무부(Bundesamt für Justiz); 

(b) 연방 금융감독청(Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht)의 감독을  
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(c) 연방 카르텔 사무소(Bundeskartellamt); 그리고  

(d) 독일 연방 주에서 설정한 기타 외부 보고 채널 

관할 기관에 외부 신고를 하는 방법에 대한 자세한 내용은 각 기관의 웹사이트에서 확인할 수 있습니다. 

덴마크 

본 정책 및 Speak Up 시스템을 통한 신고의 목적상 덴마크 법률에 따른 '신고 가능한 위반'(본 정책 5.2항에 

정의됨)은 모든 사건, 사고, 상황, 행위 또는 누락을 구성하는 경우에만 해당합니다:  

(a) 유럽연합("EU") 법률 위반 

(b) 덴마크 국내법의 심각한 위반입니다 

(c) 심각한 성격의 문제, 또는  

(d) 심각한 성격은 아니지만 반복적으로 발생한 문제입니다 

Speak Up 시스템을 통해 신고된 사안이 덴마크 법률에 따라 신고 가능한 위반에 해당하지 않는 경우, 

신고는 거부될 수 있으며 신고자는 일반 내부 신고 채널을 통해 신고하도록 안내받게 됩니다.  

또한 개인은 본 정책의 대상이 되는 모든 사안을 외부 내부 고발 시스템을 운영하는 공공 기관인 덴마크 

데이터 보호청에 신고할 수 있습니다. 덴마크 데이터 보호청의 내부 고발 시스템 및 사용 방법에 대한 

자세한 내용은 다음 링크(에서 확인할 수 있습니다.  

벨기에 

본 정책의 목적상 벨기에 법률에 따른 '신고 가능한 위반'(본 정책 5.2항에 정의됨)에는 (i) 사회적 사기, (ii) 

세금 사기도 포함됩니다. 

본 정책에 따라 내부적으로 우려 사항을 신고할 수 없다고 판단되는 경우, 2023년 1월 22일 왕령 제 1조에 

명시된 대로 신고 접수, 피드백 보고 및 외부 신고에 대한 후속 조치를 담당하는 기관을 포함하여 벨기에의 

권한 있는 외부 기관에 우려 사항을 제출하는 것을 고려할 수 있습니다(해당 기관은 다음과 같습니다): (i) 

연방 공공 서비스 경제, 중소기업, 자영업 및 에너지, (ii) 연방 공공 서비스 금융, (iii) 연방 공공 서비스 공중 

보건, 식품 체인 안전 및 환경, (iv) 연방 공공 서비스 이동성 및 교통, (v) 연방 공공 서비스 고용, 노동 및 

사회적 대화; (vi) 사회 통합, 빈곤 감소, 사회적 경제 및 대도시 정책을  위한 프로그램 공공 서비스 정책, 

(vii) 연방 원자력통제청, (viii) 연방 의약품 및 건강제품청, (ix) 연방 식품안전청, (x) 벨기에 경쟁청, (xi) 

데이터 보호청, (xii) 금융 서비스 및 시장청, (xiii) 벨기에 국립은행; (xiv) 감사원, (xv) 2017년 9월 18일 

자금 세탁 및 테러 자금 조달 방지와 현금 사용 제한에 관한 법률 제 85조에 보고된 당국, (xvi) 식수 공급 

및 유통 보안을 위한 국가위원회, (xvii) 벨기에 우편 서비스 및 통신 연구소; (xviii) 국립 건강 및 장애 보험 

연구소, (xix) 국립 자영업자 사회보장 연구소, (xx) 국립 고용 서비스, (xxi) 국립 사회보장청, (xxii) 사회 

정보 및 수사 서비스, (xxiii) 자율적 사기 방지 조정 서비스 또는 (xxiv) 배송 검사원.  관할 당국에 외부 

신고를 하는 방법에 대한 자세한 내용은 각 당국의 해당 웹사이트에서 확인할 수 있습니다. 
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연방 옴부즈맨은 민간 부문의 외부 신고를 조정할 책임이 있습니다. 연방 옴부즈맨에 관한 자세한 정보는 

다음 웹사이트를 참조하세요: www.federaalombudsman.be.  외부 신고는 다음 중 한 가지 방법으로 

웹사이트를 통해 할 수 있습니다: (i) 웹사이트에 있는 신고 양식을 통해 신고하거나, (ii) 

이메일(integriteit@federalombudsman.be ) 또는 (iii) (ii)의 이메일 주소 또는 0800 999 61번으로 전화하여 

예약을 하는 방법. 

프랑스 

신고 가능한 위반(본 정책의 5.2항에 정의된 바와 같이)은 INEOS Speak Up 시스템을 통해 신고하거나 

Speak Up 핫라인에 전화하거나 Speak Up 웹 포털을 통해 온라인으로 신고할 수 있습니다. 

국방 문제, 의료 정보 또는 병력, 사법적 심의의 대상이 되거나 변호사와 의뢰인 간의 통신에 해당하여 

본질적으로 기밀에 해당하는 사실, 정보 및 문서는 본 정책에 따라 공개할 수 없으며, 이러한 사실, 정보 

또는 문서를 신고하거나 공개하는 개인은 내부 고발자 보호에 관한 프랑스 규정에 따라 보호받지 못한다는 

점을 유념하시기 바랍니다.  

본 정책에 따라 내부적으로 우려 사항을 신고할 수 없다고 판단되는 경우, 신고 접수, 피드백 보고, 외부 

신고에 대한 후속 조치를 담당하는 당국을 포함하여 프랑스의 권한 있는 외부 기관에 우려 사항을 

제출하는 것을 고려할 수 있으며, 여기에는 다음과 같은 기관이 포함됩니다: (i) 프랑스 

인권보호국(Défenseur des Droits), (ii) 프랑스 인권보호위원회(DGCCRF), (iii) 프랑스 인권위원회(HAS), 

(iv) 프랑스 국가정보원(CNIL), (v) 프랑스 사법당국, (vi) 유럽법 위반에 대한 정보 수집 권한을 가진 유럽 

기관, 단체 또는 기관(ix).   

이러한 프랑스 외부 관할 당국의 전체 목록은 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046357368 에서 확인할 수 있습니다. 관할 당국에 

외부 신고를 하는 방법에 대한 자세한 내용은 각 당국의 해당 웹사이트에서 확인할 수 있습니다. 

스페인 

스페인에 적용되는 현지 요건은 스페인 내부고발법 2/2023("LPID")을 기반으로 합니다.   

본 정책의 목적상 스페인 법률에 따른 '신고 가능한 위반'(본 정책 5.2항에 정의된 바와 같이)에는 다음 

사항만 포함됩니다:  

(a) 본 정책의 5.2(c)(iii)~5.2(c)(xvi) 및 5.2(d)항에 명시된 사건, 사고, 상황, 행위 또는 부작위에 

해당합니다 

(b) 범죄 또는 심각하거나 매우 심각한 행정 위반을 구성할 수 있는 행위 또는 부작위(이러한 위반에는 

Hacienda Pública(공공 재무부) 및 Seguridad Social(사회보장)에 대한 재정 손실을 수반하는 범죄 

또는 심각하거나 매우 심각한 행정 위반이 포함되며 이에 국한되지 않음);  

mailto:integriteit@federalombudsman.be
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046357368
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(c) 특정 규정의 조항을 침해하지 않고 근로자가 신고한 직장 내 보건 및 안전에 관한 노동법 위반 사항. 

본 정책의 적용을 받는 사안과 관련하여 외부 신고를 하고자 하는 스페인의 개인은 스페인 

정보보호청(Autoridad Independiente de Protección del Informante)에 신고할 수 있습니다.  

본 정책의 10항에 명시된 신고자의 기밀성 및 익명성을 보장하기 위한 조치에 더하여, INEOS가 LPID에 

따라 신고자의 신원을 공개해야 한다고 판단하는 경우(법원, 검찰 또는 관련 법 집행 기관의 담당자를 

포함), INEOS는 신고자의 신원을 공개하기 위해 노력합니다, 범죄, 징계 또는 규제 조사의 맥락에서), 

INEOS는 신고자에게 그러한 공개에 대한 사전 통지를 제공하려고 노력할 것이나, 그러한 통지가 진행 

중인 조사, 법원 절차 또는 기타 절차를 방해할 수 있다고 INEOS가 (단독 재량으로) 판단하는 경우에는 

그러한 통지가 필요하지 않을 수 있습니다.  

전술한 내용에도 불구하고, 개인은 본 정책에 따라 신고된 사안과 관련하여 귀하가 제출한 개인정보에 

여러 사람이 접근할 수 있다는 사실을 알고 있어야 합니다(LPID). 이러한 권한이 부여된 개인에는 다음이 

포함됩니다:  

(a) 해당되는 경우 신고 및 관련 조사를 처리하고 관리하는 Speak Up 팀의 관련 구성원에게 알립니다; 

(b) 직원에 대한 징계 조치를 취할 필요가 있는 경우에만 INEOS 그룹 인사 책임자(또는 그를 

대신하도록 임명된 기관)에게 통보할 수 있습니다; 

(c) 보고된 사실과 관련하여 법적 또는 규제적 조치를 취할 필요가 있는 경우에만 INEOS 그룹 법률 

고문 및 그룹 회사 비서에게 보고할 수 있습니다; 

(d) Speak Up 시스템의 데이터 처리자로서 Navex와 그 대표 및 직원, 

(e) INEOS가 수시로 임명하는 모든 데이터 보호 책임자; 그리고  

(f) 시정 조치를 취하거나 징계 또는 형사법 절차를 진행하기 위해 개입이 필수적인 기타 모든 사람. 

스웨덴 

본 정책의 목적상 스웨덴 법률에 따른 "신고 가능한 위반"(본 정책 5.2항에 정의된 바와 같이)에는 다음이 

포함됩니다:  

(a) 이를 해결하는 것이 공공의 이익에 부합하는 것으로 간주될 수 있을 정도로 중대한 

부정행위입니다 

(b) EU 내부고발 지침의 범위에 속하는 해당 노조법을 위반하는 행위 또는 부작위 

(c) EU 내부고발 지침의 범위에 속하는 노조법을 시행하거나 보완하는 스웨덴 정부 지침 8 조에 

명시된 법률 또는 규정을 위반하는 행위 또는 부작위.  

(d) EU 내부고발 지침의 범위에 속하는 노조 행위의 목적과 취지에 직접적으로 반하는 행위 또는 

부작위. 

외부 신고를 하고자 하는 스웨덴의 개인은 본 정책의 부록 2에 나열된 대로 해당 감독권역 내의 스웨덴 

당국에 신고할 수 있습니다.  
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부록 2 

외부 보고를 위한 스웨덴 당국  

 

권한 규정 2021:949에 따른 책임 영역 웹사이트 링크 

작업 환경 당국(Sw. 

Arbetsmiljöverket)  

 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역에서의 위반. 

다른 기관의 책임 영역에서 다루지 않는 위반 사항.  

특별 감독 기관 

https://www.av.se/  

 

스웨덴 국가 주택, 건축 및 계획 

위원회(Sw. Boverket)  

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반.  

http://www.boverket.se/  

안전하고 간섭이 없는 전기(Sw. 

Elsäkerhetsverket) 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

http://www.elsakerhetsverket.se/  

스웨덴 경제 범죄 당국(Sw. 

Ekobrottsmyndigheten) 

사기 방지와 관련하여 유럽의회 및 유럽이사회(EU) 지침 

2019/1937 제 2조 1b항에 명시된 EU의 재정적 이익 영역 

내 위반. 

http://www.ekobrottsmyndighete
n.se/  

스웨덴 부동산 중개인 조사국(Sw. 

Fastighetsmäklarinspektionen)  

당국의 감독 책임이 적용되는 금융 서비스, 상품 및 시장 

분야에서의 위반과 자금 세탁 및 테러 자금 조달 방지.  

http://www.fmi.se/  

스웨덴 금융감독청(Sw. 

Finansinspektionen) 

 

 

당국의 감독 책임이 적용되는 금융 서비스, 상품 및 시장 

분야에서의 위반과 자금 세탁 및 테러 자금 조달 방지.   

당국의 감독 책임이 적용되는 소비자 보호 영역 내 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 네트워크 및 정보 시스템의 

보안뿐만 아니라 개인정보 및 개인 데이터 보호 

영역에서의 위반. 

http://www.finansinspektionen.se
/  

스웨덴 공중 보건국(Sw. 

Folkhälsomyndigheten) 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

http://www.folkhalsomyndigheten
.se/  

 

당국의 감독 책임이 적용되는 공중 보건 영역 내 위반.  

스웨덴 해양 및 수자원 관리청(Sw. 

Havs- och vattenmyndigheten) 

당국의 감독 책임이 적용되는 환경 보호 영역 내 위반. http://www.havochvatten.se/  

스웨덴 개인정보 보호청(Sw. 

Integritetsskyddsmyndigheten) 

당국의 감독 책임이 적용되는 네트워크 및 정보 시스템의 

보안뿐만 아니라 개인정보 및 개인 데이터 보호 

영역에서의 위반. 

http://www.imy.se/  

전략 제품 검사관(Sw. Inspektionen 

för strategiska produktor) 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

http://www.isp.se/  

보건 및 사회복지 조사국(Sw. 

Inspektionen för vård omsorg) 

 

공중 보건 영역 내의 위반이며 당국의 감독 책임이 

적용되는 위반입니다. 

http://www.ivo.se/  

https://www.av.se/
http://www.boverket.se/
http://www.elsakerhetsverket.se/
http://www.ekobrottsmyndigheten.se/
http://www.ekobrottsmyndigheten.se/
http://www.fmi.se/
http://www.finansinspektionen.se/
http://www.finansinspektionen.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.havochvatten.se/
http://www.imy.se/
http://www.isp.se/
http://www.ivo.se/
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당국의 감독 책임이 적용되는 네트워크 및 정보 시스템의 

보안뿐만 아니라 개인정보 및 개인 데이터 보호 

영역에서의 위반. 

스웨덴 화학물질청(Sw. 

Kemikalieinspektionen) 

 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 환경 보호 영역 내 위반. 

http://www.kemi.se/  

스웨덴 소비자청(Sw. 

Konsumentverket)  

 

 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

공중 보건 영역 내의 위반이며 당국의 감독 책임이 

적용되는 위반입니다. 

당국의 감독 책임이 적용되는 소비자 보호 영역 내 위반. 

http://www.konsumentverket.se/  

스웨덴 경쟁청(Sw. 

Konkurrensverket) 

 

당국의 감독 책임이 적용되는 공공 조달 영역 내 위반.  

경쟁 영역과 관련하여 유럽의회 및 이사회(EU) 지침 

2019/1937의 2.1 c조에 명시된 내부 시장 영역 내 위반.  

http://www.konkurrensverket.se/  

스웨덴 식품청(Sw. 

Livsmedelsverket) 

 

 

 

 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 환경 보호 영역 내 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 방사선 보호 및 원자력 안전 

분야에서의 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 식품 및 사료 안전과 동물의 

안전 및 복지 영역에서의 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 네트워크 및 정보 시스템의 

보안뿐만 아니라 개인정보 및 개인 데이터 보호 

영역에서의 위반. 

http://www.livsmedelsverket.se/  

스웨덴 의료제품청(Sw. 

Läkemedelsverket) 

 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

공중 보건 영역 내의 위반이며 당국의 감독 책임이 

적용되는 위반입니다. 

http://www.lakemedelsverket.se/  

http://www.kemi.se/
http://www.konsumentverket.se/
http://www.konkurrensverket.se/
http://www.livsmedelsverket.se/
http://www.lakemedelsverket.se/
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블레킹에 카운티 행정위원회(Sw. 

Länsstyrelsen Blekinge), 달라르나 

카운티 카운티 행정위원회(Sw. 

Länsstyrelsen i Dalarnas län), 

고틀란드 카운티 카운티 

행정위원회(Sw. Länsstyrelsen 

Gotlands län), 게 블레 보르 카운티 

행정위원회 (Sw. Länsstyrelsen 

Gävleborg), 할란드 카운티 카운티 

행정위원회 (Sw. Länsstyrelsen i 

Hallands län), 얌 틀란 트 카운티 

카운티 행정위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen i Jämtlands län), 

욘쾨핑 카운티 카운티 행정위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen i Jönköpings län), 

칼마르 카운티 카운티 행정위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen Kalmar län), 크로노 

베르그 카운티 카운티 행정위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen i Kronobergs län), 

노르 보텐 카운티 카운티 행정위원회 

(Sw. Länsstyrelsen i Norrbottens 

län), 스콘 카운티 행정위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen Skåne), 스톡홀름 

카운티 행정위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen Stockholm), 쇠데르만 

란드 카운티 행정위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen i Södermanlands 

län), 웁살라 카운티 행정위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen i Uppsala län), 바르름 

란드 카운티 행정위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen Värmland), 

베스터보텐 카운티 관리 위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen Västerbotten), 베스터 

노르 란드 카운티 카운티 행정위원회 

(Sw. Länsstyrelsen i 

Västernorrlands län), 베스트 만 란드 

카운티 카운티 행정위원회 (Sw. 

Länsstyrelsen Västmanlands län), 

베스트라 괴 탈란 트 카운티 카운티 

행정위원회 (Sw. Länsstyrelsen i 

Västra Götaland), 외레브로 카운티 

카운티 행정위원회(Sw. 

Länsstyrelsen i Örebro län), 

외스테르괴틀란드 카운티 

행정위원회(Sw. Länsstyrelsen 

Östergötland), 

 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 환경 보호 영역 내 위반. 

www.lansstyrelsen.se/ 

www.lansstyrelsen.se/blekinge   

www.lansstyrelsen.se/dalarna 

www.lansstyrelsen.se/gotland 

www.lansstyrelsen.se/gavleborg 

www.lansstyrelsen.se/halland   

www.lansstyrelsen.se/jamtland 

www.lansstyrelsen.se/jonkoping 

www.lansstyrelsen.se/kalmar   

www.lansstyrelsen.se/kronoberg 

www.lansstyrelsen.se/norrbotten 

www.lansstyrelsen.se/skane   

www.lansstyrelsen.se/stockholm 

www.lansstyrelsen.se/sodermanl
and    

www.lansstyrelsen.se/uppsala   

www.lansstyrelsen.se/varmland   

www.lansstyrelsen.se/vasterbott
en   

www.lansstyrelsen.se/vasternorrl
and   

www.lansstyrelsen.se/vastmanla
nd   

www.lansstyrelsen.se/vastragota
land   

www.lansstyrelsen.se/orebro   

www.lansstyrelsen.se/ostergotla
nd 

또한 쇠데르만란트 카운티, 베스트라 

괴탈란트 카운티 및 스콘 카운티의 

당국의 감독 책임이 적용되는 금융 서비스, 상품 및 시장 

분야에서의 위반과 자금 세탁 및 테러 자금 조달 방지.   

위 참조 

http://www.lansstyrelsen.se/
http://www.lansstyrelsen.se/blekinge
http://www.lansstyrelsen.se/dalarna
http://www.lansstyrelsen.se/gotland
http://www.lansstyrelsen.se/gavleborg
http://www.lansstyrelsen.se/halland
http://www.lansstyrelsen.se/jamtland
http://www.lansstyrelsen.se/jonkoping
http://www.lansstyrelsen.se/kalmar
http://www.lansstyrelsen.se/kronoberg
http://www.lansstyrelsen.se/norrbotten
http://www.lansstyrelsen.se/skane
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland
http://www.lansstyrelsen.se/uppsala
http://www.lansstyrelsen.se/varmland
http://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
http://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
http://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland
http://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland
http://www.lansstyrelsen.se/vastmanland
http://www.lansstyrelsen.se/vastmanland
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland
http://www.lansstyrelsen.se/orebro
http://www.lansstyrelsen.se/ostergotland
http://www.lansstyrelsen.se/ostergotland
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카운티 행정위원회는 다음과 같은 책임 

영역을 가지고 있습니다. 

스웨덴 민방위청(Sw. Myndigheten 

för samhällsskydd och beredskap) 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반 행위 

https://www.msb.se/  

스웨덴 환경 보호국(Sw. 

Naturvårdsverket)  

 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반.  

당국의 감독 책임이 적용되는 환경 보호 영역 내 위반. 

http://www.naturvardsverket.se/  

스웨덴 우정 및 통신청(Sw. Post- och 

telestyrelsen)  

 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 네트워크 및 정보 시스템의 

보안뿐만 아니라 개인정보 및 개인 데이터 보호 

영역에서의 위반. 

http://www.pts.se/  

정부청사(Sw. Regeringskansliet) 

 

국가 원조 영역과 관련하여 유럽의회 및 이사회(EU) 지침 

2019/1937 제 2조 1b항에 명시된 EU의 재정적 이익 영역 

내 위반.  

국가 지원 영역과 관련하여 유럽 의회 및 유럽 이사회(EU) 

지침 2019/1937의 2.1 c조에 명시된 내부 시장 영역 내 

위반. 

https://www.regeringen.se/  

스웨덴 감사원(Sw. 

Revisorsinspektionen) 

당국의 감독 책임이 적용되는 금융 서비스, 상품 및 시장 

분야에서의 위반과 자금 세탁 및 테러 자금 조달 방지.   

http://www.revisorsinspektionen.
se/  

스웨덴 국세청(Sw. Skatteverket) 

 

과세 영역과 관련하여 유럽의회 및 유럽이사회(EU) 지침 

2019/1937 제 2조 1b항에 명시된 EU의 재정적 이익 영역 

내 위반.  

법인세 영역과 관련하여 유럽의회 및 이사회(EU) 지침 

2019/1937의 2.1 c조에 명시된 내부 시장 영역 내 위반.  

http://www.skatteverket.se/  

스웨덴 산림청(Sw. Skogsstyrelsen) 당국의 감독 책임이 적용되는 환경 보호 영역 내 위반. http://www.skogsstyrelsen.se/  

스웨덴 도박 당국(Sw. 

Spelinspektionen) 

당국의 감독 책임이 적용되는 금융 서비스, 상품 및 시장 

분야에서의 위반과 자금 세탁 및 테러 자금 조달 방지.   

http://www.spelinspektionen.se/  

스웨덴 에너지청(Sw. Statens 

energimyndighet) 

 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 네트워크 및 정보 시스템의 

보안뿐만 아니라 개인정보 및 개인 데이터 보호 

영역에서의 위반. 

http://www.energimyndigheten.s
e/  

https://www.msb.se/
http://www.naturvardsverket.se/
http://www.pts.se/
https://www.regeringen.se/
http://www.revisorsinspektionen.se/
http://www.revisorsinspektionen.se/
http://www.skatteverket.se/
http://www.skogsstyrelsen.se/
http://www.spelinspektionen.se/
http://www.energimyndigheten.se/
http://www.energimyndigheten.se/
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내부   

정책  문서  

스웨덴 농업위원회(Sw. Statens 

jordbruksverk) 

 

당국의 감독 책임이 적용되는 환경 보호 영역 내 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 식품 및 사료 안전과 동물의 

안전 및 복지 영역에서의 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

http://www.jordbruksverket.se/  

스웨덴 인증 및 투명성 평가 

위원회(Sw. Styrelsen för 

ackreditering ond tektisk kontrol) 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

http://www.swedac.se/  

스웨덴 방사선 안전청(Sw. 

Strålsäkerhetsmyndigheten) 

당국의 감독 책임이 적용되는 방사선 보호 및 원자력 안전 

분야에서의 위반. 

http://www.stralsakerhetsmyndig
heten.se/   

스웨덴 교통국(Sw. 

Transportstyrelsen) 

당국의 감독 책임이 적용되는 제품 안전 및 제품 규정 준수 

영역 내 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 운송 안전 영역 내 위반. 

당국의 감독 책임이 적용되는 네트워크 및 정보 시스템의 

보안뿐만 아니라 사생활 및 개인 데이터 보호 영역 내 위반 

행위 

http://www.transportstyrelsen.se/  

 

http://www.jordbruksverket.se/
http://www.swedac.se/
http://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/
http://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/
http://www.transportstyrelsen.se/

