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Polityka zglaszania nieprawidtowosci przez pracownikéw
INEOS

1. Wprowadzenie

1.1 W INEOS otwarta, uczciwa komunikacja jest oczekiwana, a nie wyjgtkiem. Chcemy, aby
pracownicy czuli sie komfortowo, zgtaszajgc watpliwosci, jesli dowiedzg sie o jakimkolwiek
niebezpiecznym, niezgodnym z prawem lub nieetycznym zachowaniu. Wszystkie obawy sg
traktowane powaznie i poufnie. INEOS nie toleruje dziatan odwetowych w jakiejkolwiek formie.

1.2 Celem niniejszej polityki ("Polityka") jest:

(@) Zachecanie pracownikow i wspotpracownikéw INEOS do jak najszybszego zgtaszania
podejrzen o niewtasciwe postepowanie ze swiadomoscia, ze ich obawy zostang
potraktowane powaznie i odpowiednio zbadane, a ich poufnos¢ zostanie uszanowana.

(b) Zapewnienie pracownikom i wspotpracownikom INEOS wskazoéwek dotyczgcych
sposobu zgtaszania takich obaw.

(c) Zapewnienie pracownikow INEOS, ze mogg zgtasza¢ prawdziwe obawy bez obawy
przed represjami, nawet jesli okazg sie one biedne.

1.3 Niniejsza Polityka nie stanowi czesci zadnej umowy o prace ani innej umowy o Swiadczenie ustug
i mozemy jg zmieni¢ w dowolnym momencie.

2. Kogo dotyczy niniejsza Polityka

2.1 Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikow i wspétpracownikow INEOS,
konsultantéw, kadry kierowniczej, samozatrudnionych wykonawcoéw, pracownikéw dorywczych,
wolontariuszy, ptatnych lub bezpfatnych stazystéw oraz pracownikéw agencji, w przypadku gdy
pracownik jest dostarczany INEOS przez osobe trzecia.

2.2 Nalezy pamietac, ze inne osoby, ktére uzyskujg informacje w kontekscie zwigzanym z praca: w
tym wykonawcy, podwykonawcy, osoby samozatrudnione, akcjonariusze, cztonkowie organéw
administracyjnych, zarzadzajgcych i nadzorczych spétek INEOS (w tym czionkowie
niewykonawczy), osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow,
podwykonawcéw i dostawcow oraz osoby nalezgce do ktorejkolwiek z powyzszych kategorii,
ktoérych stosunek pracy z INEOS dopiero sie rozpocznie lub zakonczyt, mogg réwniez zgtaszaé
watpliwosci za posrednictwem systemu INEOS Speak Up i korzysta¢ z ochrony przed dziataniami
odwetowymi zgodnie z niniejszg Polityka, ale poza tym nie sg objete niniejszg Polityka.
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3. Kto jest odpowiedzialny za niniejszg Polityke

3.1 Zarzad odpowiedniej jednostki organizacyjnej INEOS ponosi ogolng odpowiedzialnos¢ za
skuteczne dziatanie niniejszej Polityki w ramach tej jednostki oraz za weryfikacje skutecznosci
dziatan podjetych w odpowiedzi na obawy zgtoszone w odniesieniu do tej jednostki w ramach
niniejszej Polityki. Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich ("HR") odpowiedniego oddziatu INEOS ponosi
codzienng odpowiedzialnos¢ operacyjng za niniejszg Polityke i to do niego w pierwszej kolejnosci
nalezy kierowac wszelkie pytania dotyczgce niniejszej Polityki.

3.2 Zespot ds. zasobdw ludzkich Grupy INEOS i zesp6t ds. zgodnosci Grupy INEOS zapewniajg
regularne i odpowiednie szkolenia dla kierownikéw i innych pracownikéw, ktérzy mogg zajmowac
sie watpliwosciami lub dochodzeniami w ramach niniejszej Polityki.

3.3 Niniejsza Polityka jest wydawana, utrzymywana i poddawana przegladowi co najmniej raz w roku
przez dziat HR Grupy INEOS i dziat zgodnosci Grupy INEOS.

4. Jak zgtosi¢ zastrzezenie

4.1 INEOS zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw otwartosci i
odpowiedzialnosci. INEOS uznaje potrzebe istnienia jasnych i niezaleznych mechanizmoéw, za
posrednictwem ktorych pracownicy mogg wyraza¢ swoje obawy w sposéb odpowiedzialny i
skuteczny, bez obawy przed represjami.

4.2 Jesli osoba fizyczna chce zgtosi¢ watpliwosci dotyczgce Naruszenia podlegajgcego zgtoszeniu
(zgodnie z opisem w punkcie5 ponizej), moze to zrobi¢ za posrednictwem jednego z
nastepujacych kanatow zgtaszania:

(&) zgtaszajgc watpliwosci swojemu bezposredniemu przetozonemu lub dziatowi HR
(zgodnie z okresowymi powiadomieniami) lub innemu odpowiedniemu cztonkowi
kierownictwa wyzszego szczebla; lub

(b) zgtaszajgc watpliwosci za posrednictwem systemu INEOS Speak Up, dzwonigc na
infolinie Speak Up lub online za posrednictwem portalu internetowego Speak Up

4.3 Mamy nadzieje, ze w wiekszosci przypadkéw pracownicy bedg w stanie zgtosi¢ takie obawy
wewnetrznie swojemu bezposredniemu przetozonemu, dziatowi kadr lub innemu odpowiedniemu
cztonkowi kierownictwa wyzszego szczebla i zachecamy ich do tego. Jesli jednak sprawa jest
powazniejsza, dana osoba uwaza, ze jej bezposredni przetozony, dziat HR lub inny czionek
kierownictwa nie odniost sie do jej obaw lub ze nie mozna skutecznie zajgc sie nig wewnetrznie,
lub wolataby nie zgtasza¢ obaw bezposrednio kierownictwu z jakiegokolwiek powodu (w tym
ryzyka odwetu), raport mozna przesta¢ za posrednictwem systemu Speak Up.

4.4 Niniejsza Polityka powinna by¢é wykorzystywana wytgcznie do zgtaszania Naruszen
podlegajacych zgtoszeniu. Nie nalezy jej wykorzystywa¢ do zgtaszania osobistych lub
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codziennych spraw operacyjnych, ktére odnoszg sie wytgcznie do stosunkdw pracy/zatrudnienia
danej osoby i ktére mogg by¢ rozpatrywane w ramach innych procedur INEOS, takich jak
procedury skfadania skarg i polityki regionalne. Jesli dana osoba nie czuje sie komfortowo
korzystajgc z takich kanatow z obawy przed odwetem, uwaza, Zze jej obawy nie zostaty
odpowiednio rozpatrzone lub ma szersze obawy dotyczace jednego z obszaréw okreslonych w
paragrafie 5 ponizej, moze zgtosi¢ swoje obawy za posrednictwem Speak Up.

4.5 W przypadku zdarzen stanowigcych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub mienia, nalezy
niezwiocznie skontaktowac sie z lokalnymi wtadzami ratunkowymi.

4.6 Osoby fizyczne muszg w pierwszej kolejnosci zgtasza¢ kierownictwu obawy zwigzane z
naruszeniem Zasad ratowania zycia INEOS lub 20 Zasad bezpieczenhstwa INEOS zgodnie z
odpowiednig procedurg obowigzujgcg w danym zaktadzie INEOS. Jesli kwestia zwigzana z
bezpieczenstwem, zdrowiem i srodowiskiem ("SHE") zostata juz zgtoszona kierownictwu, dana
osoba moze zgtosi¢ te kwestie za posrednictwem Speak Up, jesli , ze sprawa nie zostata
rozwigzana w zadowalajgcy sposob Ilub jesli powaga (potencjalnie Ilub faktycznie)
niebezpiecznego incydentu lub okolicznosci nie zostata prawidtowo zarejestrowana.

5. Co mozna zgtosic?

51 Osoby objete niniejszg Politykg mogg zgtasza¢ informacje na temat "Naruszenia podlegajgcego
zgtoszeniu", ktére uzyskaty w kontekscie zwigzanym z pracg i ktére w ich prawdziwym
przekonaniu wskazujg, ze doszto lub moze doj$¢ do Naruszenia podlegajgcego zgtoszeniu.

5.2 "Naruszenie podlegajace zgtoszeniu" to kazde zdarzenie, incydent, sytuacja, dziatanie lub
zaniechanie:

(&) ktdre naruszajg polityke lub procedure INEOS lub stanowig niewtasciwe postepowanie,
niebezpieczne, niezgodne z prawem lub nieetyczne zachowanie, powazny bfgd w
sztuce lub inne wykroczenie

(b) ktére mogg potencjalnie skutkowac¢ odpowiedzialnoscig karng lub regulacyjng INEOS
lub jej pracownikéw, dyrektoréw lub cztonkéw kadry kierowniczej

(c) codo ktorych istnieje przypuszczenie, ze naruszajg jakiekolwiek obowigzujgce przepisy
prawa lub regulacje zwigzane z ponizszymi obszarami:

() zagrozenia dla SHE (ktore nie zostaty rozwigzane za posrednictwem kanatow
raportowania SHE, jak opisano w punkcie 4.6 powyzej);

(i) naduzycia lub nieprawidtowosci finansowe lub oszustwa (w tym pranie pieniedzy
i finansowanie terroryzmu);

(i)  przekupstwo lub korupcja

(iv) zamowienia publiczne;
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(v)  ustug finansowych, produktow i rynkéw;

(vi) bezpieczenstwo i zgodnos¢ produktow;

(vii) bezpieczenstwo transportu;

(viii) ochrona przed promieniowaniem i bezpieczehstwo jgdrowe;
(ix) bezpieczenstwo zywnoscii pasz;

(x)  zdrowie i dobrostan zwierzat;

(xi)  zdrowie publiczne;

(xii) ochrona konsumentow;

(xiii) ochrona prywatnosci i danych osobowych;

(xiv) bezpieczenstwo sieci i systeméw informatycznych;

(xv) naruszenia majgce wptyw na interesy finansowe UE; oraz

(xvi) naruszenia zwigzane z rynkiem wewnetrznym UE, w tym naruszenia: zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz zasad dotyczgcych podatku od oso6b
prawnych, w tym wszelkich ustalen podatkowych; lub

(d) celowe zatajenie ktérejkolwiek z powyzszych kwestii.
6. Czym jest Speak Up?

6.1 Speak Up to bezptatna ustuga swiadczona przez niezalezng firme NAVEX. Zgtoszen mozna
dokonywaé¢ 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu, korzystajac z bezptathego numeru
telefonu lub za posrednictwem strony internetowej Speak Up. Osoby zgtaszajgce watpliwosci
mogg to zrobi¢ anonimowo. Informacje przekazywane za posrednictwem systemu Speak Up sg
traktowane jako poufne w najszerszym mozliwym zakresie, zgodnie z prawem i dobrymi
praktykami biznesowymi.

6.2 Speak Up jest dostepny pod nastepujgcym linkiem EthicsPoint - INEOS.

7. Tworzenie raportu

7.1 Zgtaszajagc watpliwosci, osoby fizyczne powinny szczegdtowo opisa¢ Naruszenie podlegajgce
zgtoszeniu, podajgc jak najwiecej informacji, aby umozliwi¢ firmie INEOS przeprowadzenie
dochodzenia.

7.2 Zgloszenia mogg byc¢ skladane ustnie lub pisemnie za posrednictwem dowolnego kanatu
sprawozdawczosci INEOS, a na zadanie INEOS zorganizuje fizyczne spotkania, aby umozliwi¢
zgtaszajgcym zgtoszenie swoich obaw (takie spotkanie zostanie zorganizowane tak szybko, jak
to mozliwe, przy czym poczgtkowa proponowana data spotkania nie moze by¢ pdzniejsza niz 14
dni od otrzymania wniosku o spotkanie). Zgtaszajgcy mogg przyprowadzi¢ wspétpracownika lub
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przedstawiciela zwigzku zawodowego na wszelkie spotkania w ramach niniejszej Polityki. Kazda
osoba towarzyszgca musi przestrzega¢ poufnosci ujawnionych przez zgtaszajgcego informaciji i
wszelkich pézniejszych dochodzen.

7.3 W przypadku zgtoszenia ustnego lub osobistego rozmowa zostanie nagrana za uprzednig zgodg
osoby zgtaszajgcej lub sporzgdzony zostanie kompletny i doktadny zapis rozmowy. W przypadku
zgloszenia osobistego osoba zgtaszajgca bedzie miata mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i
zapewnienia doktadnosci pisemnego zapisu rozmowy.

8. Ujawnienia zewnetrzne

8.1 Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie wewnetrznego mechanizmu zgtaszania, badania i
naprawiania wszelkich wykroczen w miejscu pracy. Niniejsza Polityka zapewnia osobom
fizycznym mozliwos¢ i ochrone niezbedng do wewnetrznego zgtaszania watpliwosci, a INEOS
uwaza, ze procesy okreslone w niniejszej Polityce sg najskuteczniejsze do rozpatrywania
wszelkich zgtoszen Naruszen podlegajgcych zgtoszeniu w sposoéb, ktory stuzy najlepszym
interesom zaréwno INEQOS, jak i kazdej osoby dokonujgcej zgtoszenia.

8.2 W wiekszosci przypadkoéw nie powinno by¢ koniecznosci powiadamiania kogokolwiek z zewnatrz.
Bardzo rzadko, jesSli w ogdle, wilasciwe bedzie powiadomienie medidw. Zdecydowanie
zachecamy osoby fizyczne do zasiegniecia porady przed zgtoszeniem watpliwosci jakiejkolwiek
stronie zewnetrzne;.

8.3 Prawo uznaje, ze w niektorych okolicznosciach wtasciwe moze by¢, aby osoby fizyczne zgtosity
swoje obawy organowi zewnetrznemu, takiemu jak organ regulacyjny. Ponadto pracownicy
INEOS mogg mie¢ prawo na mocy obowigzujgcych przepiséw krajowych do zgtaszania pewnych
obaw wlasciwym organom zewnetrznym. Dodatkowe informacje dla pracownikéw INEOS w
krajach UE znajdujg sie w Zatagczniku 1 do niniejszej Polityki.

9. Ochrona przed dziataniami odwetowymi

9.1 Rozumiemy, Zze poszczegolne osoby czasami obawiajg sie mozliwych reperkusji w przypadku
zgtoszenia watpliwosci. INEOS nie bedzie tolerowaé dziatann odwetowych wobec Zzadnej osoby,
ktéra ujawni informacje za posrednictwem kanatow zgtaszania przewidzianych w niniejszej
Polityce, jesli ma ona rzeczywiste obawy i uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze informacje sg
prawdziwe w momencie zgtaszania, nawet jedli pdzniej okaze sie, ze nie ma podstaw do
stwierdzenia, ze doszto lub moze doj$¢ do naruszenia podlegajgcego zgtoszeniu.

9.2 Ochrona przed dziataniami odwetowymi ma réwniez zastosowanie do:

(@) osoby zglaszajgce, ktéore sg wykonawcami, podwykonawcami, osobami
samozatrudnionymi,  udziatowcami, cztonkami  organéw  administracyjnych,
zarzadzajgcych i nadzorczych spétek INEOS (w tym czionkami niewykonawczymi),
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osobami pracujgcymi pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcow i
dostawcéw oraz osobami nalezgcymi do ktorejkolwiek z powyzszych kategorii, ktérych
stosunek pracy z INEOS dopiero sie rozpocznie lub juz sie zakonczyt

(b) osoby utatwiajgce (tj. osoby, kidére pomagajg osobie zgtaszajgcej w dokonaniu
zgtoszenia w kontekscie zwigzanym z pracg);

(c) osoby trzecie, kiore sg powigzane z osobg dokonujgcg zgtoszenia i ktére mogag
ucierpie¢ w wyniku dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, takie jak
wspotpracownicy lub krewni osoby dokonujgcej zgtoszenia; oraz

(d) podmioty prawne, ktérych osoba raportujgca jest wtascicielem, dla ktérych pracuje lub
z ktérymi jest w inny sposob powigzana w kontekscie zawodowym.

9.3 INEOS podejmie odpowiednie kroki w celu ochrony oséb przed dziataniami odwetowymi, w tym
podejmie niezbedne dziatania, ktére mogg obejmowac, ale nie ograniczajg sie do dziatah
dyscyplinarnych lub zwolnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, wobec
kazdego, kto zostanie uznany za prowadzgcego lub grozgcego jakakolwiek formg dziatan
odwetowych.

9.4 Jesli dana osoba uwaza, ze padta ofiarg dziatan odwetowych, powinna niezwtocznie
poinformowa¢ o tym dziat kadr lub innego odpowiedniego cztonka kierownictwa wyzszego
szczebla. Jesli dana osoba nie czuje sie komfortowo zgtaszajac sprawe kierownictwu lub nie
uwaza, ze sprawa zostata odpowiednio rozwigzana, powinna zgtosi¢ odwet za pomocg systemu
Speak Up.

10. Poufnos¢ i anonimowosé

10.1  Wszystkie zgtoszenia dokonane zgodnie z niniejszg Politykg beda traktowane w sposéb wrazliwy
i Scisle poufny w najszerszym mozliwym zakresie zgodnym z prawem i dobrymi praktykami
biznesowymi. Wszelkie informacje przekazane Ilub zebrane przez osoby prowadzgce
dochodzenie w zwigzku ze zgtoszeniem bedg traktowane jako poufne i zostang ujawnione
wytgcznie tym osobom, ktére muszg by¢ zaangazowane w celu wtasciwego zbadania sprawy lub
jesli ich ujawnienie jest wymagane przez prawo lub przepisy.

10.2 INEOS podejmie wszelkie niezbedne srodki w celu zapewnienia, ze tozsamosé osoby, ktéra
dokonuje zgtoszenia lub ktérej przypisuje sie lub z ktorg wigze sie Naruszenie podlegajgce
zgtoszeniu, jest $cisle poufna i chroniona tak dtugo, jak dtugo trwa dochodzenie wywotane
zgloszeniem, oraz zapewni, ze osoba ta bedzie traktowana sprawiedliwie, w tym otrzyma
domniemanie niewinnosci i prawo do bycia wystuchanym. We wszystkich przypadkach
tozsamos¢ osoby zgtaszajgcej nie zostanie przekazana zadnej osobie, ktéra jest przedmiotem
zgtoszenia lub ktorej przypisano lub powigzano naruszenie podlegajgce zgtoszeniu, bez wyrazne;j
zgody osoby zgtaszajacej, chyba ze ujawnienie jest wymagane przez prawo lub regulacje lub w
celu zapewnienia bezpieczenstwa lub dobrobytu danej osoby.
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10.3 Chociaz INEOS zacheca do swobodnego wypowiadania sie i dzielenia sie swojg tozsamosciag,
osoby fizyczne mogg zdecydowac sie na anonimowe zgtaszanie watpliwosci za posrednictwem
systemu Speak Up. Osoby fizyczne powinny jednak mie¢ Swiadomosé, ze anonimowe
zgtoszenie moze znacznie utrudni¢ przeprowadzenie petnego i wtasciwego dochodzenia, moze
ograniczy¢ zdolnos¢ INEOS do zapewnienia skutecznej ochrony przed odwetem i moze
oznaczac, ze dana osoba nie moze kwalifikowa¢ sie do ochrony sygnalistow w niektdrych
jurysdykcjach (na przyktad, jesli nie ma rejestru zgtoszenia powigzanego z konkretng osobg). W
zwigzku z tym zacheca sie osoby fizyczne do identyfikowania sie w swoich zgtoszeniach. Osoba
prowadzgca dochodzenie ujawni tozsamos¢ osoby, ktora zgtosita problem, tylko wtedy, gdy jest
to absolutnie konieczne do celéw dochodzenia (lub wymagane przez prawo) i tylko tym, ktorzy
muszg o tym wiedzie¢.

10.4 INEOS korzysta z aplikacji EthicsPoint do zarzgdzania sprawami w celu wsparcia administraciji
Speak Up. Aplikacja EthicsPoint jest zarzgdzana i administrowana przez niezalezng strone
trzecia, Navex Corporation ("Navex"), jest hostowana na bezpiecznych serwerach Navex i nie
jest czescig intranetu ani strony internetowej INEOS.

11. Nieprawdziwe lub btedne zarzuty

11.1  Nie zostang podjete zadne dziatania przeciwko osobie, ktdra ujawni informacje o naruszeniu
podlegajacym zgtoszeniu, pod warunkiem, ze ma ona uzasadnione podstawy, aby sgdzi¢, ze
informacje zawarte w zgtoszeniu sg prawdziwe w momencie zgtoszenia i nawet jesli zarzut nie
zostanie podtrzymany w wyniku pdzniejszego dochodzenia. Osoby fizyczne powinny jednak
zadbaé o to, aby przekazywane przez nie informacje byty doktadne.

11.2 Dziatania dyscyplinarne mogg zostac podjete (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy
lub uktadami zbiorowymi pracy) wobec kazdej osoby, ktéra swiadomie zglosi nieprawdziwe
informacje lub w inny sposéb dokona ztosliwego lub dokuczliwego zgtoszenia.

11.3 Raporty, ktére:

(&) ktore wydajg sie bezpodstawne lub ktére zawierajg informacje niewystarczajgce do
przeprowadzenia dochodzenia i ktére sg albo zgtaszane anonimowo, albo zgtaszane
przez zidentyfikowang osobe, ktéra nie odpowiada na prosby o dalsze informacje w
odpowiednim czasie

(b)  majg charakter ztosliwy lub dokuczliwy; lub

(c) stanowig dziatania odwetowe wobec tych kategorii osob, ktdre korzystajg z ochrony
przed dziataniami odwetowymi na mocy niniejszej Polityki,

moze nie zosta¢ przyjete do rozpatrzenia przez INEOS, w ktérym to przypadku zgtaszajgcy
zostanie powiadomiony (o ile to mozliwe) o przyczynie, dla kitdrej zgtoszenie nie zostanie
rozpatrzone.
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12. Rozpoznawanie i badanie obaw

12.1  Po zgtoszeniu watpliwosci INEOS przeprowadzi wstepng ocene w celu okreslenia zakresu
dochodzenia oraz, w stosownych przypadkach, odpowiedniego badacza. Osoby otrzymajg
pisemne potwierdzenie zgtoszenia w ciggu siedmiu dni od jego otrzymania, a komunikacja z nimi
bedzie utrzymywana przez caty czas trwania dochodzenia.

12.2 Dochodzenia majgce na celu ustalenie istotnych faktow beda prowadzone w sposob delikatny i
terminowy oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

12.3 Dochodzenia bedg prowadzone przez odpowiednich Sledczych lub zespoty Sledczych, w skiad
ktéorych moga wchodzi¢ pracownicy INEOS posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie lub
specjalistyczng wiedze na dany temat. Moze to obejmowacé zewnetrzne strony trzecie, jesli jest
to konieczne i odpowiednie zgodnie z lokalnymi przepisami prawa. W niektérych przypadkach
konieczne moze by¢ skierowanie sprawy do organu zewnetrznego w celu dalszego dochodzenia,
takiego jak policja lub inne organy $cigania lub organy regulacyjne.

12.4  Poniewaz charakter skarg moze sie znacznie rézni¢, nie jest mozliwe ustalenie doktadnych ram
czasowych dla dochodzeh. Osoby prowadzgce dochodzenie zapewnig, ze dochodzenie zostanie
podjete tak szybko, jak to mozliwe, bez wptywu na jako$¢ dochodzenia. Z zastrzezeniem
poufnosci i zobowigzan prawnych, INEOS bedzie dgzy¢ do informowania zgtaszajgcych (za
posrednictwem systemu Speak Up lub w inny sposdb) o postepach w dochodzeniu oraz, w
stosownych przypadkach, o prawdopodobnych terminach.

12.5 Na koniec dochodzenia, osoba prowadzgca dochodzenie przeanalizuje wszystkie dowody i
dokona ustalen faktycznych, w oparciu o bilans prawdopodobienstwa, co do tego, czy doszio lub
moze dojs¢ do Naruszenia podlegajgcego zgtoszeniu.

12.6  Jesli dojdziemy do wniosku, ze dana osoba zlozyta fatszywe zarzuty w ztej wierze, zostanie ona
objeta postepowaniem dyscyplinarnym.

12.7 Zespdt INEOS Speak Up jest upowazniony przez INEOS do przyjmowania, potwierdzania,
weryfikowania, selekcjonowania i badania wszystkich zgtoszen dokonanych za posrednictwem
Speak Up oraz do podejmowania takich dziatan nastepczych, jakie cztonkowie zespotu Speak
Up uznajg za stosowne, w tym dalszej komunikacji ze zgtaszajgcym, w razie potrzeby
poszukiwania dodatkowych informacji na temat zgtoszenia oraz przekazywania informaciji
zwrotnych na temat wynikdbw dochodzenia i zgtoszenia (w stosownych przypadkach).
Dochodzenie w sprawie zgtoszenia moze zosta¢ powierzone odpowiednio przeszkolonej osobie
z odpowiedniego dziatu INEOS, posiadajgcej wiedze specjalistyczng w danym obszarze
tematycznym. Jednakze, jesli jakikolwiek pracownik jest rezydentem lub jego gtéwne miejsce
pracy znajduje sie w Kraju Zgtaszajgcym (zgodnie z definicjg tego terminu w Zatgczniku 1 do
niniejszej Polityki), moze on zdecydowac, aby zgtoszenie dokonane za posrednictwem systemu
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Speak Up zostato zbadane przez In-Country Investigator (zgodnie z definicjg tego terminu w
Zatgczniku 1 do niniejszej Polityki).

13. Informacje zwrotne

13.1  Osoby fizyczne otrzymajg pisemng informacje zwrotng na temat swojego zgtoszenia, ktéra moze
zawiera¢ informacje na temat dziatah przewidzianych lub podjetych w nastepstwie zgtoszenia
oraz podstawy takich dziatan. Alternatywnie, jesli sprawa zostata zgtoszona za posrednictwem
systemu Speak , informacja zwrotna zostanie zapisana w tym systemie, aby osoba, ktora zgtosita
sprawe, miata do niej dostep.

13.2  Niektore informacje mogg nie zosta¢ ujawnione osobie fizycznej ze wzgledu na ich poufnosc.
Informacje te mogg obejmowaé miedzy innymi szczegoly dziatan podjetych w stosunku do oséb
trzecich w wyniku raportu i/lub dochodzenia.

13.3 Informacje zwrotne bedg przekazywane w rozsgdnych ramach czasowych, nieprzekraczajgcych
trzech miesiecy od daty potwierdzenia otrzymania zgtoszenia. Jesli jednak dochodzenie
przediuza sie (na przyktad dlatego, ze sprawa jest szczegdlnie ztozona), osoba prowadzgca
dochodzenie bedzie na biezgco informowa¢ dang osobe na pismie, w tym w stosownych
przypadkach za posrednictwem systemu Speak , o postepach w dochodzeniu i prawdopodobnym
terminie jego zakonczenia.

14. Prywatnos¢ danych

14.1 Gdy osoba fizyczna dokonuje zgtoszenia wewnetrznego, INEOS przetwarza wszelkie
zgromadzone dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Takie
dane osobowe mogg obejmowaé imie i nazwisko zgtaszajgcego, adres e-mail, zgtoszony
incydent, nazwiska $wiadkow i innych oséb zaangazowanych w incydent oraz wszelkie inne dane
osobowe zawarte w raporcie. Dane gromadzone od momentu, w ktérym dana osoba dokonuje
zgtoszenia, sg przechowywane w sposob bezpieczny, a dostep do nich majg wytgcznie
upowaznione osoby i sg one ujawniane wylgcznie w celu rozpatrzenia zgtoszenia i zgodnie z
opisem w niniejszej Polityce. Pisemna dokumentacja sporzgdzona w zwigzku z jakimkolwiek
zgtoszeniem dokonanym zgodnie z niniejszg Politykg bedzie przechowywana nie diuzej niz jest
to konieczne i w sposéb proporcjonalny do przestrzegania obowigzkéw INEOS w zakresie
prywatnosci danych i prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

14.2 Informacja o ochronie prywatnosci pracownikéw INEOS ma zastosowanie do wszystkich danych
osobowych przekazanych INEOS przez pracownika INEOS. Informacja o ochronie prywatnosci
INEOS Speak Up ma zastosowanie do wszystkich danych osobowych przekazanych przez osobe
zgtaszajgcg za posrednictwem systemu Speak Up. Kopie Informacji o ochronie prywatnosci
pracownikéw INEOS i Informacji o ochronie prywatnosci INEOS Speak Up sg dostepne w
intranecie INEOS lub na zgdanie u dyrektora ds. zasobdéw ludzkich.
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Lokalne dziatania nastepcze

INEOS uwaza, ze procedury dochodzeniowe, o ktérych mowa powyzej, sg odpowiednie do
rozpatrywania wszelkich zgtoszen, ktére mogg by¢ dokonywane na podstawie niniejszej Polityki.

Jesli jednak osoba fizyczna nie chce, aby jej zgtoszenie byto obstugiwane przez INEOS w ten
sposoéb, i ma uzasadnione przekonanie, ze informacje, ktére chce zgtosi¢ na temat naruszenia
podlegajacego zgtoszeniu, sg prawdziwe, moze zazgdac, aby jej zgtoszenie dokonane za
posrednictwem kanatdéw raportowania INEOS zostato rozpatrzone przez lokalny podmiot, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy. Takie wnioski bedg oceniane przez INEOS i rozpatrywane
w stosownych przypadkach zgodnie z wymogami prawa lokalnego. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w Zatgczniku 1 do niniejszej Polityki.
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ZALACZNIK 1
DODATKOWE INFORMACJE DLA PRACOWNIKOW Z UE

1. Raportowanie lokalne / w kraju

INEOS udostepnit krajowe kanaty raportowania za posrednictwem systemu Speak Up w nastepujgcych
krajach, zgodnie ze swoimi zobowigzaniami wynikajgcymi z prawa UE: Belgia, Francja, Wtochy, Polska,
Hiszpania, Szwecja, Niemcy i Dania (kazdy z nich jest "Krajem Zgtaszajagcym")

Kazdy pracownik, ktéry jest rezydentem lub ktérego gtdwne miejsce pracy znajduje sie w Kraju
raportowania, moze zdecydowaé, ze zgtoszenie dokonane przez niego za posrednictwem systemu
INEOS Speak Up (niezaleznie od tego, czy zostalo przestane za pomocg formularza online, czy
telefonicznie) zostanie zbadane w odpowiednim Kraju raportowania, wybierajgc pole "Nie (przeslij do
lokalnego podmiotu raportujgcego)" po wyswietleniu monitu

W przypadku wybrania zgtaszania w kraju, zgtoszenie zostanie zbadane przez odpowiednio
przeszkolong osobe, ktéra znajduje sie w danym Kraju Zgtaszajgcym (zwang dalej "In-Country
Investigator”). In-Country Investigator bedzie odpowiedzialny za zbadanie i rozpatrzenie zgtoszenia,
podjecie dziatan nastepczych, ktére uzna za stosowne (w tym dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym), w
razie potrzeby uzyskanie dodatkowych informacji na temat zgtoszenia oraz przekazanie informaciji
zwrotnych na temat wynikbw dochodzenia i zgtoszenia zainteresowanym osobom (w stosownych
przypadkach).

2. Inne wymagania specyficzne dla danego kraju

Informacje okreslone ponizej w odniesieniu do kazdego Kraju Raportowania majg zastosowanie do
kazdej osoby fizycznej, ktora jest rezydentem lub ktérej gtdbwne miejsce pracy znajduje sie w danym Kraju
Raportowania. W przypadku jakiegokolwiek konfliktu lub niespéjnosci miedzy gtéwng trescig niniejszej
Polityki a niniejszym Zatgcznikiem 1 w odniesieniu do jakiegokolwiek Kraju Raportowania, warunki
niniejszego Zatacznika 1 bedg miaty charakter nadrzedny.

Polska

Dla celow niniejszych Zasad "Naruszenie podlegajgce zgtoszeniu" (zgodnie z definicjg w paragrafie 5.2
niniejszych Zasad) zgodnie z polskim prawem bedzie wytgcznie

(@) zdarzen, incydentdw, sytuaciji, dziatan lub zaniechan okreslonych w Klauzuli 5.2(c)(ii) - (xv) Polisy

(b) naruszenia interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej lub jednostki
samorzadu terytorialnego; oraz

(c) naruszenie jakichkolwiek konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela wystepujgce w
relacjach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z wyzej wymienionymi
dziedzinami.

Jedynie Naruszenie podlegajagce zgtoszeniu mieszczgce sie zakresie okreslonym w punktach (a) do (c)
powyzej bedzie uznawane za zgtoszenie dla celéw niniejszej Polityki. Wszelkie zgtoszone skargi, ktére
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nie wchodzg w zakres punktéw (a) do (c) powyzej (w tym, w celu unikniecia watpliwosci, faktyczne lub
potencjalne naruszenie polskiego prawa pracy) nie beda objete niniejszg Politykg i muszg zostac
zgtoszone zgodnie z alternatywng procedurg INEOS.

Osoby fizyczne moga zgtaszac¢ wszelkie sprawy bedace przedmiotem niniejszej Polityki na zewnatrz do
odpowiedniego polskiego organu dochodzeniowego, w tym do polskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Wiochy

Osoby fizyczne moga zgtaszac¢ wszelkie sprawy bedgce przedmiotem niniejszej Polityki na zewnatrz do
wioskiego Krajowego Organu Antykorupcyjnego (Autoritd Nazionale Anticorruzione ("ANAC")) w
okolicznosciach, w ktérych:

(a) System raportowania INEOS (Speak Up) nie jest aktywny, nie jest dostepny lub nie spetnia
wymogow przewidzianych w obowigzujgcym ustawodawstwie wioskim

(b) osoba fizyczna ztozyta raport do INEOS zgodnie z niniejszg Polityka, ale INEOS nie podjat
dziatan nastepczych w zwigzku z tym raportem. Uznaje sig, ze INEOS podjeta wystarczajgce
dziatania nastepcze w zwigzku ze zgtoszeniem, gdy (1) zweryfikowata dopuszczalnosé
zgtoszenia; (2) przeprowadzita wstepne dochodzenie w zakresie, w jakim zgtoszenie jest
dopuszczalne; oraz (3) przekazata wyniki dochodzenia osobie fizycznej w terminie
przewidzianym we wioskim dekrecie o zgtaszaniu nieprawidiowosci, w zakresie, w jakim
zgtoszenie jest dopuszczalne

(© dana osoba ztozyta raport do INEOS zgodnie z niniejszg Politykg i ma uzasadnione podstawy,
aby sgdzi¢, ze: (i) zgtoszenie nie bedzie przedmiotem skutecznych dziatan nastepczych (zgodnie
z definicjg w punkcie (b) powyzej) ze strony INEOS; lub (i) zgtoszenie moze skutkowac
dziataniami odwetowymi wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia i/lub jakiegokolwiek podmiotu
utatwiajgcego i/lub jakiejkolwiek innej osoby, ktéra jest chroniona przed dziataniami odwetowymi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa witoskiego;

(d) podlegajace zgtoszeniu naruszenie, ktére jest przedmiotem zgtoszenia, moze spowodowac
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego.

Wiecej informacji na temat ANAC mozna znalez¢ na stronie www.anticorruzione.it.

Niemcy

Dla celéw niniejszej Polityki "Naruszenie podlegajgce zgtoszeniu" (zgodnie z definicjg w paragrafie 5.2
niniejszej Polityki) zgodnie z prawem niemieckim obejmuje wylgcznie wszelkie zdarzenia, incydenty,

sytuacje, dziatania lub zaniechania, ktére wyraznie podlegajg zgtoszeniu zgodnie z niemieckg ustawg o
ochronie sygnalistow (lub Hinweisgeberschutzgesetz).
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Osoby fizyczne mogg dokonywac zgtoszen w ramach niniejszej Polityki w jezyku angielskim lub
niemieckim.

Jesli dana osoba celowo (lub w wyniku razgcego zaniedbania) dokona zgtoszenia dotyczgcego
naruszenia prawa zgodnie z niniejszg Polityka, ktére zawiera nieprawidtowe informacje, nie bedzie ona
uprawniona do anonimowosci zgtoszenia, a przekazane przez nig informacje nie bedg traktowane jako
poufne zgodnie z warunkami niniejszej Polityki.

Osoby fizyczne mogg zgtaszac¢ wszelkie sprawy, ktore sg przedmiotem niniejszej Polityki, zewnetrznie
do dowolnego z nastepujgcych wtasciwych niemieckich organdéw zewnetrznych:

(a) Federalny Urzad Sprawiedliwosci (Bundesamt fur Justiz);

(b) Federalny Urzad Nadzoru Finansowego (Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht)

© Federalny Urzad Kartelowy (Bundeskartellamt); oraz

(d) wszelkie inne zewnetrzne kanaly sprawozdawcze ustanowione przez niemieckie kraje
zwigzkowe

Szczegodtowe informacje na temat sposobu dokonywania zgtoszen zewnetrznych do wiasciwych organow
mozna znalez¢ na ich stronach internetowych.

Dania

Dla celéw niniejszej Polityki i zgtoszen dokonywanych za posrednictwem systemu Speak Up,
"Naruszenie podlegajgce zgtoszeniu" (zgodnie z definicja w punkcie 5.2 niniejszej Polityki) zgodnie z
prawem dunskim obejmuje wytgcznie wszelkie zdarzenia, incydenty, sytuacje, dziatania lub zaniechania,
ktére stanowia:

@) naruszenie prawa Unii Europejskiej ("UE")

(b) powazne naruszenie dunskiego prawa krajowego

(© sprawa o powaznym charakterze; lub

(d) sprawa, ktéra nie ma powaznego charakteru, ale powtarzata sie wielokrotnie

Jesli sprawa zostanie zgtoszona za posrednictwem systemu Speak Up i nie stanowi naruszenia
podlegajacego zgtoszeniu zgodnie z dunskim prawem, zgtoszenie moze zosta¢ odrzucone, a zgtaszajgcy
zostanie skierowany do zgtoszenia za posrednictwem zwyktych wewnetrznych kanatéw raportowania.

Osoby fizyczne mogg rowniez zgtasza¢ wszelkie sprawy bedgce przedmiotem niniejszej Polityki do
Dunskiej Agencji Ochrony Danych, organu publicznego obstugujgcego zewnetrzny system zgtaszania
nieprawidtowosci. Wiecej informacji na temat systemu informowania o nieprawidtowosciach Dunskiej
Agenciji Ochrony Danych i sposobu korzystania z niego mozna znalez¢ pod nastepujgcym linkiem: https:

Belgia
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Do celéw niniejszej Polityki "Naruszenie podlegajgce zgtoszeniu" (zgodnie z definicjg w punkcie 5.2
niniejszej Polityki) zgodnie z prawem belgijskim obejmuje réwniez (i) oszustwa spoteczne; oraz (ii)
oszustwa podatkowe.

W przypadku, gdy osoby fizyczne uwazajg, ze nie mogg zgtosi¢ obaw wewnetrznie w ramach niniejszej
Polityki, mogg rozwazy¢ przekazanie swoich obaw wiasciwemu organowi zewnetrznemu w Belgii, w tym
organom odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszenh, przekazywanie informacji zwrotnych i
podejmowanie dziatah nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami zewnetrznymi, zgodnie z art. 1 dekretu
krélewskiego z dnia 22 stycznia 2023 r., a mianowicie: (i) Federalna Stuzba Publiczna Gospodarki, MSP,
Samozatrudnienia i Energii; (ii) Federalna Stuzba Publiczna Finanséw; (iii) Federalna Stuzba Publiczna
Zdrowia Publicznego, Bezpieczenstwa tancucha Zywnosciowego i Srodowiska; (iv) Federalna Stuzba
Publiczna Mobilnosci i Transportu; (v) Federalna Stuzba Publiczna Zatrudnienia, Pracy i Dialogu
Spotecznego; (vi) Programming Public Service for Social Integration, Poverty Reduction, Social Economy
and Metropolitan Policy; (vii) the Federal Agency for Nuclear Control; (viii) the Federal Agency for
Medicines and Health Products; (ix) the Federal Agency for the Safety of the Food Chain; (x) the Belgian
Competition Authority; (xi) the Data Protection Authority; (xii) the Financial Services and Markets
Authority; (xiii) the National Bank of Belgium; (xiv) Kolegium Nadzoru Biegtych Rewidentdw; (xv) organy
zgtoszone w art. 85 ustawy z dnia 18 wrzesnia 2017 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu oraz o ograniczeniu uzycia srodkow pienieznych; (xvi) Krajowy Komitet ds. Bezpieczehstwa
Dostaw i Dystrybucji Wody Pitnej; (xvii) Belgijski Instytut Ustug Pocztowych i Telekomunikacyjnych; (xviii)
Krajowy Instytut Ubezpieczen Zdrowotnych i Niepetnosprawnosci; (xix) Krajowy Instytut Ubezpieczen
Spotecznych dla Samozatrudnionych; (xx) Krajowe Stuzby Zatrudnienia; (xxi) Krajowy Urzad
Ubezpieczeh Spofecznych; (xxii) Stuzba Wywiadu Spotecznego i Dochodzen; (xxiii) Autonomiczna
Stuzba Koordynacji Zwalczania Naduzy¢ Finansowych; lub (xxiv) Inspektorat Zeglugi. Wiecej informacji
na temat sposobu dokonywania zgtoszen zewnetrznych do wiasciwych organéw mozna znalez¢ na
odpowiednich stronach internetowych poszczegoélnych organéw.

Federalny Rzecznik Praw Obywatelskich jest odpowiedzialny za koordynacje raportéw zewnetrznych w
sektorze prywatnym. Wiecej informacji na temat Federalnego Rzecznika Praw Obywatelskich mozna
znalez¢ na nastepujgcej stronie internetowej: www.federaalombudsman.be. Zgtoszen zewnetrznych
mozna dokonywa¢ za posrednictwem strony internetowej poprzez: (i) zgtoszenie za posrednictwem
formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej; (ii) wystanie wiadomosci e-mail na
adresintegriteit@federaalombudsman.be ; lub (iii) uméwienie sie na spotkanie za posrednictwem adresu
e-mail podanego w punkcie (ii) lub dzwonigc pod numer 0800 999 61.

Francja

Naruszenia podlegajgce zgtoszeniu (zgodnie z definicjg w punkcie 5.2 niniejszej Polityki) mozna zgtasza¢
za posrednictwem systemu INEOS Speak Up, dzwonigc na infolinie Speak Up lub online za
posrednictwem portalu internetowego Speak Up.

Nalezy pamietac, ze fakty, informacje i dokumenty, ktére ze wzgledu na swoj charakter sg poufne,
poniewaz odnoszg sie do kwestii obrony narodowej, informacji medycznych lub historii medycznej, lub

spraw, ktére sg przedmiotem postepowania sgdowego lub stanowig komunikacje miedzy prawnikiem a
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jego klientem, nie mogg zosta¢ ujawnione zgodnie z warunkami niniejszej Polityki, a osoby, ktére
zgtaszajg lub ujawniajg takie fakty, informacje lub dokumenty, nie bedg chronione zgodnie z francuskimi
przepisami dotyczgcymi ochrony sygnalistow.

W przypadku, gdy osoby fizyczne uwazajg, ze nie mogg zgtosi¢ obaw wewnetrznie w ramach niniejszej
Polityki, mogg rozwazy¢ przekazanie swoich obaw wtasciwemu organowi zewnetrznemu we Francji, w
tym organom odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen, przekazywanie informacji zwrotnych i
podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami zewnetrznymi, w tym: (i) Défenseur des
Droits; (ii) DGCCREF; (iii) HAS; (iv) CNIL; (v) DGT; (vi) DGT,; (vii) DGEFP; (viii) organ sgdowy; lub (ix)
europejskg instytucje, organ lub agencje wiasciwg do zbierania informacji o naruszeniach prawa
europejskiego.

Wyczerpujgca lista takich francuskich wtasciwych organéw zewnetrznych jest dostepna pod adresem
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000046357368. Wiecej informacji na temat sposobu
dokonywania zgtoszen zewnetrznych do wtasciwych organdéw mozna znalez¢ na odpowiednich stronach
internetowych poszczegoélnych organdw.

Hiszpania

Lokalne wymogi obowigzujgce w Hiszpanii opierajg sie na hiszpanskiej ustawie o informowaniu o
nieprawidtowos$ciach 2/2023 ("LPID").

Dla celéw niniejszych Zasad "Naruszenie podlegajgce zgtoszeniu" (zgodnie z definicjg w paragrafie 5.2
niniejszych Zasad) zgodnie z prawem hiszpanskim obejmuje wytgcznie

@) zdarzenia, incydenty, sytuacje, dziatania lub zaniechania okreslone w punkcie 5.2(c) (iii) do
5.2(c)(xvi) i 5.2(d) niniejszej Polityki

(b) dziatania lub zaniechania, ktére mogg stanowic przestepstwo lub powazne lub bardzo powazne
przestepstwo administracyjne (takie przestepstwo obejmuje, ale nie ogranicza sie do przestepstw
lub powaznych lub bardzo powaznych naruszeh administracyjnych, ktére pociggajg za sobg
straty finansowe dla Hacienda Publica (Skarb Publiczny) i Seguridad Social (Ubezpieczenie
Spoteczne));

(© naruszen prawa pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zgtaszanych przez
pracownikow, bez uszczerbku dla postanowien ich szczegotowych przepisow.

Osoby fizyczne w Hiszpanii, ktére chcg ztozy¢ zewnetrzny raport dotyczacy jakiejkolwiek sprawy bedacej
przedmiotem niniejszej Polityki, moga to zrobi¢ do Autoridad Independiente de Proteccién del Informante.

Oprécz srodkéw majgcych na celu zapewnienie poufnosci i anonimowosci oséb dokonujgcych zgtoszen,
jak okreslono w paragrafie 10 niniejszej Polityki, w przypadku gdy INEOS uzna, ze musi ujawnic
tozsamos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia zgodnie z LPID (w tym sadom, prokuratorom lub odpowiednim
organom $cigania, w kontekscie dochodzenia karnego, dyscyplinarnego lub regulacyjnego), INEOS
postara sie powiadomi¢ osobe zgtaszajgcg z wyprzedzeniem o takim ujawnieniu (ujawnieniach), z
zastrzezeniem, ze takie powiadomienie nie bedzie wymagane, jesli INEOS (wedlug wtasnego uznania)
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POLITYKI

stwierdzi, ze takie powiadomienie mogtoby utrudni¢ trwajgce dochodzenie, procedury sgdowe lub inne
postepowanie.

Niezaleznie od powyzszego, osoby fizyczne powinny mie¢ swiadomos$¢, ze kilka oséb moze mie¢ dostep
do danych osobowych przekazanych przez uzytkownika w zwigzku z jakgkolwiek sprawg zgtoszong na
podstawie niniejszej Polityki, zgodnie z LPID. Te upowaznione osoby obejmuja:

(a) odpowiednich cztonkéw zespotu Speak Up, ktérzy zajmujg sie raportem i zarzgdzajg nim oraz
wszelkimi powigzanymi dochodzeniami, jesli ma to zastosowanie;

(b) Dyrektorowi HR Grupy INEOS (lub organowi wyznaczonemu do jego zastgpienia), ale tylko w
okolicznosciach, w ktorych moze by¢ konieczne podjecie srodkow dyscyplinarnych wobec
pracownika;

© Gtownego Radcy Prawnego Grupy INEOS i Sekretarza Spotki Grupy, ale tylko w okolicznosciach,
w ktorych moze by¢ konieczne przyjecie srodkéw prawnych lub regulacyjnych dotyczgcych
zgtoszonych faktow;

(d) Navex oraz jej przedstawiciele i pracownicy, jako podmiot przetwarzajgcy dane dla systemu
Speak Up,

(e) kazdy inspektor ochrony danych wyznaczony przez INEOS od czasu do czasu; oraz

® wszelkie inne osoby, ktorych interwencja jest niezbedna do przyjecia srodkéw naprawczych lub

kontynuowania procedur dyscyplinarnych lub karnych.

Szwecja

Dla celow niniejszych Zasad "Naruszenie podlegajgce zgtoszeniu" (zgodnie z definicjg w paragrafie 5.2
niniejszych Zasad) zgodnie z prawem szwedzkim obejmuje:

(a) nieprawidtowos$ci na tyle powazne, ze zajecie sie nimi moze by¢ uznane za lezgce w interesie
publicznym

(b) dziatania lub zaniechania naruszajgce obowigzujacy akt prawny Unii, ktéry wchodzi w zakres
dyrektywy UE w sprawie informowania o nieprawidtowosciach

(c) dziatania lub zaniechania naruszajgce prawo lub przepisy okreslone w sekcji 8 szwedzkiego

instrumentu rzadowego, ktory egzekwuje lub uzupetnia akt zwigzkowy wchodzgcy w zakres
dyrektywy UE w sprawie informowania o nieprawidtowosciach; oraz

(d) dziatania lub zaniechania, kiore sg bezposrednio sprzeczne z celem aktu zwigzkowego
wchodzacego w zakres dyrektywy UE w sprawie informowania o nieprawidtowos$ciach.

Osoby fizyczne w Szwegiji, ktére chcg ztozy¢ raport zewnetrzny, moga to zrobi¢ do szwedzkich organéw
w ramach ich odpowiedniego obszaru nadzoru, wymienionych w Zatgczniku 2 do niniejszej Polityki.
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ZALACZNIK 2

SZWEDZKIE ORGANY DS. SPRAWOZDAWCZOSCI ZEWNETRZNEJ

Wiadza

Urzad ds. srodowiska pracy (Sw.
Arbetsmiljoverket)

Szwedzka Krajowa Rada
Mieszkalnictwa, Budownictwa i
Planowania (Sw. Boverket)
Bezpieczna i wolna od zaktécen
energia elektryczna (Sw.
Elsakerhetsverket)

Szwedzki Urzad ds. Przestepczosci
Gospodarczej (Sw.
Ekobrottsmyndigheten)

Szwedzki Inspektorat Posrednikow
w Obrocie Nieruchomosciami (Sw.
Fastighetsmdéklarinspektionen)

Szwedzki Urzad Nadzoru
Finansowego (Sw.
Finansinspektionen)

Szwedzka Agencja Zdrowia
Publicznego (Sw.
Folkhélsomyndigheten)

Szwedzka Agencja Gospodarki
Morskiej i Wodnej (Sw. Havs- och
vattenmyndigheten)

Szwedzki Urzad Ochrony
Prywatnosci (Sw.
Integritetsskyddsmyndigheten)

Inspektorat Produktow

Strategicznych (Sw. Inspektionen
for strategiska produkter)
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Obszar odpowiedzialnosci zgodnie z rozporzadzeniem
2021:949

Naruszenia w obszarach bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia, ktére nie sg objete zakresem
odpowiedzialnosci zadnego innego organu.

Specjalny organ nadzorczy

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktore sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktore sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze intereséw finansowych UE
okreslone w art. 2 ust. 1 lit. b) dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w odniesieniu do
zapobiegania oszustwom.

Naruszenia w obszarze ustug, produktéw i rynkéw
finansowych oraz zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, ktére sag objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ustug, produktéw i rynkow
finansowych oraz zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony konsumentéw, ktére sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w zakresie ochrony prywatnosci i danych
osobowych, a takze bezpieczenstwa sieci i systemow
informatycznych, ktére sag objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktdre sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze zdrowia publicznego, ktére sa
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony $rodowiska, ktére sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w zakresie ochrony prywatnosci i danych
osobowych, a takze bezpieczenstwa sieci i systemow
informatycznych, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktéw i

zgodnosci produktow, ktére sg objete obowigzkami

nadzorczymi organu.

Link do strony internetowej

https://www.av.se/

http://www.boverket.se/

http://www.elsakerhetsverket.se/

http://www.ekobrottsmyndighete
n.se/

http://www.fmi.se/

http://www.finansinspektionen.se
/

http://www.folkhalsomyndigheten
-se/

http://www.havochvatten.se/

http://www.imy.se/

http://www.isp.se/


https://www.av.se/
http://www.boverket.se/
http://www.elsakerhetsverket.se/
http://www.ekobrottsmyndigheten.se/
http://www.ekobrottsmyndigheten.se/
http://www.fmi.se/
http://www.finansinspektionen.se/
http://www.finansinspektionen.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.havochvatten.se/
http://www.imy.se/
http://www.isp.se/

INEQS

Inspektorat Zdrowia i Opieki
Spotecznej (Sw. Inspektionen for
vard och omsorg)

Szwedzka Agencja Chemikaliow
(Sw. Kemikalieinspektionen)

Szwedzka Agencja Konsumentow
(Sw. Konsumentverket)

Szwedzka Agencja ds. Konkurencji
(Sw. Konkurrensverket)

Szwedzka Agencja Zywnosci (Sw.
Livsmedelsverket)

Szwedzka Agencja Produktéow
Medycznych (Sw.
Lakemedelsverket)
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WEWNETRZNY
DOKUMENT
POLITYKI

Naruszenia w obszarze zdrowia publicznego, ktére sa
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w zakresie ochrony prywatnosci i danych
osobowych, a takze bezpieczenstwa sieci i systemow
informatycznych, ktore sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony $rodowiska, ktore sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.
Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktore sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze zdrowia publicznego, ktére sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony konsumentéw, ktore sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.
Naruszenia w obszarze zamdéwien publicznych, ktére sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze rynku wewnetrznego okreslone w
art. 2 ust. 1 lit. c) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 w odniesieniu do obszaru
konkurenciji.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktdre sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony $rodowiska, ktore sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony przed promieniowaniem i
bezpieczenstwa jgdrowego, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa zywnosci i pasz
oraz bezpieczenstwa i dobrostanu zwierzat, ktére sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w zakresie ochrony prywatnosci i danych
osobowych, a takze bezpieczenstwa sieci i systemow
informatycznych, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze zdrowia publicznego, ktére sa
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

http://www.ivo.se/

http://www.kemi.se/

http://www.konsumentverket.se/

http://www.konkurrensverket.se/

http://www.livsmedelsverket.se/

http://www.lakemedelsverket.se/



http://www.ivo.se/
http://www.kemi.se/
http://www.konsumentverket.se/
http://www.konkurrensverket.se/
http://www.livsmedelsverket.se/
http://www.lakemedelsverket.se/

INEQS

Rada Administracyjna Hrabstwa
Blekinge (Sw. Lédnsstyrelsen
Blekinge), Rada Administracyjna
Hrabstwa Dalarna (Sw.
Lénsstyrelsen i Dalarnas ldn), Rada
Administracyjna Hrabstwa
Gotlandia (Sw. Lédnsstyrelsen
Gotlands ldn), Rada
Administracyjna Hrabstwa
Gavleborg (Sw. Ldnsstyrelsen
Gévleborg), Rada Administracyjna
Hrabstwa Halland (Sw.
Lénsstyrelsen i Hallands ldn), Rada
Administracyjna Hrabstwa
Jamtland (Sw. Lédnsstyrelsen i
Jamtlands ldn), Rada
Administracyjna Hrabstwa
Jonkoping (Sw. Léansstyrelsen i
Jonkopings ldn), Rada
Administracyjna Hrabstwa Kalmar
(Sw. Lédnsstyrelsen Kalmar lan),
Rada Administracyjna Hrabstwa
Kronoberg (Sw. Ldnsstyrelsen i
Kronobergs ldn), Rada
Administracyjna Hrabstwa
Norrbotten (Sw. Ldnsstyrelsen i
Norrbottens ldn), Rada
Administracyjna Hrabstwa Skane
(Sw. Lénsstyrelsen Skane), Rada
Administracyjna Hrabstwa
Sztokholm (Sw. Lénsstyrelsen
Stockholm), Rada Administracyjna
Hrabstwa S6dermanland (Sw.
Lénsstyrelsen i S6dermanlands
ldn), Rada Administracyjna
Hrabstwa Uppsala (Sw.
Lénsstyrelsen i Uppsala ldn), Rada
Administracyjna Hrabstwa
Varmland (Sw. Lédnsstyrelsen
Védrmland), Rada Administracyjna
Hrabstwa Vésterbotten (Sw.
Lénsstyrelsen Vésterbotten),
County Administrative Board of
Vasternorrland County (Sw.
Lénsstyrelsen i Védsternorrlands
ldn), County Administrative Board
of Vastmanland County (Sw.
Lénsstyrelsen Védastmanlands Ilédn),
County Administrative Board of
Vastra Gotaland County (Sw.
Lénsstyrelsen i Védstra Gotaland),
Rada Administracyjna Hrabstwa
Orebro (Sw. Linsstyrelsen i Orebro
ldn), Rada Administracyjna
Hrabstwa Ostergétiand (Sw.
Léansstyrelsen Ostergétland),

Ponadto rady administracyjne
hrabstw S6dermanland, Vastra
Gotaland i Skane maja nastepujace
obszary odpowiedzialnosci.
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Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony $rodowiska, ktore sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ustug finansowych, produktéw i

WEWNETRZNY
DOKUMENT
POLITYKI

www.lansstyrelsen.se/

www.lansstyrelsen.se/blekinge

www.lansstyrelsen.se/dalarna

www.lansstyrelsen.se/gotland

www.lansstyrelsen.se/gavieborg

www.lansstyrelsen.se/halland

www.lansstyrelsen.se/jamtland

www.lansstyrelsen.se/jonkoping

www.lansstyrelsen.se/kalmar

www.lansstyrelsen.se/kronoberg

www.lansstyrelsen.se/norrbotten

www.lansstyrelsen.se/skane

www.lansstyrelsen.se/stockholm

www.lansstyrelsen.se/sodermanl
and

www.lansstyrelsen.se/uppsala

www.lansstyrelsen.se/varmland

www.lansstyrelsen.se/vasterbott
en

www.lansstyrelsen.se/vasternorrl
and

www.lansstyrelsen.se/vastmanla
nd

www.lansstyrelsen.se/vastragota
land

www.lansstyrelsen.se/orebro

www.lansstyrelsen.se/ostergotla
nd

Patrz powyzej

rynkéw oraz zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu, ktére sg objete obowigzkami nadzorczymi
organu.


http://www.lansstyrelsen.se/
http://www.lansstyrelsen.se/blekinge
http://www.lansstyrelsen.se/dalarna
http://www.lansstyrelsen.se/gotland
http://www.lansstyrelsen.se/gavleborg
http://www.lansstyrelsen.se/halland
http://www.lansstyrelsen.se/jamtland
http://www.lansstyrelsen.se/jonkoping
http://www.lansstyrelsen.se/kalmar
http://www.lansstyrelsen.se/kronoberg
http://www.lansstyrelsen.se/norrbotten
http://www.lansstyrelsen.se/skane
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland
http://www.lansstyrelsen.se/uppsala
http://www.lansstyrelsen.se/varmland
http://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
http://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
http://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland
http://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland
http://www.lansstyrelsen.se/vastmanland
http://www.lansstyrelsen.se/vastmanland
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland
http://www.lansstyrelsen.se/orebro
http://www.lansstyrelsen.se/ostergotland
http://www.lansstyrelsen.se/ostergotland

INEQS

Szwedzka Agencja ds. Sytuacji
Nadzwyczajnych (Sw. Myndigheten
fér samhéllsskydd och beredskap)
Szwedzka Agencja Ochrony
Srodowiska (Sw. Naturvardsverket)

Szwedzki Urzad Poczty i
Telekomunikacji (Sw. Post- och
telestyrelsen)

Biuro rzadowe (Sw.
Regeringskansliet)

Szwedzki Inspektorat Biegtych
Rewidentow (Sw.
Revisorsinspektionen)

Szwedzka Agencja Podatkowa (Sw.
Skatteverket)

Szwedzka Agencja Lesna (Sw.
Skogsstyrelsen)

Szwedzki Urzad ds. Hazardu (Sw.
Spelinspektionen)

Szwedzka Agencja Energetyczna
(Sw. Statens energimyndighet)

Szwedzka Rada Rolnictwa (Sw.
Statens jordbruksverk)
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WEWNETRZNY
DOKUMENT
POLITYKI

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony $rodowiska, ktore sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.
Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony prywatnosci i danych
osobowych, a takze bezpieczenstwa sieci i systemow
informatycznych, ktére sa objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze intereséw finansowych UE
okreslone w art. 2 ust. 1 lit. b) dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w odniesieniu do
obszaru pomocy panstwa.

Naruszenia w obszarze rynku wewnetrznego okreslone w
art. 2 ust. 1 lit. c) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 w odniesieniu do obszaru pomocy
panstwa.

Naruszenia w obszarze ustug, produktow i rynkow
finansowych oraz zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze intereséw finansowych UE
okreslone w art. 2 ust. 1 lit. b) dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w odniesieniu do
obszaru opodatkowania.

Naruszenia w obszarze rynku wewnetrznego okreslone w
art. 2 ust. 1 lit. c) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 w odniesieniu do obszaru
opodatkowania os6b prawnych.

Naruszenia w obszarze ochrony $rodowiska, ktére sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ustug, produktow i rynkow
finansowych oraz zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktdre sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w zakresie ochrony prywatnosci i danych
osobowych, a takze bezpieczenstwa sieci i systemow
informatycznych, ktére s objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony srodowiska, ktére sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa zywnosci i pasz
oraz bezpieczenstwa i dobrostanu zwierzat, ktére sg
objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktdre sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

https://www.msb.se/

http://www.naturvardsverket.se/

http://www.pts.se/

https://www.regeringen.se/

http://www.revisorsinspektionen.
se/

http://www.skatteverket.se/

http://www.skogsstyrelsen.se/

http://www.spelinspektionen.se/

http://www.energimyndigheten.s
el

http://www.jordbruksverket.se/



https://www.msb.se/
http://www.naturvardsverket.se/
http://www.pts.se/
https://www.regeringen.se/
http://www.revisorsinspektionen.se/
http://www.revisorsinspektionen.se/
http://www.skatteverket.se/
http://www.skogsstyrelsen.se/
http://www.spelinspektionen.se/
http://www.energimyndigheten.se/
http://www.energimyndigheten.se/
http://www.jordbruksverket.se/

INEQS

Szwedzka Rada ds. Akredytacji i
Oceny Jakosci (Sw. Styrelsen for
ackreditering och teknisk kontroll)
Szwedzki Urzad ds. Bezpieczenstwa
Promieniowania (Sw.
Stralsdkerhetsmyndigheten)
Szwedzka Agencja Transportu (Sw.
Transportstyrelsen)
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WEWNETRZNY
DOKUMENT
POLITYKI

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony przed promieniowaniem i
bezpieczenstwa jgdrowego, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa produktow i
zgodnosci produktow, ktére sg objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze bezpieczenstwa transportu, ktére
sg objete obowigzkami nadzorczymi organu.

Naruszenia w obszarze ochrony prywatnosci i danych
osobowych, a takze bezpieczenstwa sieci i systemow
informatycznych, ktére sa objete obowigzkami
nadzorczymi organu.

http://www.swedac.se/

http://www.stralsakerhetsmyndig

heten.se/

http://www.transportstyrelsen.se/



http://www.swedac.se/
http://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/
http://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/
http://www.transportstyrelsen.se/

