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Januari 2025

Policy for visselblasning for INEOS-anstallda

1. Inledning

11 Pa INEOS ar oppen och arlig kommunikation en férvantan, inte ett undantag. Vi vill att individer
ska kénna sig trygga med att rapportera problem om de blir medvetna om osékert, olagligt eller
oetiskt beteende. All oro tas pa allvar och hanteras konfidentiellt. INEOS tolererar inte ndgon form
av vedergallning.

1.2 Syftet med denna policy ("Policyn™) ar:

(@) Att uppmuntra INEOS anstéllda och arbetare att rapportera misstankta oegentligheter
sa snart som mgjligt, med vetskap om att deras oro kommer att tas pa allvar och utredas
pa lampligt séatt, och att deras konfidentialitet kommer att respekteras.

(b) Attt ge INEOS anstéllda och arbetare vagledning om hur de ska rapportera dessa fragor.

(c) Att forsékra INEOS anstéllda och arbetare om att de kan ta upp verkliga problem utan
radsla for repressalier, &ven om de visar sig vara felaktiga.

1.3 Denna policy utgor inte en del av ndgot anstallningsavtal eller annat avtal om tillhandahallande
av tjanster, och vi kan nar som helst andra den.

2. Vem galler denna policy for

2.1 Denna policy géller for alla INEOS-anstéllda och arbetare, konsulter, tjdnstemén, egenforetagare,
tillfalligt anstéllda, volontérer, betalda eller obetalda praktikanter och inhyrd personal dar
arbetaren tillhandahalls av en tredje person till INEOS.

2.2 Observera att andra personer som far information i ett arbetsrelaterat sammanhang: inklusive
entreprendrer, underentreprenérer, egenforetagare, aktiedgare, medlemmar i INEOS-féretagens
administrativa, ledande och Overvakande organ (inklusive icke verkstallande medlemmar),
personer som arbetar under dvervakning och ledning av entreprendérer, underentreprendrer och
leverantdrer, samt personer i ndgon av ovanstaende kategorier vars arbetsbaserade relation med
INEOS annu inte har paborjats eller har upphort, ocksa kan rapportera problem genom INEOS
Speak Up-systemet och omfattas av skydd mot repressalier enligt denna policy, &ven om de i
ovrigt inte omfattas av denna policy.
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3. Vem ar ansvarig for denna policy

3.1 Styrelsen for den relevanta INEOS-verksamheten har det 6vergripande ansvaret for att denna
policy fungerar effektivt inom den verksamheten, och for att granska effektiviteten i de atgarder
som vidtas som svar pa farhagor som uppkommit i samband med den verksamheten enligt denna
policy. Personalchefen ("HR") for den relevanta INEOS-verksamheten har det dagliga operativa
ansvaret for denna policy och du bor i forsta hand vanda dig till dem med fragor om denna policy.

3.2 INEOS Group HR-team och INEOS Group Compliance-team ser till att regelbunden och lamplig
utbildning ges till chefer och annan personal som kan komma att hantera problem eller
utredningar enligt denna policy.

3.3 Denna policy utfardas, underhalls och granskas minst en gang per ar av INEOS Group HR och
INEOS Group Compliance.

4, Hur man anmaéler ett problem

4.1 INEOS har forbundit sig att félja de hdgsta normerna fér dppenhet och ansvarighet. INEOS
erkanner behovet av tydliga och oberoende mekanismer genom vilka anstéllda och arbetare kan
uttrycka oro pa ett ansvarsfullt och effektivt satt utan radsla for repressalier.

4.2 Om en enskild person vill ta upp en friga om ett rapporteringsbart brott (enligt beskrivningen i
punkt 5 nedan) kan han eller hon gora det via ndgon av foljande rapporteringskanaler:

(@) genom att rapportera problemet till sin linjechef eller HR-avdelning (enligt vad som
meddelas dem fran tid till annan) eller annan lamplig medlem av den hogsta ledningen;
eller

(b) genom att rapportera problemet via INEOS Speak Up-system, genom att ringa Speak
Up-hotline eller online via Speak Up-webbportalen

4.3 Vi hoppas att enskilda personer i de flesta fall ska kunna ta upp sadana fragor internt med sin
narmaste chef, HR-avdelningen eller ndgon annan lamplig medlem av ledningen och vi
uppmuntrar dem att géra det. Om &@rendet &r allvarligare, om den enskilde anser att den narmaste
chefen, HR-avdelningen eller ndgon annan i ledningen inte har tagit upp fragan eller att den inte
kan hanteras effektivt internt, eller om den enskilde av nagon anledning foredrar att inte ta upp
fragan direkt med ledningen (inklusive risk for repressalier), kan en rapport lamnas in via Speak
Up-systemet.

4.4 Denna policy ska endast anvandas for att rapportera rapporteringsbara évertradelser. Den ska
inte anvandas for att rapportera personliga eller dagliga operativa frdgor som uteslutande ror en
persons arbets- eller anstallningsforhallanden och som kan hanteras enligt andra INEOS-
forfaranden, t.ex. ditt foretags klagomalsférfaranden och regionala policyer. Om en person inte
kanner sig bekvam med att anvanda sadana kanaler pa grund av radsla for repressalier, anser
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att deras problem inte har tagits upp pa ett adekvat satt, eller om de har mer omfattande problem
inom nagot av de omraden som anges i punkt 5 nedan, kan de rapportera sina problem via Speak
Up.

4.5 Vid handelser som innebar ett omedelbart hot mot liv eller egendom ska lokal polis och/eller
raddningstjanst omedelbart kontaktas.

4.6 Enskilda personer maste i forsta hand rapportera problem som ror en odvertradelse av INEOS
livraddande regler eller INEOS 20 sakerhetsprinciper till ledningen i enlighet med relevant
INEOS-anlaggningsprocedur. Om en fraga som ror sakerhet, halsa och miljé ("HMS") redan har
rapporterats till ledningen kan en enskild person rapportera den fragan via Speak Up om de anser
att fragan inte har losts pa ett tillfredsstallande sétt eller om allvarlighetsgraden av en (potentiellt
eller faktiskt) farlig incident eller omsténdighet inte har registrerats korrekt.

5. Vad kan rapporteras?

5.1 Personer som omfattas av denna policy kan rapportera information om ett "rapporteringsbart
brott" som de har fatt i ett arbetsrelaterat sammanhang och som de verkligen tror visar att ett
rapporteringsbart brott har intréffat eller sannolikt kommer att intraffa.

5.2 Ett "rapporteringsbart intrdng" &r varje héandelse, incident, situation, handling eller
underlatenhet:

(@ som bryter mot INEOS policy eller férfaranden, eller utgor olampligt uppférande, osékert,
olagligt eller oetiskt beteende, allvarligt tjanstefel eller andra oegentligheter

(b) som potentiellt kan ge upphov till straffrattsligt eller regulatoriskt ansvar fér INEOS eller
dess anstéllda styrelseledamoter eller tjansteman;

(c) som tros bryta mot nagon tillamplig lag eller férordning som ror féljande omraden:

() faror for HMS (som inte har hanterats via HMS:s rapporteringskanaler, enligt
beskrivningen i punkt 4.6 ovan);

(i)  finansiell oegentlighet eller olamplighet eller bedrégeri (inklusive penningtvatt
och finansiering av terrorism);

(i) mutor eller korruption

(iv) offentlig upphandling;

(v) finansiella tjanster, produkter och marknader;
(vi)  produktsékerhet och efterlevnad,;

(vii) transportsékerhet;

(viii) stralskydd och karnsakerhet;

(ix) livsmedels- och fodersékerhet;
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(x)  djurhélsa och djurskydd;

(xi) folkhalsa;

(xii)  konsumentskydd;

(xiiiy Skydd av privatliv och personuppgifter;

(xiv) sékerhet for natverks- och informationssystem;

(xv) Overtradelser som paverkar EU:s ekonomiska intressen, och

(xvi) Overtradelser som ro6r EU:s inre marknad, inklusive Overtradelser av
konkurrensregler och regler om statligt stod samt regler om bolagsskatt,
inklusive eventuella skattearrangemang, eller

(d) avsiktligt doljande av nagon av ovanstaende omstandigheter.

6. Vad ar Speak Up?

6.1 Speak Up ar en kostnadsfri tjanst som tillhandahalls av ett oberoende foretag, NAVEX. Rapporter
kan goras 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan via ett avgiftsfritt telefonnummer eller via
Speak Up-webbplatsen. Den som anmaler ett problem kan goéra det anonymt. Information som
lamnas via Speak Up-systemet behandlas konfidentiellt i storsta majliga utstrackning i enlighet
med lag och god affarssed.

6.2 Speak Up kan nas via foljande lank EthicsPoint - INEOS.

7. Att gbra en rapport

7.1 Vid rapportering av ett problem bor individer beskriva det rapporteringsbara brottet i detalj och
tilhandahalla s& mycket information som mgjligt for att INEOS ska kunna genomféra en
utredning.

7.2 Rapporter kan goras muntligt eller skriftligt via ndgon av INEOS rapporteringskanaler och pa
begaran kommer INEOS att arrangera fysiska moten for att géra det mojligt fér rapportorer att ta
upp sina problem (ett sddant méte ska arrangeras sa snart som majligt, med det forsta foreslagna
motesdatumet senast 14 dagar efter mottagandet av begaran om motet). Rapportorer far ta med
sig en kollega eller en facklig representant till alla méten enligt denna policy. Varje foljeslagare
maste respektera sekretessen kring rapportérens avsléjande och eventuella efterféljande
utredningar.

7.3 Om en person gor en muntlig rapport eller en rapport personligen, kommer samtalet antingen att
spelas in med personens féregaende samtycke, eller sa kommer en fullstandig och korrekt utskrift
av samtalet att upprattas. Om en person har gjort en personlig rapport kommer den rapporterande
personen att ges mdjlighet att kontrollera, korrigera och sakerstélla riktigheten i den skriftliga
utskriften av samtalet.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57030/index.html
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8. Extern informationsgivning

8.1 Syftet med denna policy &r att tillhandahalla en intern mekanism for att rapportera, undersoka
och atgarda eventuella missforhallanden pa arbetsplatsen. Denna policy ger individer den
mojlighet och det skydd som krévs for att ta upp problem internt och INEOS anser att de
processer som anges i denna policy ar de mest effektiva for att hantera alla rapporter om en
rapporteringsbar dvertradelse pa ett satt som tjanar bade INEOS och den individ som gor en
rapport.

8.2 | de flesta fall bor enskilda personer inte finna det nédvandigt att varna nagon externt. Det kommer
mycket sallan, om nagonsin, att vara lampligt att varna media. Vi uppmuntrar starkt enskilda
personer att soka rad innan de rapporterar ett problem till nAgon extern part.

8.3 Lagen erkanner att det under vissa omstandigheter kan vara lampligt for individer att rapportera
sina problem till ett externt organ, t.ex. en tillsynsmyndighet. Dessutom kan INEOS anstéllda och
arbetare ha ratt enligt tillampliga nationella lagar att ta upp vissa fragor med externa behdriga
myndigheter. Ytterligare information fér INEOS-arbetare i EU-lander finns i bilaga 1 till denna

policy.

9. Skydd mot repressalier

9.1 Vi forstar att individer ibland ar oroliga for eventuella aterverkningar om de rapporterar ett
problem. INEOS kommer inte att tolerera repressalier mot nagon person som lamnar information
via de rapporteringskanaler som anges i denna policy, om de har genuina farhagor och rimliga
skal att tro att informationen &r sann vid tidpunkten for rapporteringen, aven om det senare visar
sig att det inte finns ndgon grund for att dra slutsatsen att ett rapporteringsbart brott har intraffat
eller sannolikt kommer att intraffa.

9.2 Skyddet mot repressalier galler aven for:

(@) Rapporterande personer som &r entreprendrer, underentreprendrer, egenforetagare,
aktiedgare, medlemmar i INEOS-féretagens forvaltnings-, lednings- och kontrollorgan
(inklusive icke verkstallande medlemmar), alla som arbetar under 6vervakning och
ledning av entreprendrer, underentreprendrer och leverantorer, och alla i ndgon av
ovanstaende kategorier vars arbetsbaserade relation med INEOS &nnu inte har borjat
eller har avslutats

(b) facilitatorer (dvs. personer som hjélper en rapporterande person att géra en rapport i ett
arbetsrelaterat sammanhang);

(c) tredje part som har anknytning till den rapporterande personen och som kan utséattas for
repressalier i ett arbetsrelaterat sammanhang, t.ex. kollegor eller slaktingar till den
rapporterande personen; och
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(d) juridiska personer som den rapporterande personen ager, arbetar for eller pa annat satt
ar knuten till i ett arbetsrelaterat sammanhang.

9.3 INEOS kommer att vidta lampliga atgarder for att skydda individer mot repressalier, inklusive att
vidta nodvandiga atgarder, vilket kan inkludera men inte &r begransat till disciplinara atgarder
eller uppségning i enlighet med tillamplig arbetslagstiftning, mot alla som anses bedriva eller hota
med nagon form av repressalier.

9.4 Om en person anser att han eller hon har utsatts for repressalier ska han eller hon omedelbart
informera sin personalavdelning eller ndgon annan lamplig medlem av den hogsta ledningen. Om
personen inte kanner sig bekvam med att rapportera arendet till ledningen, eller inte anser att
arendet har atgardats pa ett adekvat satt, ska han eller hon rapportera repressalierna med hjalp
av Speak Up-systemet.

10. Konfidentialitet och anonymitet

10.1  Alla rapporter som gors i enlighet med denna policy kommer att behandlas med stdrsta mojliga
kanslighet och strikt konfidentialitet, i enlighet med lag och god affarssed. All information som
tillhandahalls eller samlas in av utredare i samband med en rapport kommer att behandlas
konfidentiellt och lamnas endast ut till de personer som behéver vara involverade for att korrekt
utreda fragan, eller om det kravs enligt lag eller forordning.

10.2 INEOS kommer att vidta alla nédvandiga atgarder for att sakerstalla att identiteten pa en person
som gor en rapport, eller till vilken ett rapporteringsbart brott tillskrivs eller associeras, halls strikt
konfidentiell och skyddad sa lange som utredningar som utlosts av rapporten pagar och kommer
att sékerstélla att personen behandlas rattvist, inklusive att ges oskuldspresumtion och réatt att
horas. | samtliga fall kommer rapportérens identitet inte att meddelas till nAgon person som ar
foremal for en rapport, eller till vilken en rapporteringsbar évertradelse tillskrivs eller associeras,
utan rapportorens uttryckliga samtycke, savida inte detta kravs enligt lag eller férordning eller for
att sékerstalla individens sékerhet eller valbefinnande.

10.3 Aven om INEOS uppmuntrar dig att tala fritt och dela med dig av din identitet, kan enskilda
personer vélja att rapportera problem anonymt via Speak Up-systemet. Individer bér dock vara
medvetna om att anonym rapportering kan goéra det mycket svart att genomféra en fullstandig
och korrekt utredning, kan hamma INEOS férmaga att tillhandahalla effektivt skydd mot
repressalier och kan innebara att individen inte kan kvalificera sig for visselblasarskydd i vissa
jurisdiktioner (till exempel om det inte finns ndgot register dver rapporten som lankar till den
specifika individen). Darfér uppmuntras enskilda personer att identifiera sig sjélva i sin rapport.
En utredare kommer endast att avsloja identiteten pa den person som har rapporterat ett problem
om det &r absolut nddvandigt for utredningen (eller kravs enligt lag), och endast till dem som
behover veta.
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10.4 INEOS anvéander EthicsPoint-arendehanteringsapplikationen for att stddja administrationen av
Speak Up. EthicsPoint hanteras och administreras av en oberoende tredje part, Navex
Corporation ("Navex"). Navex finns pa sakra servrar och &ar inte en del av INEOS intranat eller
webbplats.

11. Osanna eller felaktiga pastaenden

11.1 Inga atgarder kommer att vidtas mot en person som lamnar information om ett rapporteringsbart
brott, forutsatt att personen har rimliga skal att tro att informationen i rapporten &r sann vid
tidpunkten for rapporteringen och dven om pastdendet inte bekraftas av den efterféljande
utredningen. Enskilda personer bor dock vara noga med att sakerstalla att den information de
l[Amnar ar korrekt.

11.2 Disciplinara atgarder kan vidtas (enligt och i enlighet med tillamplig arbetsratt eller kollektivavtal)
mot en person som medvetet rapporterar falsk information eller som pa annat satt gor en illvillig
eller besvarande rapport.

11.3 Rapporter som:

(@) verkar vara grundlosa eller som innehaller otillracklig information for en utredning, och
som antingen lamnas in anonymt eller av en identifierad person som inte svarar pa
forfragningar om ytterligare information i tid

(b) arillvilliga eller forargelsevackande till sin natur; eller

(c) utgor repressalier mot de kategorier av individer som atnjuter skydd mot repressalier
enligt denna policy,

kanske inte accepteras for utredning av INEOS, i vilket fall rapportéren kommer att meddelas (om
mojligt) om anledningen till varfér rapporten inte kommer att utredas.

12. Bekrafta och utreda problem

12.1  Nar du har tagit upp ett problem kommer INEOS att genomféra en inledande beddmning for att
faststdlla omfattningen av en eventuell utredning och, i forekommande fall, 1amplig utredare.
Individer kommer att fa en skriftlig bekraftelse pa sin rapport inom sju dagar efter mottagandet
och kommunikation kommer att upprétthallas med dem under hela den utredning som genomfors.

12.2  Utredningar for att faststélla relevanta fakta kommer att genomforas pa ett kansligt satt, i god tid
och i enlighet med géllande lagar.

12.3  Utredningar kommer att genomféras av lampliga utredare eller utredningsgrupper som kan
inkludera INEOS personal med relevant erfarenhet eller specialistkunskap om amnesomradet.
Vid behov och nar det &r lampligt enligt lokal lagstiftning kan &ven externa parter anlitas. | vissa
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fall kan det vara nddvandigt att hanskjuta arendet till en extern myndighet for vidare utredning,
t.ex. polisen eller andra brottsbek&mpande eller reglerande organ.

12.4 Eftersom klagomalens karaktar kan variera avsevart ar det inte mojligt att faststalla exakta
tidsramar for utredningar. Utredare kommer att sékerstalla att utredningar genomférs sa snabbt
som rimligen &r mojligt utan att kompromissa med utredningens kvalitet. Med forbehall for
sekretess och rattsliga skyldigheter kommer INEOS att strava efter att halla rapporttrer
informerade (antingen via Speak Up -systemet eller pd annat satt) om utredningens framsteg
och, i férekommande fall, de férvantade tidsramarna.

12.5 | slutet av utredningen kommer utredaren att analysera alla bevis och dra slutsatser om fakta,
baserat pa sannolikhetsbalansen, om huruvida ett rapporteringsbart brott har intraffat eller
sannolikt kommer att intraffa.

12.6  Om vi drar slutsatsen att en person har gjort falska anklagelser av illvilja kommer personen att bl
foremal for disciplinara atgarder.

12.7 INEOS Speak Up-team ar auktoriserat av INEOS att ta emot, bekréfta, verifiera, tri agera och
utreda alla rapporter som gors via Speak Up, samt att vidta de uppfoljningsatgarder som
medlemmarna i Speak Up-teamet beddémer lampliga, inklusive ytterligare kommunikation med
rapportoren, soka ytterligare information om rapporten vid behov och ge aterkoppling om
resultatet av ndgon utredning och rapporten (i forekommande fall). Utredning av rapporten kan
tilldelas en lampligt utbildad person inom den relevanta INEOS-verksamheten med expertis inom
det relevanta amnesomradet. Om en anstalld &ar bosatt i, eller har sin huvudsakliga arbetsplats i,
ett rapporterande land (enligt definitionen i bilaga 1 till denna policy) kan de dock vélja att lata
den rapport som de gor via Speak Up-systemet utredas av en utredare i landet (enligt definitionen
i bilaga 1 till denna policy).

13.  Aterkoppling

13.1 Enskilda personer kommer att fa skriftlig aterkoppling pa sin rapport, som kan innehélla
information om planerade eller vidtagna atgarder som uppféljning av rapporten och skélen till
sadan uppféljning. Alternativt, om frdgan har rapporterats via Speak Up-systemet, kommer
aterkopplingen att registreras i det systemet sa att den person som rapporterade fragan kan fa
tillgang till den.

13.2  Viss information far av sekretesskal inte lamnas ut till den enskilde. Denna information kan
inkludera, men &r inte begransad till, detaljer om de atgarder som vidtagits gentemot tredje part
till féljd av rapporten och/eller utredningen.

13.3  Aterkoppling kommer att ges inom en rimlig tidsram som inte kommer att dverstiga tre manader
fran det datum d& mottagandet av en rapport bekraftas. Om utredningen drar ut pa tiden (t.ex. pa
grund av att arendet ar sarskilt komplicerat) ska utredaren dock halla den enskilde informerad
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skriftligen, inklusive via Speak Up-systemet om sa ar lampligt, om hur utredningen fortskrider och
nar den sannolikt kommer att avslutas.

14. Datasekretess

14.1  Nar en person gor en intern rapport kommer INEOS att behandla alla personuppgifter som
samlas in i enlighet med géllande lagar och férordningar. Sadana personuppgifter kan inkludera
rapportérens namn, e-postadress, den rapporterade incidenten, namn pa vittnen och andra
personer som ar involverade i incidenten och andra personuppgifter som finns i rapporten.
Uppgifter som samlas in fran den tidpunkt da en person gor en anmalan férvaras sakert och
endast behoriga personer har tillgang till dem, och de lamnas ut till dem, och endast i syfte att
hantera anmalan och enligt vad som beskrivs narmare i denna policy. Skriftiga dokument som
uppréattas i samband med en rapport som gors enligt denna policy kommer inte att lagras langre
an nodvandigt och pa ett satt som &r proportionerligt for att uppfylla INEOS
dataskyddsskyldigheter och skyldigheter att fora register enligt gallande lagar

14.2 INEOS-anstdlldas integritetsmeddelande galler alla personuppgifter som en INEOS-anstalld
lamnar till INEOS. INEOS Speak Up sekretesspolicy galler for alla personuppgifter som
tillhandahalls av en rapportdr via Speak Up-systemet. Kopior av INEOS sekretessmeddelande
for anstallda och INEOS Speak Up sekretessmeddelande finns tillgangliga pa INEOS intranat
eller pa begéran fran din HR-direktor.

15. Lokal uppfdljning

15.1 INEOS anser att dess utredningsférfaranden som namns ovan ar lampliga for att hantera alla
rapporter som kan komma att géras enligt denna policy.

15.2 Men om en individ inte vill att deras rapport ska hanteras av INEOS pa detta satt, och rimligen
tror att den information de vill rapportera om ett rapporteringsbart brott & sann, kan de begara
att deras rapport som gors via INEOS rapporteringskanaler hanteras av den lokala enhet som de
har en arbetsbaserad relation med. Sadana forfragningar ska bedémas av INEOS och atgardas
dar sa ar tillampligt i enlighet med lokala lagkrav. For ytterligare information se bilaga 1 till denna

policy.
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BILAGA 1
YTTERLIGARE INFORMATION FOR EU-ARBETARE

1. Lokal rapportering / rapportering i landet

INEOS har gjort rapporteringskanaler tillgangliga genom Speak Up-systemet i féljande lander, i enlighet
med sina skyldigheter enligt EU-lagstiftningen: Belgien, Frankrike, Italien, Polen, Spanien, Sverige,
Tyskland och Danmark (vart och ett "Rapporteringsland").

Alla anstéllda som &r bosatta i, eller vars huvudsakliga arbetsplats ar belagen i, ett rapporteringsland kan
valja att lata den rapport de gor via INEOS Speak Up-systemet (oavsett om den lamnas in via online
formularet eller per telefon) undersdkas i det relevanta rapporteringslandet genom att vélja faltet "Nej
(skicka till lokal enhet for rapportering)" nar de uppmanas till det

Om landrapportering valjs kommer rapporten att utredas av en person med lamplig utbildning som
befinner sig i det relevanta rapporteringslandet (var och en "landutredare"). Den nationella utredaren
kommer att ansvara for att utreda och hantera rapporten, vidta de uppféljningsatgarder som denne anser
lampliga (inklusive ytterligare kommunikation med rapportéren), vid behov inhamta ytterligare information
om rapporten och ge aterkoppling om resultatet av utredningen och rapporten till de berérda personerna
(dar sa ar lampligt).

2. Andra landspecifika krav

Den information som anges nedan avseende varje Rapporteringsland ska galla for varje enskild person
som &r bosatt i, eller vars huvudsakliga arbetsplats ar belagen i, det relevanta Rapporteringslandet. |
handelse av konflikt eller inkonsekvens mellan huvuddelen av denna Policy och denna Bilaga 1 avseende

ett Rapporteringsland, ska villkoren i denna Bilaga 1 ha foretrade.

Polen

Vid tillmpningen av denna policy omfattar "rapporteringsbart brott" (enligt definitionen i punkt 5.2 i denna
policy) enligt polsk lag endast foljande

(a) de handelser incidenter, situationer, handlingar eller forsummelser som anges i klausul 5.2(c)(ii)
- (xv) i policyn;

(b) overtradelser som paverkar de ekonomiska intressena for Republiken Polens statskassa eller
nagon lokal myndighetsenhet; och

(©) krankning av ndgon av manniskans och medborgarens konstitutionella fri- och rattigheter som
sker i individens forhdllande till offentliga myndigheter och som inte har samband med de
omraden som namns ovan.

Endast en rapporteringsbar dvertradelse som faller inom de omraden som anges i punkterna (a) till (c)
ovan kommer att betraktas som en rapport i enlighet med denna policy. Alla klagomal som inte faller inom
ramen for punkterna (a) till (c) ovan (inklusive, for att undvika tvivel, faktisk eller potentiell évertradelse
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av polsk arbetsratt) kommer inte att omfattas av denna policy och maste tas upp i enlighet med ett
alternativt INEOS-forfarande.

Enskilda personer kan rapportera alla fragor som omfattas av denna policy externt till den relevanta
polska utredningsmyndigheten inklusive den polska ombudsmannen.

Italien

Enskilda personer kan rapportera alla fragor som omfattas av denna policy externt till den italienska
nationella antikorruptionsmyndigheten  (Autorita Nazionale Anticorruzione ("ANAC") under
omstandigheter dar:

(a) INEOS rapporteringssystem (Speak Up) inte ar aktivt, inte tillgangligt eller uppfyller inte de krav
som stalls i tillamplig italiensk lagstiftning

(b) den enskilde har lamnat in en rapport till INEOS enligt denna policy, men INEOS har inte foljt upp
den rapporten. INEOS kommer att anses ha foljt upp en rapport i tillracklig utstrackning nar det
har (1) verifierat rapportens tillatlighet; (2) i den man rapporten ar tillatlig, genomfort en preliminar
utredning; och (3) i den man rapporten &r tillatlig, meddelat resultaten av utredningen till individen,
inom de tidsfrister som anges i det italienska Whistleblowing-dekretet

(c) individen har ldmnat en rapport till INEOS enligt denna policy och har rimliga skal att tro att: (i)
rapporten inte kommer att féljas upp pa ett effektivt satt (enligt definitionen i paragraf (b) ovan)
av INEOS,; eller (ii) rapporten kan leda till repressalier mot den rapporterande individen och/eller
nagon facilitator och/eller nagon annan individ som &r skyddad mot repressalier enligt tillamplig
italiensk lagstiftning;

(d) den rapporteringsbara overtradelse som ar foremal for rapporten kan orsaka en éverhangande
eller uppenbar risk for allménintresset.

Ytterligare information om ANAC finns p& www.anticorruzione.it.

Tyskland

Vid tilldampningen av denna policy omfattar ett "rapporteringsbart brott" (enligt definitionen i punkt 5.2 i
denna policy) enligt tysk lag endast handelser, incidenter, situationer, handlingar eller férsummelser som
uttryckligen kan rapporteras enligt den tyska lagen om skydd for visselblasare (eller
Hinweisgeberschutzgesetz).

Enskilda personer kan géra anmalningar enligt denna policy pa engelska eller tyska.
Om en person avsiktligt (eller genom grov vardsldshet) gér en anmalan om lagévertradelse enligt denna
policy som innehaller felaktig information, har personen inte ratt till anonymitet vid anmalan och den

information som personen lamnar kommer inte att behandlas konfidentiellt enligt villkoren i denna policy.
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Enskilda personer kan rapportera alla fragor som ar féremal for denna policy externt till nagon av féljande
tyska behoériga myndigheter som &r tredje part:

(a) den federala justitiekontoret (Bundesamt fur Justiz);

(b) den federala finansinspektionen Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht);
(© den federala kartellmyndigheten (Bundeskartellamt), och

(d) nagon annan extern rapporteringskanal som inréttats av de tyska delstaterna

Narmare upplysningar om hur man goér en extern anmalan till de behoriga myndigheterna finns pa deras
respektive webbplatser.

Danmark

Nar det galler denna policy och rapporter som gors via Speak Up-systemet omfattar ett "rapporteringsbart
brott" (enligt definitionen i punkt 5.2 i denna policy) enligt dansk lag endast handelser, incidenter,
situationer, handlingar eller férsummelser som utgér:

(a) en Overtradelse av Europeiska unionens ("EU") lagstiftning
(b) ett allvarligt asidosattande av dansk nationell lagstiftning
(©) en fraga av allvarlig natur, eller

(d) en fradga som inte ar av allvarlig karaktar men som har intraffat upprepade ganger

Om ett arende rapporteras via Speak Up-systemet och inte utgdr en rapporteringsbar évertradelse enligt
dansk lag, kan rapporten avvisas och rapportdren hanvisas till att rapportera via normala interna
rapporteringskanaler.

Enskilda personer kan ocksa rapportera alla frdgor som omfattas av denna policy till den danska
dataskyddsmyndigheten, en offentlig myndighet som driver ett externt visselblasarsystem. Du kan lasa
mer om Datainspektionens whistleblowing-system och hur du anvander det pa féljande lank:
https://whistleblower.dk/english.

Belgien

Vid tillampningen av denna policy omfattar ett "rapporteringsbart brott" (enligt definitionen i punkt 5.2 i
denna policy) enligt belgisk lag &ven (i) socialt bedrageri och (ii) skattebedrageri.

Om enskilda personer anser att de inte kan rapportera problem internt enligt denna policy kan de
Overvéaga att skicka sina problem till en behorig extern myndighet i Belgien, inklusive de myndigheter som
ansvarar for att ta emot rapporter, ge aterkoppling och tillhandahalla uppféljning av externa rapporter
enligt artikel 1 i den kungliga férordningen av den 22 januari 2023, namligen (i) den federala offentliga
tjansten ekonomi, sma och medelstora foretag, egenféretagare och energi, ii) den federala offentliga
tjiansten finans, iii) den federala offentliga tjansten folkhélsa, sakerhet i livsmedelskedjan och miljg, iv)
den federala offentliga tjansten mobilitet och transport, v) den federala offentliga tjansten sysselsattning,
arbete och social dialog; (vi) den federala offentliga programtjansten for social integration,
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fattigdomsbekampning, social ekonomi och storstadspolitik (vi) den federala myndigheten for
karnkontroll (viii) den federala myndigheten for lakemedel och halsoprodukter (ix) den federala
myndigheten for sakerhet i livsmedelskedjan (x) den belgiska konkurrensmyndigheten (xi)
dataskyddsmyndigheten (xii) myndigheten for finansiella tjanster och marknader (xiii) Belgiens
centralbank (xiv) College of Supervision of Auditors, xv) de myndigheter som rapporteras i artikel 85 i
lagen av den 18 september 2017 om forebyggande av penningtvatt och finansiering av terrorism och om
begransning av anvéandningen av kontanter, xvi) National Committee for the Security of Drinking Water
Supply and Distribution, xvii) Belgian Institute for Postal Services and Telecommunications; (xviii)
Nationella institutet for sjuk- och invaliditetsforsakring, (xix) Nationella institutet for social trygghet for
egenforetagare, (xx) Nationella arbetsférmedlingen, (xxi) Nationella kontoret for social trygghet, (xxii)
Social Intelligence and Investigation Service, (xxiii) Autonomous Anti-Fraud Coordination Service, eller
(xxiv) Sjofartsinspektionen. Ytterligare information om hur man gor en extern anmalan till de behériga
myndigheterna finns pa de olika myndigheternas webbplatser.

Den federala ombudsmannen ansvarar for att samordna externa rapporter inom den privata sektorn. For
ytterligare information om den federala ombudsmannen kan du besdka féljande webbplats:
www.federaalombudsman.be. Externa rapporter kan gdras via webbplatsen antingen genom att (i)
rapportera via det anmalningsformuldr som finns pa webbplatsen; (ii) skicka e-post till emailing
integriteit@federaalombudsman.be; eller (iii) boka ett méte via e-postadressen i (ii) eller ringa 0800 999
61.

Frankrike

Rapporteringsbara 6vertradelser (enligt definitionen i punkt 5.2 i denna policy) kan rapporteras via
INEOS Speak Up-system, genom att ringa Speak Up-hotline eller online via Speak Up-webbportalen.

Observera att fakta, information och dokumentation som till sin natur ar konfidentiell eftersom den ror
fragor om nationellt forsvar, medicinsk information eller sjukdomshistoria, eller fragor som &r foremal for
rattsliga 6verlaggningar eller utgér kommunikation mellan en advokat och dennes klient, inte far lamnas
ut enligt villkoren i denna policy och personer som rapporterar eller lamnar ut sadana fakta, information
eller dokument kommer inte att skyddas enligt franska bestammelser om skydd for visselblasare.

Om enskilda personer anser att de inte kan rapportera problem internt enligt denna policy, kan de
Overvaga att lamna in sina problem till en behdorig extern myndighet i Frankrike, inklusive de myndigheter
som ansvarar for att ta emot rapporter, ge aterkoppling och tillhandahalla uppféljning av externa
rapporter, inklusive: (i) Défenseur des Droits; (ii) DGCCRF; (iii) HAS; (iv) CNIL; (v) DGT; (vi) DGT; (vii)
DGEFP; (viii) den réttsliga myndigheten; eller (ix) en europeisk institution, ett europeiskt organ eller en
europeisk byrd som ar behorig att samla in information om Gvertradelser av europeisk lag.

En uttommande forteckning Over sadana franska externa behoriga myndigheter finns pa
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046357368. Ytterligare information om hur man gor
en extern anmalan till de behotriga myndigheterna finns pa de olika myndigheternas respektive
webbplatser.
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Spanien

De tillampliga lokala kraven for Spanien baseras pa den spanska lagen om visselblasning 2/2023
("LPID").

Vid tilldampningen av denna policy omfattar ett "rapporteringsbart brott" (enligt definitionen i punkt 5.2 i
denna policy) enligt spansk lag endast foljande

(@) de handelser, incidenter, situationer, handlingar eller forsummelser som anges i punkt 5.2(c)(iii)
till 5.2(c)(xvi) och 5.2(d) i denna policy

(b) handlingar eller forsummelser som kan utgora ett brott eller en allvarlig eller mycket allvarlig
administrativ Overtradelse (sadan overtradelse ska omfatta, men inte begransas till, brott eller
allvarliga eller mycket allvarliga administrativa dvertradelser som innebar ekonomisk forlust for
Hacienda Publica (statskassan) och for Seguridad Social (socialférsékringen)),

(© Overtradelser av arbetslagstiftningen om hélsa och sékerhet p& arbetsplatsen som rapporteras
av arbetstagare, utan att det paverkar tillampningen av bestammelserna i deras sarskilda
foreskrifter.

Enskilda personer i Spanien som vill géra en extern anmalan om nagot arende som omfattas av denna
policy kan goéra det till Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.

Utover de atgarder for att sakerstélla sekretess och anonymitet for rapportérer som anges i paragraf 10
i denna policy, dar INEOS anser att det maste avsloja identiteten pa en rapporterande person i enlighet
med LPID (inklusive till domstolar, allménna aklagare eller relevanta brottsbekampande myndigheter
med ansvar, i samband med en brottsutredning, disciplindr utredning eller tillsynsutredning), kommer
INEOS att forsoka ge rapportoren forhandsmeddelande om sadant avslojande, forutsatt att sadant
meddelande inte kravs om INEOS (efter eget gottfinnande) bedémer att ett sddant meddelande skulle
kunna hindra den pagaende utredningen, domstolsforfaranden eller andra forfaranden.

Oaktat det foregdende bor enskilda personer vara medvetna om att flera personer kan ha tillgang till den
personliga information som du lamnar i samband med nagot &rende som rapporteras enligt denna policy,
i enlighet med LPID. Dessa behdriga personer kommer att omfatta:

@) de relevanta medlemmarna i Speak Up-teamet som hanterar och leder rapporten och eventuell
tillhérande utredning, om tillampligt;

(b) INEOS-koncernens HR-chef (eller det organ som utsetts att ersatta honom/henne), men endast
under omstandigheter dar det kan vara nodvandigt att vidta disciplinara atgarder mot en anstalld;

(c) INEOS Group General Counsel och Group Company Secretary, men endast under

omstandigheter dar det kan vara nédvandigt att vidta rattsliga eller regleringsmassiga atgarder
avseende de rapporterade fakta;

(d) Navex, och dess foretradare och anstéllda, som personuppgiftshitrade for Speak Up-systemet,
(e) varje dataskyddsombud som INEOS utser fran tid till annan; och
()] Alla andra personer vars medverkan ar nodvandig for att vidta korrigerande atgarder eller for att

ga vidare med disciplinara eller straffrattsliga forfaranden.
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Sverige

Vid tillampningen av denna Policy ska ett "Rapporteringsbart Brott" (enligt definitionen i punkt 5.2 i denna
Policy) enligt svensk lag innefatta

(a) oegentligheter som &r s allvarliga att det kan anses vara av allmant intresse att atgarda dem;

(b) handlingar eller férsummelser i strid med tillampliga unionsrattsakter som omfattas av EU:s
visselblasardirektiv;

(c) handlingar eller underlatenheter i strid med lagar eller féreskrifter enligt 8 § regeringsformen, som
genomfor eller kompletterar en unionsrattsakt som omfattas av EU:s visselblasardirektiv; samt

(d) handlingar eller férsummelser som direkt motverkar malet och syftet med en unionsrattsakt som

omfattas av EU:s visselblasardirektiv.

Enskilda personer i Sverige som vill géra en extern anmalan kan vanda sig till de svenska myndigheterna
som ansvarar for respektive tillsynsomrade, enligt forteckningen i bilaga 2 till denna policy.
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BILAGA 2

SVENSKA MYNDIGHETER FOR EXTERN RAPPORTERING

Myndighet

Arbetsmiljéverket
(Arbetsmiljéverket)

Boverket ér ett statligt verk som
arbetar med fragor som rér
bostadsfoérsérjning och byggande.
Saker och storningsfri el
(Elsédkerhetsverket)

Ekobrottsmyndigheten (Sw.
Ekobrottsmyndigheten)

Fastighetsméklarinspektionen
(Fastighetsméklarinspektionen)

Svenska Finansinspektionen (Sw.
Financial Supervisory Authority)

Folkhédlsomyndigheten i Sverige
(Sw. Public Health Agency of
Sweden)

Havs- och vattenmyndigheten
(Havs- och vattenmyndigheten)
Svenska

Integritetsskyddsmyndigheten (Sw.

Privacy Protection Authority)

Inspektionen for strategiska
produkter (ISP)

Inspektionen fér vard och omsorg
(IvO)

16

Ansvarsomrade enligt férordning 2021:949

Overtradelser inom de omraden av produktsakerhet och
produktéverensstammelse som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Intrang som inte omfattas av nagon annan myndighets
ansvarsomrade.

Sarskild tillsynsmyndighet

Overtradelser inom omradet produktsékerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet produktsékerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet fér EU:s ekonomiska
intressen enligt artikel 2.1 b i Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2019/1937, nar det galler
férebyggande av bedragerier.

Overtradelser inom omréadet finansiella tjanster, produkter
och marknader samt férhindrande av penningtvatt och
finansiering av terrorism som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omréadet finansiella tjanster, produkter
och marknader samt férhindrande av penningtvatt och
finansiering av terrorism som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom konsumentskyddsomradet som
omfattas av myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet skydd av integritet och
personuppgifter samt sakerhet i natverks- och
informationssystem som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet produktsékerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom folkhélsoomradet som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom miljoskyddsomréadet som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omréadet skydd av integritet och
personuppgifter samt sékerhet i natverks- och
informationssystem som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omrédet produktsikerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom folkhalsoomradet och som omfattas
av myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet skydd av integritet och
personuppgifter samt sékerhet i natverks- och
informationssystem som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Lank till webbplats

https://www.av.se/

http://www.boverket.se/

http://www.elsakerhetsverket.se/

http://www.ekobrottsmyndighete
n.se/

http://www.fmi.se/

http://www.finansinspektionen.se
/

http://www.folkhalsomyndigheten
-se/

http://www.havochvatten.se/

http://www.imy.se/

http://www.isp.se/

http://www.ivo.se/


https://www.av.se/
http://www.boverket.se/
http://www.elsakerhetsverket.se/
http://www.ekobrottsmyndigheten.se/
http://www.ekobrottsmyndigheten.se/
http://www.fmi.se/
http://www.finansinspektionen.se/
http://www.finansinspektionen.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.havochvatten.se/
http://www.imy.se/
http://www.isp.se/
http://www.ivo.se/

INEQS

Den svenska kemikalieinspektionen
(Sw. Kemikalieinspektionen)

Konsumentverket i Sverige (Sw.
Konsumentverket)

Det svenska konkurrensverket (Sw.
Konkurrensverket)

Livsmedelsverket (Sveriges
livsmedelsverk)

Svenska Liakemedelsverket (Sw.
Medical Products Agency)
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Overtradelser inom omradet produktsikerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom miljeskyddsomradet som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet produktsikerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom folkhélsoomradet och som omfattas
av myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom konsumentskyddsomradet som
omfattas av myndighetens tillsynsansvar.
Overtradelser inom omréadet offentlig upphandling som
omfattas av myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omréadet for den inre marknaden enligt
artikel 2.1 ¢ i Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1937, vad galler konkurrensomradet.

Overtradelser inom omradet produktsékerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom miljéskyddsomradet som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom strélskydds- och
karnsakerhetsomradet som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet livsmedels- och
fodersakerhet samt djurs sakerhet och valbefinnande som
omfattas av myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet skydd av integritet och
personuppgifter samt sékerhet i natverks- och
informationssystem som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet produktsékerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom folkhalsoomradet och som omfattas
av myndighetens tillsynsansvar.

http://www.kemi.se/

http://www.konsumentverket.se/

http://www.konkurrensverket.se/

http://www.livsmedelsverket.se/

http://www.lakemedelsverket.se/



http://www.kemi.se/
http://www.konsumentverket.se/
http://www.konkurrensverket.se/
http://www.livsmedelsverket.se/
http://www.lakemedelsverket.se/

INEQS

Lanstyrelsen

Lénsstyrelsen i Blekinge
Lénsstyrelsen i Dalarnas lén

Lénsstyrelsen i Gotlands lan,
Lénsstyrelsen i Gdvleborgs lan,
Lansstyrelsen i Hallands lan,
Lénsstyrelsen i Jamtlands lén,
Lénsstyrelsen i Jonkopings lan,
Lansstyrelsen i Kalmar lan
Lédnsstyrelsen i Kronobergs ldn,
Lénsstyrelsen i Norrbottens lan,
Lénsstyrelsen i Skane lan,
Lansstyrelsen i Stockholms lédn,
Lansstyrelsen i S6dermanlands lan,
Lansstyrelsen i Uppsala lan,
Lansstyrelsen i Varmlands /édn,
Lénsstyrelsen i Vasterbottens /an,
Lansstyrelsen i Kronobergs lan,
Lansstyrelsen i Norrbottens /én,
Lansstyrelsen i Kronobergs /édn,
Lansstyrelsen i Skane lin,
Lansstyrelsen i Stockholms lan,
Lansstyrelsen i S6dermanlands lan,
Lansstyrelsen i Uppsala lan,
Lansstyrelsen i Uppsala lan,
Lansstyrelsen i Vdrmlands lan,
Lansstyrelsen i Vasterbottens lan
Lédnsstyrelsen Vésterbotten,
Lénsstyrelsen i Vasternorrlands
lan,

Lansstyrelsen i Vastmanlands ldn,
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands
lan,

Lansstyrelsen i Uppsala lan,
Lansstyrelsen i Uppsala lan
Léansstyrelsen i Vdstra Gotalands
Lénsstyrelsen i Orebro l4n,
Lansstyrelsen i Ostergétlands /dn,

Darutover har Lansstyrelserna i
Soédermanlands lan, Vastra
Gotalands ldn och Skane lan
foljande ansvarsomraden.
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Overtradelser inom omradet produktsakerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom miljeskyddsomradet som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet finansiella tjanster, produkter
och marknader samt férhindrande av penningtvatt och
finansiering av terrorism som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

www.lansstyrelsen.se/

www.lansstyrelsen.se/blekinge

www.lansstyrelsen.se/dalarna

www.lansstyrelsen.se/gotland

www.lansstyrelsen.se/gavieborg

www.lansstyrelsen.se/halland

www.lansstyrelsen.se/jamtland

www.lansstyrelsen.se/jonkoping

www.lansstyrelsen.se/kalmar

www.lansstyrelsen.se/kronoberg

www.lansstyrelsen.se/norrbotten

www.lansstyrelsen.se/skane

www.lansstyrelsen.se/stockholm

www.lansstyrelsen.se/sodermanl
and

www.lansstyrelsen.se/uppsala

www.lansstyrelsen.se/varmland

www.lansstyrelsen.se/vasterbott
en

www.lansstyrelsen.se/vasternorrl
and

www.lansstyrelsen.se/vastmanla
nd

www.lansstyrelsen.se/vastragota
land

www.lansstyrelsen.se/orebro

www.lansstyrelsen.se/ostergotla
nd

Se ovan


http://www.lansstyrelsen.se/
http://www.lansstyrelsen.se/blekinge
http://www.lansstyrelsen.se/dalarna
http://www.lansstyrelsen.se/gotland
http://www.lansstyrelsen.se/gavleborg
http://www.lansstyrelsen.se/halland
http://www.lansstyrelsen.se/jamtland
http://www.lansstyrelsen.se/jonkoping
http://www.lansstyrelsen.se/kalmar
http://www.lansstyrelsen.se/kronoberg
http://www.lansstyrelsen.se/norrbotten
http://www.lansstyrelsen.se/skane
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland
http://www.lansstyrelsen.se/uppsala
http://www.lansstyrelsen.se/varmland
http://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
http://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
http://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland
http://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland
http://www.lansstyrelsen.se/vastmanland
http://www.lansstyrelsen.se/vastmanland
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland
http://www.lansstyrelsen.se/orebro
http://www.lansstyrelsen.se/ostergotland
http://www.lansstyrelsen.se/ostergotland

INEQS

Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap (MSB)

Naturvardsverket (Sveriges
Naturvardsverk)

Post- och telestyrelsen (Post- och
telestyrelsen)

Regeringskansliet (Sw.
Regeringskansliet)

Inspektionen for revisorer
(Revisorsinspektionen)

Skatteverket i Sverige (Sw.
Skatteverket)

Skogsstyrelsen, Sverige
(Skogsstyrelsen)

Den svenska Spelinspektionen (Sw.

Gambling Authority)

Statens energimyndighet (Sw.
Statens energimyndighet)

Jordbruksverket (Statens
Jjordbruksverk)
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INTERNT
POLICYDOKUMENT

Overtradelser inom omradet produktsakerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar

Overtradelser inom omradet produktsikerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom miljeskyddsomradet som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet produktsikerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet skydd av integritet och
personuppgifter samt sékerhet i natverks- och
informationssystem som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet fér EU:s ekonomiska
intressen enligt artikel 2.1 b i Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2019/1937, vad galler omradet for
statligt stdd.

Overtradelser inom omradet fér den inre marknaden enligt
artikel 2.1 c i Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1937, vad galler omradet for statligt stod.

Overtradelser inom omradet finansiella tjanster, produkter
och marknader samt férhindrande av penningtvatt och
finansiering av terrorism som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet for EU:s ekonomiska
intressen enligt artikel 2.1 b i Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2019/1937, vad galler skatteomradet.

Overtradelser inom omradet fér den inre marknaden enligt
artikel 2.1 ¢ i Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1937, vad galler omradet for bolagsskatt.

Overtradelser inom miljoskyddsomradet som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet finansiella tjanster, produkter
och marknader samt férhindrande av penningtvatt och
finansiering av terrorism som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet produktsékerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet skydd av integritet och
personuppgifter samt sékerhet i natverks- och
informationssystem som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom miljéskyddsomradet som omfattas av
myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet livsmedels- och
fodersakerhet samt djurs sékerhet och valbefinnande som
omfattas av myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omrédet produktsikerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

https://www.msb.se/

http://www.naturvardsverket.se/

http://www.pts.se/

https://www.regeringen.se/

http://www.revisorsinspektionen.
sel

http://www.skatteverket.se/

http://www.skogsstyrelsen.se/

http://www.spelinspektionen.se/

http://www.energimyndigheten.s
el

http://www.jordbruksverket.se/



https://www.msb.se/
http://www.naturvardsverket.se/
http://www.pts.se/
https://www.regeringen.se/
http://www.revisorsinspektionen.se/
http://www.revisorsinspektionen.se/
http://www.skatteverket.se/
http://www.skogsstyrelsen.se/
http://www.spelinspektionen.se/
http://www.energimyndigheten.se/
http://www.energimyndigheten.se/
http://www.jordbruksverket.se/

INEQS

Styrelsen for ackreditering och
teknisk kontroll (Styrelsen for
ackreditering och teknisk kontroll)
Svenska
Stralsdkerhetsmyndigheten (Sw.
Radiation Safety Authority)
Transportstyrelsen (Sveriges
Transportstyrelse)
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Overtradelser inom omradet produktsakerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom stralskydds- och
karnsakerhetsomradet som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet produktsikerhet och
produktefterlevnad som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet transportsékerhet som
omfattas av myndighetens tillsynsansvar.

Overtradelser inom omradet skydd av integritet och
personuppgifter samt sékerhet i natverks- och
informationssystem som omfattas av myndighetens
tillsynsansvar

INTERNT
POLICYDOKUMENT

http://www.swedac.se/

http://www.stralsakerhetsmyndig
heten.se/

http://www.transportstyrelsen.se/



http://www.swedac.se/
http://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/
http://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/
http://www.transportstyrelsen.se/

