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Spole¢nost INEOS je odhodlana podnikat jako odpovédna spoleé¢nost
a dodrzovat vSechny platné mistni, narodni i mezinarodni zakony.
Nasim poslanim je byt lidrem v naSem odvétvi, fungovat bez ohrozeni
zdravi, bezpecénosti a zivotniho prostredi, podporovat udrzitelnost ve
spolec¢nosti a udrzovat nejvyssi etické standardy.

Spolecnost INEOS ocekava, ze jeji dodavatelé budou dodrzovat platné
zakony a mezinarodné uznavané standardy v oblasti Zivotniho prostredi,
socialni oblasti a spravy, vcetné téch, které jsou uvedeny v nasem kodexu
chovani a politice bezpe¢nosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostredi.

Tento kodex chovani dodavatele vychazi ze zasad iniciativy OSN Global
Compact, ke ktery se spolecnost INEOS hlasi, a odrazi Obecné zasady
OSN pro podnikani a lidska prava, Deklaraci Mezinarodni organizace prace
o zakladnich zasadach a pravech pfi praci, Pokyny OECD pro naleZitou
péci pro odpovédné dodavatelské retézce nerostnych surovin z oblasti
postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti a Globalni chartu
odpovédné péce. Definuje a shrnuje, co oéekavame od nasich dodavateld,
dcefinych a pfidruzenych spole¢nosti dodavatell a jejich subdodavatel(
nebo dodavateld a zastupct dalSich obchodnich partner( bez ohledu na
jejich umisténi nebo zazemi ve vztahu k nasledujicim kategoriim:

Zdravi a bezpecénost

Ochrana zivotniho prostredi

Pracovni postupy a lidska prava
Etické a spravedlivé obchodni postupy

Od vas jako dodavatele spole¢nosti INEOS a soucasti naseho
dodavatelského retézce ocekavame, Ze vy i vasi dodavatelé budete podnikat
v souladu s hodnotami a zasadami uvedenymi v tomto kodexu chovani
dodavatele, vzdy v plném souladu se v§emi pfislusnymi zakony a predpisy, a
Ze si své vlastni dodavatele a protistrany vyberete odpovidajicim zplsobem.

Prijetim prace pro spole¢nost INEOS nebo spoluprace s ni se dodavatelé
zavazuji tento kodex chovani dodavatele dodrzovat. Spole¢nost INEOS si
vyhrazuje pravo provadét audity a hodnoceni, aby ovéfila vase dodrzovani
tohoto kodexu chovani dodavatele.

Chovani nekonzistentni nebo v rozporu s timto kodexem chovani
dodavatele mize mit za nasledek pozastaveni nebo ukonceni podnikani se
spole¢nosti INEOS. Jakykoli rozpor s timto kodexem chovani dodavatele
nebo jeho poruseni Ize nahlasit pfimo vasi kontaktni osobé ve spole¢nosti
INEOS nebo e-mailem.

Ve spolec¢nosti INEOS je oteviena a ¢estna komunikace pravidlem,

nikoliv vyjimkou. Chceme, aby lidé mohli bez obav upozornit na jakékoli
nebezpeéné, nezakonné nebo neetické jednani. V8echny podnéty bereme
vazné a feSime je jako ddvérné. Spolecnost INEOS nepfipusti zadna odvetna
opatreni. INEOS Speak Up je bezplatna sluzba provozovana nezavislou
spole¢nosti (NAVEX). Oznameni Ize podavat 24 hodin denné, sedm dni v
tydnu na bezplatné telefonni ¢islo nebo pres webové stranky Speak Up.
Osoby mohou oznamit problém zcela anonymné. Sluzbu Speak Up mohou
vyuzivat vSichni zaméstnanci a zainteresované treti strany (véetné smluvnich
stran, partnerdl a dodavatelt).



https://www.ineos.com/contact/
https://www.ineos.com/contact/
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Zajisténi dodrzovani nejvyssich standardli bezpecnosti

a ochrany zdravi v nasich hodnotovych rfetézcich ma pro
spoleénost INEOS prvorady vyznam. Dodavatelé musi zajistit
a udrzovat bezpeéné pracovni prostredi véetné pracovisteé,
pracovni stanice a pracovniho vybaveni a podporovat spravné
postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

V8em zaméstnanctlim a dodavateldm na misté musi byt zajisténo
bezpetné a zdravé pracovni prostredi v souladu s platnymi zakony

a predpisy s cilem vytvorit pracovni prostiedi bez nehod a Graz( a
predchazet vzniku nemoci z povolani a zdravotnich problém0 spojenych
s jejich ¢innostmi.

Dodavatelé musi identifikovat a zhodnotit potencialni nouzové situace.
Pro kazdou situaci dodavatelé vypracuiji a zavedou nouzoveé plany a
postupy reakce, které minimalizuji poSkozeni Zivota, zivotniho prostredi
a majetku.

Dodavatelé poskytnou zaméstnancim a dodavatellim na misté primérené
pristupna hygienicka zarizeni a pripadné Cisté a bezpecné ubytovani,
stolovani, pfipravu jidel a skladovaci zafizeni.

Zaméstnanci a dodavatelé na misté musi byt odpovidajicim zplsobem
informovani o otazkach zdravi a bezpecnosti a musi jim byt poskytnuto
odpovidajici Skoleni v jgjich mistnim jazyce, aby se minimalizovala
zdravotni a bezpecnostni rizika.

Dodavatelé a dalsi, ktefi pracuiji jejich jménem, budou pfi praci v
prostorach spolecnosti INEOS dodrzovat 7 pravidel pro zachranu Zivota
spolecnosti INEOS ( )


https://www.ineos.com/
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Pro spole¢nost INEOS ma velky vyznam pokrok smérem ke
klimatické neutralité, obéhovému hospodarstvi a nulovému
znecisténi v nasich hodnotovych retézcich. Dodavatelé musi
dodrzovat vSechny platné zakony a mezinarodni umluvy

v oblasti Zivotniho prostredi, odpovédné vyuzivat zdroje a
minimalizovat negativni dopady souvisejici se zménou klimatu,
znecisténim a emisemi, nedostatkem vody a biologickou
rozmanitosti; tyto negativni dopady se tykaji také urcitych rizik
pro lidska prava, jako jsou mimo jiné dopady, které i) vyznamné
zhorsSuji pfirozené zaklady pro uchovani potravin, ii) zhorsuji
pristup lidi k nezavadné a €Cisté pitné vodé, iii) ztézuji pristup

k hygienickym zafizenim nebo je ni¢i nebo iv) poskozuji zdravi
¢lovéka. Dodavatelé musi identifikovat rizika a dopady svych
materiali a vyrobk( na Zivotni prostredi na zakladé Zivotniho
cyklu a budou spolupracovat pfi méreni ekologické stopy
material a vyrobk( spole¢nosti INEOS.

Wloe Lee

Snizeni emisi sklenikovych plynt

Dodavatelé budou monitorovat a snizovat své emise sklenikovych
plyn a uplatni systémovy pristup, ktery zohledriuje minimainé cile
Parizské dohody.

Efektivni vyuzivani zdroja
Dodavatelé budou snizovat spotfebu energie, vody a pfirodnich zdrojd
tim, ze zavedou ochranna a nahradni opatfen.

Rizeni emisi do ovzdusi, vody, plidy, hluku a nadmérné
spotreby vody

Dodavatelé zavedou systematicky pristup k identifikaci, kontrole a
shizovani spotreby vody, emisi do ovzdusi, vody, pldy a hluku, které
vznikaji pfi jejich ¢innosti, aby se zabranilo Skodlivym zménam pudy,
znecisténi vody, znedisténi ovzdusi, Skodlivym emisim hluku a nadmérné
spotrebe vody.

Likvidace odpadnich material(

Dodavatelé zavedou systematicky pristup k identifikaci, fizeni, redukci
a odpovedné likvidaci nebo recyklaci nebezpecnych a zdravotné
nezavadnych materiald.

Prevence znec¢isténi
Dodavatelé minimalizuji spotfebu nebezpednych latek tim, Ze zavedou
opatreni K jejich snizeni/nahrazeni a prevenci znedisténi.

Bezpecna manipulace s materidly a vyrobky

Dodavatelé budou mit zavedeny systémy pro zajiSténi bezpecného
zachézeni, pouzivani, skladovani, prepravy a likvidace v8ech materiald
a vyrobkd. Pri nakladani s chemickymi latkami budou dodrzovat zasady
odpoveédné péce a prii manipulaci s plastovymi peletami se Ucastni akce
Cistého Uklidu.

Povolovani
Dodavatelé musi ziskat, udrzovat aktualni a dodrzovat veskera
pozadovana povoleni k ochrané Zivotniho prostredi.

Bezpec€nostni a zdravotni rizika pro mistni obyvatele
Dodavatelé budou systematicky a pravidelné vyhodnocovat dopad svych
aktivit na mistni obyvatele, v&etné prepravy zboZzi.




Pro spolec¢nost INEOS je velmi dilezité zajistit, aby byla
v nasich hodnotovych fetézcich dodrzovana lidska prava
a aby se s pracovniky zachazelo dobre. Dodavatelé
zajisti, aby pracovisté bylo spravedlivé a inkluzivni a

aby dodrzovali prava uvedena v Mezinarodni listiné
lidskych prav a Deklaraci Mezinarodni organizace prace
o zakladnich zasadach a pravech pfi praci a aby umoznili
svym zaméstnancim a dal$im zi¢astnénym stranam
nahlasit obavy nebo potencialné nezakonné praktiky

na pracovisti.

Boj proti diskriminaci, obtézovani a zneuzivani

Dodavatelé nesmi diskriminovat zadného zaméstnance, napriklad
na zakladé rasy, barvy pleti, etnického plvodu, nabozenstvi,
pohlavi, véku, narodnostniho nebo socialnino plivodu, sexudlni
orientace, pohlavni identity, rodinného stavu, zdravotniho
postizeni, politické pfislusnosti nebo ¢lenstvi v odborech, pfi
naboru a ostatnich postupech v ramci zaméstnavani, jako je

plat, povySeni, odmeény, pristup ke Skoleni, ukonceni pracovniho
poméru a odchod do ddchodu. Dodavatelé zajisti pracovisté bez
obtézovani, télesnych trestl, natlaku a zneuzivani. Jakékoli hrozby
nebo jiné formy zastraSovani jsou zakazany.

Prevence nucenych praci a obchodovani s lidmi
Dodavatelé zaijisti, aby byla veSkera prace dobrovolna. Pracovni
smlouvy musi byt zaméstnanclm snadno srozumitelné a
zameéstnanci by méli mit moZnost ukondit pracovni pomér v
primérené vypovédni Ihté nebo v souladu s mistnimi pravnimi
predpisy. Dodavatelé nesméji obchodovat s lidmi ani pouZivat
zadnou formu nucené, zotroCené, otrocké nebo vézeriské prace.
Zameéstnanci by neméli odevzdavat Zadné osobni identifikacni
doklady jako podminku zaméstnani.

e Prevence détské prace / prace nezletilych osob
Dodavatelé smi zaméstnavat pouze zaméstnance, ktefi dosahli
véku alespon 15 let nebo platného miniméalniho zakonného véku
podle toho, ktery je vyssi. U osob mladSich 18 let dodavatelé
zjisti pfitomnost, budou sledovat zdravi, pracovni podminky,
pracovni dobu a nezameéstnaji je na nebezpecné prace nebo
zpUsobem, ktery je ekonomicky vykofistuijici, naruduje vzdélavani
nebo je Skodlivy pro zdravi, fyzicky, duSevni, duchovni, moralni
nebo socidlni rozvoj zaméstnance. Legitimni u¢fiovské programy
na pracovisti pro vzdélavaci Ucely jsou prijatelné, pokud
jsou v souladu s ¢lankem 6 nebo 7 Umluvy MOP ¢. 138 o
minimalnim véku.

e Konfliktni mineraly
Dodavatelé zajisti, aby nedodavali materialy a vyrobky obsahujici
nerosty, které prispivaji ke konfliktu, a to uplatnénim postupd
nalezité péce uvedenych v Pokynech OECD pro nélezitou
pédi pro odpovédné dodavatelské fetézce nerostl z oblasti
postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti.

e Pracovni podminky
Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony, predpisy
a/nebo kolektivni smlouvy, pokud jde o pracovni podminky,
pracovni dobu, dny odpocinku, mzdy a platy, které musi
odpovidat mistné platnému zivotnimu minimu. Dodavatelé
musi zajistit dostate¢né postupy, které zabrani fyzické a
dusevni Unavé.

e Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani
Jak je zékonem povoleno, dodavatelé svobodné umozni
zaméstnanclm spolupracovat s ostatnimi a organizacemi podle
jejich vybéru a vyhledat zastoupeni pro kolektivni vyjednavani.
Dodavatelé umozni zaméstnanctim vyjadrit své obavy ohledné
pracovnich podminek nebo potencialné nezakonnych praktik
bez hrozby odvetnych opatfeni nebo obtézovani.

¢ Nezakonné vystéhovani
Dodavatelé se nesmi zapojit ani prispivat k protipravnimu
vystéhovani &i protipravnimu zabirani pddy, lest a vod.

¢ Bezpecnostni slozky
Dodavatelé musi zajistit, aby bezpecnostni slozky vyuzivané k
ochrané projektl nebo aktiv dodavatell jednaly vzdy v rdmci
prisludnych pravnich predpist a byly fadné instruovany a
kontrolovany tak, aby nedochazelo k mucivému a krutému,
nelidskému ¢i ponizujicimu jednani, k Ujmé na Zivoté nebo zdravi
ani k poruSovani prava organizovat se a svobody sdruzovani.




Pro spolec¢nost INEOS je velmi dillezité zajistit, aby obchodni
postupy v nasich hodnotovych retézcich splfiovaly nejvyssi
standardy. Dodavatelé budou podnikat spravedlivym a etickym
zplsobem a budou fungovat v pIném souladu s mezinarodnimi,
narodnimi a mistnimi zakony a predpisy, které se vztahuji na jejich
obchodni operace, a ziskaji vSechna potfebna povoleni.

Antimonopolni opatreni a hospodarska soutéz
Dodavatelé musi dodrzovat antimonopolni predpisy a soutézni pravo.

Mezinarodni obchod

Dodavatelé musi dodrzovat predpisy tykajici se mezinarodniho obchodu
a kontroly vyvozu, jakoZ i embarga a sankce uvalené vnitrostatnimi nebo
nadnarodnimi organy ¢i viadami.

Uplatkafrstvi a korupce

Dodavatelé se musi zdrzet vesSkerych forem korupce, véetné vydirani a
aktivniho ¢i pasivniho Uplatkarstvi, prani Spinavych penéz a obchodovani
zasvécenych osob.

Darky a zabava

Dodavatelé musi respektovat, Ze zaméstnanci spolec¢nosti INEOS
neposkytuji ani nepfijimaji zadné dary ani laskavosti, které by mohly
ohrozit neutralitu nebo vyvolat pochybnosti o neutralité rozhodnuti.
Dodavatelé zajisti, aby platby, dary nebo jiné zavazky vic¢i zakaznikim,
statnim Uredniklim, subdodavatelim nebo dalSim stranam, které jednaji
jejich jménem, byly v souladu s platnymi zakony proti Uplatkarstvi.

Stiety zajm
Dodavatelé sdéli spolecnosti INEOS informace tykajici se potencialnich
nebo skutec¢nych stietll zajmU v roli dodavatele spole¢nosti INEOS.

Dusevni vlastnictvi a diivérnost informaci

Dodavatelé nebudou pouzivat ani Sifit dusevni vlastnictvi spole¢nosti
INEOS v rozporu s konkrétnim zavazkem dodavatele vici spole¢nosti
INEOS. Dodavatel nesmi narusovat ani zneuzivat dusevni vlastnictvi
spolec¢nosti INEOS a musi zajistit totéZ u svych dodavateld a zakaznika.

Kybernetickd bezpecnost

Dodavatelé musi prosazovat prisné standardy kybernetické bezpecnosti
pro ochranu dat a ¢innosti spole¢nosti INEOS. Mezi né patfi diikladna
opatreni pro zabezpeceni dat, jako je napriklad vicefaktorové ovéreni,

a okamzité oznamovani veskerych pfipadl naruseni kybernetické
bezpecnosti podle smluvenych a regulac¢nich protokold. Pro zjisténi

a zmirnéni rizik jsou nezbytné pravidelné audity a posouzeni rizik treti
stranou a dodavatelé musi zajistit soulad s témito standardy kybernetické
bezpecénosti i ze strany subdodavateld. Ocekava se, Ze dodavatelé zajisti
pribézné skoleni v oblasti kybernetické bezpec¢nosti pro zaméstnance,
ktefi nakladaiji s daty, a budou udrzovat bezpecné sité pomoci firewalld,
systémi pro detekci neopravnéného vniknuti, Sifrovani a pravidelné
aktualizovaného softwaru. Pro podporu odolnosti jsou nezbytné uc¢inné
plany pro zajisténi kontinuity provozu a obnovy po selhani, stejné jako
dodrzovani vSech prislusnych zakonnych, regulac¢nich a smluvnich
zavazkl v oblasti kybernetické bezpec¢nosti.

Etika a
spravedl
obchodni?
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