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INEOS มุง่ม ัน่ทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิในฐ�นะบรษิทัทีม่คีว�มรบัผดิชอบ
และต ัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัติ�มกฎหม�ยระดบัทอ้งถิน่ ประเทศ และระหว�่ง
ประเทศทีเ่ก ีย่วขอ้งท ัง้หมด พนัธกจิของเร�คอืก�รเป็นผูน้ำ�ใน
อตุส�หกรรม ดำ�เนนิธรุกจิโดยไมผ่อ่นปรนม�ตรฐ�นด�้นสขุอน�มยั 
คว�มปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนสง่เสรมิคว�มย ัง่ยนืในสงัคม 
และรกัษ�ไวซ้ึง่ม�ตรฐ�นจรยิธรรมสงูสดุ

INEOS คาดหวงัวา่ซพัพลายเออรข์อง INEOS จะปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบั
ใชท้ัง้หมด และปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกำากบัดแูล 
(ESG) ทีไ่ดรั้บการยอมรับในระดบัสากล รวมถงึมาตรฐานตา่ง ๆ ทีร่ะบอุยูใ่นหลกั
จรรยาบรรณและนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม (SHE) 
ของเรา 

หลกัจรรยาบรรณสำาหรับซพัพลายเออรฉ์บบันี ้(SCoC) องิตามหลกัการของขอ้
ตกลงโลกแหง่สหประชาชาตทิี ่INEOS ลงนามเขา้รว่มและสะทอ้นเจตนารมณ์
ของหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน ปฏญิญา
วา่ดว้ยหลกัการและสทิธขิัน้พืน้ฐานในการทำางานขององคก์ารแรงงานระหวา่ง
ประเทศ แนวทางการตรวจสอบสถานะธรุกจิเพือ่หว่งโซอ่ปุทานทีม่คีวามรับผดิ
ชอบสำาหรับแรจ่ากพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจากความขดัแยง้และมคีวามเสีย่งสงู
ขององคก์ารเพือ่ความรว่มมอืและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ (OECD) และกฎบตัร
สากลวา่ดว้ยการดแูลอยา่งมคีวามรับผดิชอบ โดยกำาหนดและสรปุสิง่ทีเ่ราคาดหวงั
จากซพัพลายเออร ์บรษัิทยอ่ยและบรษัิทในเครอืของซพัพลายเออร ์รวมถงึผูรั้บ
เหมาชว่ง หรอืผูรั้บเหมาและตวัแทนของคูค่า้ทางธรุกจิอืน่ ๆ โดยไมค่ำานงึถงึทีต่ัง้
หรอืภมูหิลงัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหมวดหมูต่อ่ไปนี:้ 

• สขุอนามยัและความปลอดภยั 
• การปกป้องสิง่แวดลอ้ม 
• แนวทางปฏบิตัดิา้นแรงงานและสทิธมินุษยชน 
• แนวทางปฏบิตัทิางธรุกจิทีม่จีรยิธรรมและเป็นธรรม 

ในฐานะซพัพลายเออรข์อง INEOS และเป็นสว่นหนึง่ในระบบหว่งโซอ่ปุทานของ
เรา เราคาดหวงัวา่คณุและซพัพลายเออรข์องคณุเองจะดำาเนนิธรุกจิสอดคลอ้ง
กบัคา่นยิมและหลกัการทีร่ะบอุยูใ่น SCoC ฉบบันี ้พรอ้มทัง้ปฏบิตัติามกฎหมาย
และระเบยีบขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด ทัง้นีค้ณุจะคดัเลอืกซพัพลายเออรแ์ละคู่
สญัญาของคณุตามหลกัการนีเ้ชน่เดยีวกนั 

การยอมรับทีจ่ะทำางานใหห้รอืกบั INEOS แสดงวา่ซพัพลายเออรม์ุง่มัน่ทีจ่ะยอม
ปฏบิตัติาม SCoC ฉบบันี ้INEOS ขอสงวนสทิธิใ์นการตรวจสอบและการประเมนิ
เพือ่ยนืยนัวา่คณุปฏบิตัติาม SCoC ฉบบันี ้

ความประพฤตทิีไ่มส่อดคลอ้งหรอืละเมดิ SCoC ฉบบันี ้อาจสง่ผลใหเ้กดิการระงับ
หรอืการยตุกิารทำาธรุกจิกบั INEOS ความไมส่อดคลอ้งหรอืการละเมดิ SCoC ฉบบั
นี ้สามารถรายงานตอ่ผูต้ดิตอ่ INEOS ของคณุไดโ้ดยตรง หรอืผา่นทางอเีมล  

คำานำา

https://www.ineos.com/contact/
mailto:procurement.feedback%40ineos.com?subject=


ก�รตรวจสอบดแูลใหม้กี�รนำ�ม�ตรฐ�นสงูสดุด�้นสขุอน�มยัและ
คว�มปลอดภยัม�ใชภ้�ยในหว่งโซค่ณุค�่ของเร�เป็นสิง่ทีส่ำ�คญั
อย�่งยิง่สำ�หรบั INEOS ซพัพล�ยเออรต์อ้งจดัเตรยีมและรกัษ�
สภ�พแวดลอ้มก�รทำ�ง�นทีป่ลอดภยั ซึง่รวมถงึสถ�นทีท่ำ�ง�น สถ�นี
ทำ�ง�น และอปุกรณก์�รทำ�ง�น และสง่เสรมิแนวท�งปฏบิตัดิ�้นสขุ
อน�มยัและคว�มปลอดภยัทีด่ ี 

• อ�ชวีอน�มยั คว�มปลอดภยั และก�รป้องกนัอนัตร�ย  
 คณุตอ้งจัดเตรยีมสภาพแวดลอ้มการทำางานทีป่ลอดภยัและมสีขุอนามยัใหก้บั

พนักงานและผูรั้บเหมาในสถานทีท่กุคน สอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใช ้โดยมเีป้าหมายทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มการทำางานที่
ปราศจากอบุตักิารณแ์ละการบาดเจ็บ และป้องกนัการเกดิโรคจากการประกอบ
อาชพีและปัญหาสขุภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมเหลา่นี ้

• ก�รจดัก�รเหตฉุุกเฉนิ 
 ซพัพลายเออรต์อ้งระบหุาและประเมนิสถานการณฉุ์กเฉนิทีอ่าจเกดิขึน้ ในแตล่ะ

สถานการณ ์ซพัพลายเออรต์อ้งจัดทำาและปรับใชแ้ผนและขัน้ตอนการตอบ
สนองตอ่เหตฉุุกเฉนิ ซึง่จะบรรเทาอนัตรายตอ่ชวีติ สิง่แวดลอ้ม และทรัพยส์นิ 

• สขุลกัษณะ อ�ห�ร และทีพ่กั 
 ซพัพลายเออรต์อ้งจัดเตรยีมทีพั่กทีถ่กูสขุลกัษณะและเขา้ถงึไดอ้ยา่งสมเหตสุม

ผลใหแ้กพ่นักงานและผูรั้บเหมาในสถานที ่ซึง่อาจรวมถงึ การจัดเตรยีมหอพัก 
หอ้งอาหาร สถานทีก่ารเตรยีมอาหาร และสถานทีจั่ดเกบ็ทีส่ะอาดและปลอดภยั 
ถา้เกีย่วขอ้ง 

• ก�รสือ่ส�รและก�รฝึกอบรม 
 พนักงานและผูรั้บเหมาในสถานทีต่อ้งไดรั้บขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหาสขุอนามยัและ

ความปลอดภยัอยา่งเพยีงพอ และตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเป็นภาษาทอ้งถิน่เพือ่
ลดความเสีย่งดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยั 

• กฎก�รรกัษ�ชวีติ  
 ซพัพลายเออรแ์ละผูอ้ืน่ทีท่ำางานในนามของซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎการ

รักษาชวีติของ INEOS 7 ประการ (www.ineos.com) เมือ่ทำางานในสถานทีข่อง 
INEOS

สขุอนามยัและ
ความปลอดภยั

https://www.ineos.com/


• ก�รลดก�รปลอ่ยก�๊ซเรอืนกระจก
 ซพัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบตดิตามและลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกโดยใช ้

แนวทางทีเ่ป็นระบบซึง่กำาหนดใหเ้ป้าหมายในความตกลงปารสีเป็นเกณฑข์ัน้ต่ำา

• ก�รประหยดัทรพัย�กร 
 ซพัพลายเออรต์อ้งลดการบรโิภคไฟฟ้า น ้ำา และทรัพยากรธรรมชาต ิโดยปรับใช ้

มาตรการอนุรักษ์และทดแทน  

• ก�รจดัก�รก�รปลอ่ยมลพษิออกสูอ่�ก�ศ น้ ำ� ดนิ และก�รสง่เสยีงดงั 
และก�รใชน้้ ำ�ม�กเกนิคว�มจำ�เป็น  

 ซพัพลายเออรต์อ้งปรับใชแ้นวทางทีเ่ป็นระบบในการระบ ุควบคมุ และลดการ
ใชน้ ้ำา การปลอ่ยมลพษิออกสูอ่ากาศ น ้ำา ดนิ และการสง่เสยีงดงัทีเ่กดิจากการ
ประกอบการของตน เพือ่หลกีเลีย่งการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นอนัตรายตอ่ดนิ มลพษิ
ทางน ้ำา มลพษิทางอากาศ การสง่เสยีงดงัทีเ่ป็นอนัตราย และการใชน้ ้ำามากเกนิ
ความจำาเป็น

• ก�รทิง้ขยะ 
 ซพัพลายเออรต์อ้งปรับใชแ้นวทางทีเ่ป็นระบบในการระบ ุจัดการ ลด และทิง้

หรอืรไีซเคลิวสัดทุีเ่ป็นอนัตรายและไมเ่ป็นอนัตรายอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

• ก�รป้องกนัมลพษิ  
 ซพัพลายเออรต์อ้งลดการใชส้ารอนัตรายโดยใชม้าตรการลด/ทดแทนและป้องกนั

มลพษิ  

• ก�รจดัก�รวสัดแุละผลติภณัฑอ์ย�่งปลอดภยั
 ซพัพลายเออรต์อ้งกำาหนดระบบเพือ่รับรองการจัดการ การใชง้าน การจัดเกบ็ 

การขนสง่ และการทิง้ทำาลายวสัดแุละผลติภณัฑอ์ยา่งปลอดภยั รวมทัง้ตอ้ง
ปฏบิตัติามหลกัการวา่ดว้ยการดแูลอยา่งมคีวามรับผดิชอบเมือ่จัดการกบัสารเคม ี
และเขา้รว่มโครงการ Operation Clean Sweep เมือ่จัดการกบัพลาสตกิชนดิ
เม็ด

• ก�รขออนญุ�ต 
 ซพัพลายเออรต์อ้งหามาซึง่ รักษาใหเ้ป็นปัจจบุนั และปฏบิตัติามใบอนุญาตทาง

สิง่แวดลอ้มทีจ่ำาเป็นทัง้หมด 

• คว�มเสีย่งด�้นคว�มปลอดภยัและสขุอน�มยัของประช�ชนทอ้งถิน่
 ซพัพลายเออรต์อ้งประเมนิผลกระทบของกจิกรรมของตนทีม่ตีอ่ประชาชนทอ้ง

ถิน่ รวมถงึการขนสง่สนิคา้ อยา่งเป็นระบบและเป็นประจำา

การปกป้อง
สิง่แวดลอ้ม

ก�รพฒัน�คว�มเป็นกล�งท�งค�รบ์อน ก�รหมนุเวยีนใชท้รพัย�กร 
ก�รลดมลพษิใหเ้หลอืศนูยภ์�ยในหว่งโซค่ณุค�่ของเร� สำ�คญัอย�่ง
ยิง่ตอ่ INEOS ซพัพล�ยเออรจ์ะปฏบิตัติ�มกฎหม�ยและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัท�งสิง่แวดลอ้มและอนสุญัญ�ระหว�่งประเทศทีบ่งัคบัใช้
ท ัง้หมด ใชท้รพัย�กรอย�่งมคีว�มรบัผดิชอบ และลดผลกระทบ
เกีย่วกบัก�รเปลีย่นแปลงสภ�พอ�ก�ศ มลพษิและก�รปลอ่ยก�๊ซ
เรอืนกระจก ก�รข�ดแคลนน้ ำ� และคว�มหล�กหล�ยท�งชวีภ�พให้
เหลอืนอ้ยทีส่ดุ ผลกระทบดงักล�่วยงัเกีย่วขอ้งกบัคว�มเสีย่งตอ่สทิธิ
มนษุยชนบ�งประก�ร ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ำ�กดัเพยีงผลกระทบที ่(i) สง่
ผลเสยีตอ่พืน้ฐ�นสำ�หรบัก�รถนอมอ�ห�รต�มธรรมช�ตอิย�่งมนียั
สำ�คญั (ii) ทำ�ใหผู้ค้นไมส่�ม�รถเข�้ถงึน้ ำ�ดืม่ทีส่ะอ�ดและปลอดภยั
ได ้(iii) ทำ�ใหผู้ค้นเข�้ถงึส ิง่อำ�นวยคว�มสะดวกด�้นสขุอน�มยัได้
ย�ก หรอืทำ�ล�ยก�รเข�้ถงึดงักล�่ว หรอื (iv) ทำ�อนัตร�ยตอ่สขุภ�พ
ของบคุคลใดบคุคลหนึง่ นอกจ�กนี ้ซพัพล�ยเออรย์งัตอ้งระบคุว�ม
เสีย่งและผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจ�กวสัดแุละผลติภณัฑข์อง
ตนตลอดอ�ยกุ�รใชง้�น รวมท ัง้ใหค้ว�มรว่มมอืในก�รประเมนิผลก
ระทบตอ่สิง่แวดลอ้มของวสัดแุละผลติภณัฑข์อง INEOS ดว้ย



• ก�รป้องกนัแรงง�นเด็ก / แรงง�นไมบ่รรลนุติภิ�วะ 
 ซพัพลายเออรต์อ้งวา่จา้งเฉพาะสมาชกิพนักงานทีม่อีายอุยา่งนอ้ย 

15 ปี หรอืผูท้ีบ่รรลนุติภิาวะขัน้ต่ำา โดยปฏบิตัติามขอ้กำาหนดอายทุีส่งู
กวา่ สำาหรับผูท้ีอ่ายไุมถ่งึ 18 ปี ซพัพลายเออรต์อ้งระบกุารมอียู ่ตรวจ
ตดิตามสขุภาพ สภาพการทำางาน ชัว่โมงและเวลาการทำางาน และตอ้ง
ไมจ่า้งทำางานอนัตรายหรอืงานทีฉ่วยประโยชนท์างเศรษฐกจิ รบกวน
การศกึษา หรอืเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ และพัฒนาการดา้นรา่งกาย 
จติใจ จติวญิญาณ ศลีธรรม หรอืสงัคมของพนักงาน โปรแกรมการ
ฝึกงานในสถานทีท่ำางานทีช่อบดว้ยกฎหมาย เพือ่ประโยชนท์างการ
ศกึษานัน้ยอมรับได ้โดยมเีงือ่นไขวา่ ตอ้งเป็นไปตามมาตรา 6 หรอื 
7 ของอนุสญัญาวา่ดว้ยอายขุัน้ต่ำาทีใ่หจ้า้งงานได ้(ฉบบัที ่138) 
ของ ILO 

• แรธ่�ตทุ ีอ่ยูภ่�ยใตข้อ้ขดัแยง้
 ซพัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมไ่ดจั้ดหาวสัดแุละผลติภณัฑ์

ทีม่สีว่นประกอบเป็นแรธ่าตทุีเ่กีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้ โดยตอ้งตรวจ
สอบสถานะธรุกจิตามแนวทางการตรวจสอบสถานะธรุกจิเพือ่หว่งโซ่
อปุทานทีม่คีวามรับผดิชอบสำาหรับแรจ่ากพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจาก
ความขดัแยง้และมคีวามเสีย่งสงูขององคก์ารเพือ่ความรว่มมอืและการ
พัฒนาทางเศรษฐกจิ (OECD)

• สภ�พก�รทำ�ง�น 
 ซพัพลายเออรพ์งึปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และ/หรอืขอ้

ตกลงรว่มทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพการทำางาน ชัว่โมง
ทำางาน วนัหยดุ คา่จา้ง และเงนิเดอืน และตอ้งสอดคลอ้งกบัคา่แรง
ขัน้ต่ำาทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นทอ้งถิน่ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรับรองวา่มี
กระบวนการทีเ่พยีงพอเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเหนือ่ยลา้ทางกาย
และจติใจ

• เสรภี�พในก�รสม�คมและสทิธใินก�รรว่มเจรจ�ตอ่รอง 
 ซพัพลายเออรต์อ้งอนุญาตใหพ้นักงานรว่มมอืกบัผูอ้ืน่ และองคก์รที่

พนักงานเลอืก และหาตวัแทนในการรว่มเจรจาตอ่รองอยา่งอสิระตาม
ทีก่ฎหมายอนุญาต ซพัพลายเออรต์อ้งอนุญาตใหพ้นักงานแสดงออก
ขอ้กงัวลเกีย่วกบัสภาพการทำางานหรอืการปฏบิตัทิีอ่าจไมถ่กูกฎหมาย 
โดยไมม่กีารขม่ขูโ่ตต้อบหรอืการคกุคาม

• ก�รรอนสทิธิท์ ีผ่ดิกฎหม�ย
 ซพัพลายเออรจ์ะไมเ่ขา้รว่มหรอืมสีว่นในการรอนสทิธิท์ีผ่ดิกฎหมาย 

และการครอบครองทีด่นิ ป่าไหม ้และทรัพยากรน ้ำาทีผ่ดิกฎหมายดว้ย

• ชุดพนกัง�นรกัษ�คว�มปลอดภยั
 ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรับรองวา่ชดุพนักงานรักษาความปลอดภยั (หาก

ใช)้ เพือ่ป้องกนัโครงการหรอืสนิทรัพยข์องซพัพลายเออรนั์น้ปฏบิตั ิ
งานภายในขอบเขตของกฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใชเ้สมอ และจะไดรั้บคำา
สัง่และการเฝ้าตดิตามอยา่งเหมาะสมเพือ่หลกีเลีย่งการทรมาน และ
การปฏบิตัทิีโ่หดรา้ย ขาดมนุษยธรรม หรอืทำาใหเ้สือ่มเสยี ความเสยี
หายตอ่รา่งกายหรอืแขนขา หรอืการสญูเสยีสทิธิใ์นการจัดตัง้สมาคม
และเสรภีาพในการสมาคม

ก�รตรวจสอบใหแ้นใ่จว�่มกี�รเค�รพสทิธมินษุยชนและคน
ง�นไดร้บัก�รดแูลเป็นอย�่งดเีป็นสิง่สำ�คญัอย�่งยิง่ตอ่ INEOS 
ซพัพล�ยเออรจ์ะตรวจสอบใหแ้นใ่จว�่สถ�นทีท่ำ�ง�นมคีว�ม
เป็นธรรมและไมแ่บง่แยก และสถ�นทีท่ำ�ง�นเค�รพสทิธิต์�ม
ตร�ส�รสทิธมินษุยชนระหว�่งประเทศ และปฏญิญ�ว�่ดว้ย
หลกัก�รและสทิธขิ ัน้พืน้ฐ�นในก�รทำ�ง�นขององคก์�รแรงง�น
ระหว�่งประเทศ และซพัพล�ยเออรจ์ะจดัเตรยีมใหพ้นกัง�น
และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ ๆ ของตนส�ม�รถร�ยง�นขอ้กงัวลหรอื
ก�รปฏบิตัทิ ีอ่�จผดิกฎหม�ยในสถ�นทีท่ำ�ง�นได ้

• ก�รตอ่ต�้นก�รเลอืกปฏบิตั ิก�รคกุค�ม และก�รเหยยีดหย�ม 
 ซพัพลายเออรต์อ้งไมเ่ลอืกปฏบิตัสิมาชกิพนักงานคนใด ตวัอยา่งเชน่ 

การเลอืกปฏบิตัเินือ่งจากเชือ้ชาต ิสผีวิ ชาตกิำาเนดิ ศาสนา เพศ อาย ุ
ชาตกิำาเนดิหรอืพืน้เพทางสงัคม รสนยิมทางเพศ อตัลกัษณท์างเพศ 
สถานะการสมรส ความทพุพลภาพ ความเห็นทางการเมอืง หรอืการเปิด
สมาชกิของสหภาพแรงงาน ในการจา้งงานหรอืแนวทางปฏบิตัดิา้นการ
จา้งงานอืน่ ๆ เชน่ เงนิเดอืน การเลือ่นตำาแหน่ง รางวลั โอกาสการฝึก
อบรม การเลกิจา้ง และการเกษียณอาย ุซพัพลายเออรต์อ้งจัดเตรยีม
สถานทีท่ำางานทีป่ราศจากการคกุคาม การลงโทษทางรา่งกาย การบบี
บงัคบั และการเหยยีดหยาม หา้มมใิหใ้ชก้ารขม่ขูห่รอืการขูเ่ข็นบงัคบัไม่
วา่ในรปูแบบใดกต็าม

• ก�รป้องกนัแรงง�นบงัคบัและก�รค�้มนษุย ์
 ซพัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ การทำางานทัง้หมดเป็นไปโดย

สมคัรใจ สญัญาการจา้งงานตอ้งเขา้ใจงา่ยสำาหรับพนักงาน และพนักงาน
ควรมอีสิระในการลาออกหลงัจากการแจง้ลาออกทีส่มเหตสุมผลหรอื
ตามกฎหมายในทอ้งถิน่ ซพัพลายเออรต์อ้งไมค่า้มนุษย ์หรอืใชแ้รงงาน
บงัคบั แรงงานขดัหนี ้แรงงานทาส แรงงานนักโทษ พนักงานไมค่วรทีจ่ะ
ตอ้งยกเอกสารประจำาตวัใด ๆ เป็นเงือ่นไขของการจา้งงาน

แนวทางปฏบิตัดิา้น
แรงงานและสทิธิ
มนุษยชน 



ก�รตรวจสอบดแูลใหแ้นวท�งปฏบิตัทิ�งธรุกจิของเร�ไดม้�ตรฐ�น
สงูสดุภ�ยในหว่งโซอ่ปุท�นเป็นสิง่ทีส่ำ�คญัอย�่งยิง่ตอ่ INEOS ดงั
น ัน้ ซพัพล�ยเออรต์อ้งดำ�เนนิธรุกจิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและมี
จรยิธรรม และดำ�เนนิง�นโดยปฏบิตัติ�มกฎหม�ยและระเบยีบขอ้
บงัคบัท ัง้ในระดบัน�น�ช�ต ิระดบัช�ต ิและระดบัทอ้งถิน่ ทีบ่งัคบัใช้
กบัก�รดำ�เนนิธรุกจิของตน รวมถงึก�รห�ม�ซึง่ใบอนญุ�ตทีจ่ำ�เป็น
ท ัง้หมดอย�่งเต็มคว�มส�ม�รถ  

• ก�รตอ่ต�้นก�รผกูข�ดและก�รแขง่ขนัท�งก�รค�้ 
 ซพัพลายเออรพ์งึปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาดและการแขง่ขนั

ทางการคา้ 

• ก�รค�้ข�ยระหว�่งประเทศ 
 ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการคา้ขายระหวา่ง

ประเทศและการควบคมุการสง่ออก ตลอดจนการหา้มสง่สนิคา้และการคว่ำา
บาตรทีก่ำาหนดโดยหน่วยงานของประเทศหรอืเหนอืประเทศหรอืรัฐบาล 

• ก�รตดิสนิบนและก�รทจุรติ 
 ซพัพลายเออรต์อ้งยบัยัง้การทจุรติทกุรปูแบบ รวมถงึการกรรโชก และการให ้

หรอืรับสนิบน การฟอกเงนิ และการซือ้ขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

• ของขวญัและก�รรบัรองสงัสรรค ์
 ซพัพลายเออรต์อ้งดแูลไมใ่หพ้นักงาน INEOS มอบหรอืรับของขวญัหรอืความ

ชว่ยเหลอืทีอ่าจเป็นการบัน่ทอนหรอืดนู่าสงสยัเกีย่วกบัความเป็นกลางในการ
ตดัสนิใจ ซพัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การชำาระเงนิ ของขวญั หรอื
พันธกจิอืน่ ๆ ทีม่ตีอ่ลกูคา้ เจา้หนา้ทีรั่ฐ ผูรั้บเหมาชว่ง หรอืฝ่ายอืน่ ๆ ทีด่ำาเนนิ
การในนามของตนนัน้เป็นไปตามกฎหมายตอ่ตา้นการตดิสนิบนทีบ่งัคบัใช ้

• ผลประโยชนข์ดักนั 
 ซพัพลายเออรต์อ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัผลประโยชนข์ดักนัทีอ่าจเป็นไปได ้

หรอืทีเ่กดิขึน้จรงิใหแ้ก ่INEOS ในฐานะซพัพลายเออรข์อง INEOS 

• ทรพัยส์นิท�งปญัญ� ก�รคุม้ครองขอ้มลู และก�รเก็บรกัษ�คว�มลบั 
 ซพัพลายเออรจ์ะไมใ่ชห้รอืแจกจา่ยทรัพยส์นิทางปัญญาของ INEOS ไมว่า่ใน

ลกัษณะใด ๆ ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัขอ้ตกลงทีท่ำาขึน้โดยเฉพาะในฐานะซพัพลาย
เออรข์อง INEOS   ซพัพลายเออรจ์ะไมแ่ละจะตอ้งรับรองวา่ซพัพลายเออร์
และลกูคา้ของตนไมล่ะเมดิหรอืยกัยอกทรัพยส์นิทางปัญญาของ INEOS  
ซพัพลายเออรจ์ะดำาเนนิมาตรการควบคมุและเฝ้าระวงัดา้นความปลอดภยัที่
จำาเป็นเพือ่ปกป้องขอ้มลูทัง้หมดจากการสญูหาย การทำาลาย ความเสยีหาย 
การดดัแปลง หรอืการเปิดเผยโดยไมไ่ดรั้บอนุญาตหรอืโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ

แนวทาง
ปฏบิตัทิาง
ธรุกจิทีม่ี
จรยิธรรมและ
เป็นธรรม
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