KODEX CHOVANI
DODAVATELE
SPOLECNOSTI
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NASIM CILEM JE ZAUJIMAT

VUDCI POSTAVENI V NASEM
ODVETVI A NEUSTALE SVOU
VYKONNOST ZLEPSOVAT,
OVSEM PRI TOM NAS NIC
NEPRINUTI USTOUPIT

0D NASICH STANDARDU
TYKAJICICH SE PROSTREDI,
ZDRAVI CI BEZPECNOSTI. PP

PREDMLUVA

Spole¢nost INEOS je odhodlana podnikat jako odpovédna
korporatni spole€nost a dodrzovat vSechny platné

mistni, narodni i mezinarodni zakony. Nasim cilem je
zaujimat vid¢i postaveni v nasem odveétvi a neustéle svou
vykonnost zlepSovat, ovSem pfi tom nas nic nepfinuti
ustoupit od nasich standardd tykajicich se prostiedi, zdravi
¢i bezpecénosti.

Spole¢nost INEOS oc¢ekava, ze jeji dodavatelé budou
dodrzovat pfislusné zakony a budou se fidit mezinarodné
uznavanymi standardy v oblasti zivotniho prostredi,
socialni oblasti a spravy véci verejnych (ESG), véetné téch,
které jsou stanoveny v naSem kodexu chovani a zdsadach
BOZP.

Tento kodex chovani dodavatele nam pomaha dodrzet
nas zavazek tim, ze definuje a shrnuje, co o¢ekavame od
svych dodavatell, dcefinych a pfidruzenych spole¢nosti
dodavatel(, jejich subdodavateld nebo dodavateld

a zastupcl dal$ich obchodnich partner(, bez ohledu

na misto plsobeni nebo profil ve vztahu k nasledujicim
kategoriim:

e zdravi a bezpec€nost,

¢ ochrana zivotniho prostfedi,

e pracovni a lidska prava,

e etické a spravedlivé obchodni postupy.

Od vas jako dodavatele spole¢nosti INEOS a souclasti
naseho dodavatelského rfetézce ocekavame, Zze budete
podnikat v souladu s hodnotami a zasadami uvedenymi

v tomto kodexu chovani dodavatele, vzdy v plném souladu
se v§emi pfisluSnymi zakony a predpisy, a Ze si své

vlastni dodavatele a protistrany vyberete odpovidajicim
zplGsobem.

Prijetim prace pro spole¢nost INEOS nebo spoluprace s ni
se dodavatelé zavazuji tento kodex chovani dodavatele
dodrzovat. Spolecnost INEOS si vyhrazuje pravo provadét
audity a hodnoceni, aby ovéfila vaSe dodrzovani tohoto
kodexu chovani dodavatele.

Chovani nekonzistentni nebo v rozporu s timto kodexem
chovani dodavatele mize mit za nasledek pozastaveni
nebo ukonceni podnikani se spolecnosti INEOS. Jakykoli
rozpor s timto kodexem chovani dodavatele nebo jeho
poruseni Ize nahlasit pfimo vasi kontaktni osobé ve
spole¢nosti INEOS nebo divérné na adrese: procurement.
feedback@ineos.com
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ZDRAV| A BEZPECNOST

Zdravi a bezpe¢nost maji pro spole¢nost INEOS zasadni
vyznam. Dodavatelé musi zajistit a udrzovat bezpe¢né
pracovni prostfedi a podporovat rozumné postupy

v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti.
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¢ Ochrana zdravi pfi praci, bezpeénost a prevence
nebezpedi
V$em zaméstnancim a dodavatelim na misté musi
byt zajiSténo bezpetné a zdravé pracovni prostredi
v souladu s pfislusnymi zakony a predpisy s cilem
vytvofit pracovni prostiedi bez nehod a Urazl
a predchazet vzniku nemoci z povolani a zdravotnich
problém0 spojenych s jejich ¢innostmi.

Nouzové fizeni

Dodavatelé musi identifikovat a zhodnotit potencialni
nouzové situace. Pro kazdou situaci dodavatelé
vypracuji a zavedou nouzové plany a postupy reakce,
které minimalizuji poSkozeni zivota, zivotniho prostredi
a majetku.

Hygienicka zafizeni, stravovani a ubytovani
Dodavatelé poskytnou zaméstnancim a dodavateldm
na misté pfimérené pfistupna hygienicka zafizeni

a pfipadné Cisté a bezpecné ubytovani, stolovani,
pfipravu jidel a skladovaci zafizeni.

Komunikace a Skoleni

Zameéstnanci a dodavatelé na misté musi byt
odpovidajicim zplsobem informovani o otazkach
zdravi a bezpeénosti a musi jim byt poskytnuto
odpovidajici Skoleni v jejich mistnim jazyce, aby se
minimalizovala zdravotni a bezpecénostni rizika.

Pravidla pro zachranu zivota

Dodavatelé a dalsi, ktefi pracuji jejich jménem, budou
pfi praci v prostorach spole¢nosti INEOS dodrzovat
7 pravidel pro zachranu zivota spole¢nosti INEOS
(www.ineos.com).




OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou dodrzovat
vSechny pfislusné zakony a predpisy tykajici se zivotniho
prostiedi a budou podnikat zpisobem $etficim zdroje.
Dodavatelé musi b&hem vyrobnich, distribu¢nich

a prepravnich procest identifikovat rizika a dopad
Zivotniho cyklu svych vyrobk{ na Zivotni prostredi.

¢ Efektivita zdroju
Dodavatelé budou snizovat spotfebu energie,
vody a pfirodnich zdrojd tim, Ze zavedou ochranna
a nahradni opatreni.

¢ Nakladani s odpadnimi vodami a emisemi do
ovzdusi
Dodavatelé zavedou systematicky pfistup k identifikaci,
kontrole a redukci odpadnich vod a emisi do ovzdusi
produkovanych pfi jejich provozu.

¢ Likvidace odpadnich materialt
Dodavatelé zavedou systematicky pfistup k identifikaci,
fizeni, redukci a odpovédné likvidaci nebo recyklaci
nebezpedénych a zdravotné nezavadnych materiald.

e Prevence znecisténi
Dodavatelé minimalizuji spotfebu nebezpecnych latek
tim, Ze zavedou opatieni ke snizeni/nahrazeni latek
a prevenci znecisténi.

e Bezpecné zachazeni s materiadly
Dodavatelé musi mit zavedeny systémy zajistujici
bezpeéné zachazeni, pouzivani, skladovani, pfepravu
a likvidaci véech materidl(.

e Povoleni
Dodavatelé musi ziskat, udrzovat aktualni a dodrzovat
veskera pozadovana povoleni k ochrané zZivotniho
prostredi.

e Bezpecnostni a zdravotni rizika pro mistni
obyvatele
Dodavatelé musi systematicky a pravidelné
vyhodnocovat dopad svych aktivit na mistni obyvatele,
vcetné prepravy zbozi.




PRACOVNI A LIDSKA PRAVA

Spole¢nost INEOS véfi, Ze si vSichni zaméstnanci
zaslouZi spravedlivé a etické pracovisté a musi byt s nimi
zachazeno ddstojné a s respektem. Dodavatelé musi
dodrzovat nejvyssi standardy lidskych prav.

e Boj proti diskriminaci, obtézovani a zneuzivani
Dodavatelé nesmi diskriminovat zadného zaméstnance
na zakladeé rasy, barvy pleti, nabozenstvi, pohlavi,
véku, narodnostniho nebo socialniho plvodu,
sexualni orientace, pohlavni identity, rodinného
stavu, zdravotniho postizeni, politické pfislusnosti
nebo Elenstvi v odborech pfi najimani a ostatnich
postupech v rdmci zaméstnavani, jako jsou plat,
povyseni, odmeény, pfistup ke Skoleni, ukon¢eni
pracovniho poméru a odchod do dichodu. Dodavatelé
zajisti pracovisté bez obtéZovani, télesnych trestd,
natlaku a zneuzivani. Jakékoli hrozby nebo jiné formy
zastraSovani jsou zakazany.

¢ Prevence nucenych praci a obchodovani s lidmi
Dodavatelé zajisti, aby byla veSkera prace dobrovolna.
Pracovni smlouvy musi byt zaméstnancdm snadno
srozumitelné a zaméstnanci by méli mit moznost
ukongit pracovni pomér s pfimérenou vypovédni
Ihdtou. Nesméji obchodovat s lidmi ani pouzivat
jakoukoli formu nucené, vazané, otrocké nebo
vézeriské prace. Zameéstnanci by nemeéli odevzdavat
zadné osobni identifika¢ni doklady jako podminku
zaméstnani.

¢ Prevence détské prace / prace nezletilych osob

Dodavatelé smi zaméstnavat pouze zaméstnance, ktefi
dosahli véku alespon 15 let nebo platného minimalniho
zadkonného véku podle toho, ktery je vyssi. U osob
mladsich 18 let dodavatelé zjiStuji pfitomnost, sleduji
zdravi, pracovni podminky, pracovni dobu a nesmi je
pfijmout na nebezpelné nebo jiné prace, které jsou
ekonomicky vykofistujici, narusuji vzdélani, pfipadné
jsou skodlivé pro zdravi, fyzicky, dusevni, duchovni,
moralni nebo socidlni rozvoj. Legitimni u¢fiovské
programy na pracovisti pro vzdélavaci ucely jsou
pfijatelné, pokud jsou v souladu s ¢lankem 6 nebo 7
umluvy MOP €. 138 o minimalnim véku.

Pracovni podminky

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny pfislusné zakony,
predpisy a/nebo kolektivni smlouvy, pokud jde

o pracovni podminky, pracovni dobu, dny odpo¢inku,
mzdy a platy.

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani
Jak je zakonem povoleno, dodavatelé svobodné
umozni zaméstnanclm spolupracovat s ostatnimi

a organizacemi podle jejich vybéru a vyhledat
zastoupeni pro kolektivni vyjednavani. Dodavatelé
umozni zaméstnanctm vyjadfit své obavy ohledné
pracovnich podminek nebo potencidlné nezakonnych
praktik bez hrozby odvetnych opatfeni nebo
obtézovani.




ETICKE A SPRAVEDLIVE
OBCHODN{ POSTUPY

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou podnikat
spravedlivym a etickym zplsobem a budou fungovat

v plném souladu s mezindrodnimi, narodnimi a mistnimi
zakony a predpisy, které se vztahuji na jejich obchodni
operace, a ziskaji vSechna potrebna povoleni.

e Antimonopolni predpisy a hospodarska soutéz:
Dodavatelé musi dodrzovat antimonopolni predpisy
a soutézni pravo.

e Mezinarodni obchod
Dodavatelé musi dodrzovat predpisy tykajici se
mezinarodniho obchodu a kontroly vyvozu, jakoz
i embarga a sankce uvalené vnitrostatnimi nebo
nadnarodnimi organy ¢i viadami.

« Uplatkafstvi a korupce
Dodavatelé se zdrzi veSkerych forem korupce, v€etné
vydirani a aktivniho &i pasivniho Uplatkarstvi, prani
Spinavych penéz a obchodovani zasvécenych osob.

e Dary a pohosténi
Dodavatelé respektuji, ze zaméstnanci spolecnosti
INEOS neposkytuji ani nepfijimaji zadné dary
ani laskavosti, které by mohly ohrozit neutralitu
nebo vyvolat pochybnosti o neutralité rozhodnuti.
Dodavatelé zajisti, aby platby, dary nebo jiné zavazky
vO&i zdkaznikdm, statnim Gfednikim, subdodavatellm
nebo dalSim stranam, které jednaji jejich jménem, byly
v souladu s pfislusnymi zédkony proti Uplatkarstvi.

e Stiety zajmu
Dodavatelé sdéli spole¢nosti INEOS informace tykajici
se potencidlnich nebo skutecnych stfetd zajma v roli
dodavatele spole¢nosti INEOS.

¢ Dusevni vlastnictvi a divérnost
Dodavatelé nebudou vyuzivat, zneuZzivat ani $ifit
dusevni vlastnictvi spole¢nosti INEOS jakymkoli
zplsobem, ktery by byl v rozporu s jejich konkrétnim
zavazkem jako dodavatele spole¢nosti INEOS.
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