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TOIMITTAJIEN
KAYTANNESAANNOT




JOHDANTO

INEOS on sitoutunut toimimaan vastuullisena yrityksena
sekd noudattamaan kaikkia asiaankuuluvia paikallisia,
kansallisia ja kansainvélisia lakeja. Missiomme on olla

dd alamme johtaja seké parantaa jatkuvasti tuloksiamme,
MISSIOMME ON OLLA ALAMME mutta niin tehdessdmme emme tingi ymparisto-,
JOHTAJA SEKA PARANTAA . tydterveys- tai turvallisuusstandardeistamme mistéan
JATKUVASTI TULOKSIAMME, MUTTA 4 syysta.

NIIN TEHDESSAMME EMME TINGI _ J— 3 INEOS odottaa toimittajiensa noudattavan asiaankuuluvia
YMPARISTO-, TYOTERVEYS- TAI g Ny lakeja seka kansainvalisesti tunnustettuja ympéristé- ja

TURVALLISUUSSTANDARDEISTAMME ~ L yhteiskuntavastuuseen seké hallintotapaan (ESG) liittyvia
MISTAAN SYYSTA. PP . L i 4 SR standardeja, mukaan lukien kaytdnnesadnndissamme ja

SHE-kaytédnndssd mainitut standardit.

Nama toimittajien kdytdnnesaanndt auttavat meita
pitdmaan kiinni sitoumuksistamme maarittamalla ja
tiivistamalla, mitd odotamme toimittajiltamme, toimittajien
tytar- ja osakkuusyhti6iltd, toimittajien alihankkijoilta ja
muilta liiketoimintakumppanien urakoitsijoilta ja edustajilta
huolimatta néiden sijainnista tai taustasta seuraavien
luokkien osalta:

e tybterveys ja turvallisuus

¢ ymparistdnsuojelu

¢ tydvoimaa koskevat kdytannét ja ihmisoikeudet
e eettinen toiminta ja reilut liiketoimintakaytannét.

Odotamme sinulta INEOS-toimittajana ja osana
toimitusketjuamme, etta harjoitat liiketoimintaa ndissa
toimittajien kaytannesaannoissa kuvattujen arvojen ja
periaatteiden mukaisesti, noudatat aina taysin kaikkia
soveltuvia lakeja ja sdanndksia seka valitset omat
toimittajasi ja vastapuolesi niiden mukaisesti.

Suostumalla tydskentelemaan INEOSille tai INEOSin kanssa
toimittajat sitoutuvat noudattamaan naita toimittajien
kaytannesaantoja. INEOS pidattéda oikeuden suorittaa
tarkastuksia ja arviointeja, joiden avulla vahvistetaan,

ettd noudatat néiden toimittajien kdytdnnesaantdjen
vaatimuksia.

Kéytds, joka ei ole néiden toimittajien kdytdnnesaantdjen
- mukaista tai joka rikkoo niita, saattaa johtaa INEOSin
’ kanssa harjoitettavan liilketoiminnan keskeyttdmiseen tai
- lopettamiseen. Miké tahansa epdjohdonmukaisuus
néiden toimittajien kdytannesaanttjen kanssa tai
: niiden rikkomus voidaan ilmoittaa suoraan INEOS-
’ yhteyshenkildllesi tai luottamuksellisesti osoitteeseen:
; procurement.feedback@ineos.com



mailto:procurement.feedback%40ineos.com?subject=

TYOTERVEYS JA TURVALLISUUS

TyGterveys ja turvallisuus ovat erittdin tarkeita INEOSille.
Toimittajien tulee tarjota turvallinen tydymparisto ja
yllapitaa sité sekd kannustaa vankkojen tydterveys- ja
turvallisuuskéyténtéjen noudattamiseen.

e Tyoterveys, turvallisuus ja vahingonvaarojen
ehkaisy
Kaikille tydntekijdille ja toimipaikassa tydskenteleville
alihankkijoille on tarjottava turvallinen ja terveellinen
tybéympaéristd soveltuvien lakien ja sdannosten
mukaisesti. Pyrkimyksena tulee olla luoda
tyOympéristd, jossa ei esiinny vaaratilanteita eika
tapaturmia, seka ehkaistd ammattisairauksien ja
tydhon liittyvien terveysongelmien ilmenemista.

Hatatilanteiden hallinta

Toimittajien tulee tunnistaa ja arvioida mahdolliset
hatatilanteet. Toimittajien on kehitettéva ja
otettava kayttdoon kullekin hatatilanteelle oma
hatatilannesuunnitelma ja toimintatavat, jotka
vahentavat elamalle, ymparistélle ja omaisuudelle
koituvaa haittaa.

Puhtaanapito, ruoka ja majoitus

Toimittajien tulee tarjota tydntekijéille ja toimipaikassa
ty6skenteleville alihankkijoille kohtuullisen helposti
kéaytettévissa olevat ja hygieeniset tyétilat seka
tarvittaessa puhtaat ja turvalliset yépymistilat, ruokailu-
ja ruoanvalmistustilat seké sailytystilat.

Viestinta ja koulutus

Tydntekijoille ja toimipaikassa ty6skenteleville
alihankkijoille on annettava riittavasti tietoa tydterveys-
ja turvallisuusasioista sekd asianmukaista koulutusta
paikallisella kielella terveys- ja turvallisuusriskien
minimoimiseksi.

Life Saving Rules -sddnnét

Toimittajien ja heidan puolestaan tydskentelevien
tahojen on noudatettava INEOSin seitsemaa

Life Saving Rules -s&antéa (www.ineos.com)
tyoskennellessdan INEOSin toimipaikassa.




YMPARISTONSUOJELU

Odotamme toimittajiemme noudattavan kaikkia soveltuvia
ymparistdnsuojelulakeja ja -sddnndksia seké harjoittavan
liiketoimintaa luonnonvaroja saéstavalla tavalla.
Toimittajien tulee maéarittda tuotteidensa elinkaaren

riskit ja ympéaristdvaikutukset tuotanto-, jakelu- ja
kuljetusprosessien aikana.

¢ Resurssitehokkuus
Toimittajien tulee vahentaa energian, veden ja
luonnonvarojen kulutusta ottamalla kaytt66n
saastotoimia ja korvaavia menetelmia.

e Jatevesien ja ilmansaasteiden hallinta
Toimittajien tulee ottaa kayttéon jarjestelmallinen tapa
toimintansa aiheuttamien jatevesien ja ilmansaasteiden
tunnistamiseksi, hallitsemiseksi ja véhentamiseksi.

e Jatteiden havittdminen
Toimittajien tulee ottaa kayttéon jarjestelmallinen tapa
tunnistaa, hallita, vahentaa ja vastuullisesti havittaa tai
kierrattaa vaarallisia ja vaarattomia materiaaleja.

e Saastumisen ehkdiseminen
Toimittajien tulee minimoida haitallisten aineiden kaytto
ottamalla kayttd6n vahennyskeinoja tai korvaavia
keinoja ja ehkdisemalla saastumista.

e Materiaalien turvallinen kasittely
Toimittajilla on oltava kaytdssaan tarvittavat jarjestelmét
kaikkien materiaalien turvallista kasittelya, kaytt6a,
sailytysta, kuljetusta ja havittdmista varten.

e Luvat
Toimittajien tulee hankkia, pitda ajan tasalla ja
noudattaa kaikkia vaadittuja ympéristélupia.

¢ Paikallisten asukkaiden turvallisuus- ja terveysriskit
Toimittajien tulee arvioida saénndllisesti ja
jarjestelmallisesti toimintansa, mukaan lukien
tavaroiden kuljetuksen, vaikutukset paikallisiin
asukkaisiin.




TYOVOIMAA KOSKEVAT KAYTANNOT JA IHMISOIKEUDET

INEOS katsoo, etta kaikilla tyontekijoilla on oikeus reiluun

ja eettisesti toimivaan tydpaikkaan ja etté heité tulee
kohdella arvokkaasti ja kunnioittavasti. Toimittajien tulee
yllapitad kaikkein korkeimpia ihmisoikeusstandardeja.

e Syrjinnan, hairinnan ja vékivallan torjunta
Toimittajat eivat saa syrjia ketdén henkildkuntansa
jasenté etnisen alkuperan, ihonvarin, uskonnon,
sukupuolen, idn, kansallisuuden tai yhteiskunnallisen
alkuperan, sukupuolisen suuntautumisen, sukupuoli-
identiteetin, siviilisdddyn, vamman, poliittisen
vakaumuksen tai ay-liikkeen jadsenyyden vuoksi
palkkauksen tai muiden tydsuhteeseen liittyvien
kaytantojen, kuten palkanmaksun, ylennysten,
palkkioiden, koulutusmahdollisuuksien, tydsuhteen
paattamisen ja eldkoitymisen yhteydessa. Toimittajien
tulee tarjota ty6paikka, jossa ei esiinny hairintas,
ruumiillista rangaistusta, pakottamista tai vakivaltaa.
Uhkailu ja kaikki muut pelottelun muodot on
kielletty.

e Pakkotyon ja ihmissalakuljetuksen torjunta
Toimittajien tulee varmistaa, ettd kaikki tyd tehd&an
tyéntekijdiden omasta tahdosta. Tydsopimusten
tulee olla tydntekijéiden helposti ymmaérrettavissa, ja
tydntekijoilla tulee olla oikeus lopettaa tydsuhteensa
vapaasti kohtuullisen irtisanomisajan puitteissa.
Toimittajien ei tule salakuljettaa ihmisié tai kayttaa
mink&anlaista pakko-, orja- tai vankityévoimaa.
Tydntekijdiden ei tule joutua luovuttamaan
henkildpapereitaan toimittajalle tydsuhteen ehtona.

e Lapsity6n torjunta

Toimittajien tulee palkata tydntekijdikseen ainoastaan
henkil6ita, jotka ovat vahintdan 15-vuotiaita tai jotka
ovat téyttaneet soveltuvan lakisdéteisen vdhimmaisian
sen mukaan, kumpi ndista on korkeampi. Alle
18-vuotiaiden henkildiden osalta toimittajien tulee
tarkistaa heidan lasnéolonsa ja seurata heidén
terveyttdén, tydolosuhteitaan ja tyétuntejaan. Tallaisille
henkildille ei saa antaa vaarallista ty6ta tai ty6ta,

joka on taloudellisesti riistavaa, hairitsee heidén
koulunkayntiaan tai opiskeluaan tai on haitallista heidan
terveydelleen tai fyysiselle, mielenterveydelliselle,
henkiselle, moraaliselle tai sosiaaliselle kehitykselleen.
Lainmukaiset oppisopimuskoulutusohjelmat ovat
hyvéksyttyja, mikali ne noudattavat Maailman
tydjarjeston ILOn tydeldman alaikarajaa koskevien
saantdjen (ILO 138) artiklaa 6 ja 7.

Tybolosuhteet:

Toimittajien tulee noudattaa kaikkia soveltuvia lakeja,
sdanndksia ja/tai kollektiivisia sopimuksia, jotka
koskevat ty6olosuhteita, tybtunteja, lepopaivia ja
palkkoja.

Yhdistymisvapaus ja ty6ehtosopimusneuvottelut
Toimittajien tulee lain sallimassa laajuudessa

sallia tyontekijoiden kokoontuminen valitsemiensa
henkildiden ja organisaatioiden kanssa seké
kollektiivisten tydehtosopimusneuvotteluiden
jarjestdminen. Toimittajien tulee sallia tydtekijéiden
ilmaista ty6skentelyolosuhteita ja mahdollisesti
laittomia kaytantdja koskevat huolenaiheensa ilman
kostotoimilla uhkaamista tai hairintaa.




EETTINEN TOIMINTA JA REILUT
LIKETOIMINTAKAYTANNOT

Odotamme toimittajiemme harjoittavan liiketoimintaa
reilulla ja eettiselld tavalla ja noudattavan taysin
kansainvélisid ja paikallisia lakeja ja sdant6ja, jotka
soveltuvat heidan liiketoimintaansa, sekd hankkivan kaikki
tarvittavat luvat.

e Kartelli- ja kilpailulainsaadanto
Toimittajien on noudatettava kartelli- ja
kilpailulainsd&dantoa.

e Kansainvalinen kauppa
Toimittajien on noudatettava kansainvalista kauppaa
ja vientivalvontaa koskevia sdannoksia seka
kauppasaartoja ja sanktioita, joita ovat asettaneet
kansalliset tai ylikansalliset elimet tai hallitukset.

e Lahjonta ja korruptio
Toimittajat pidattaytyvat kaikista korruption muodoista,
mukaan lukien kiristys, aktiivinen tai passiivinen
lahjonta, rahanpesu ja sisapiirikaupat.

e Lahjat ja viihde
Toimittajat kunnioittavat sita, ettd INEOSin tydntekijat
eivat anna tai vastaanota lahjoja tai palveluksia, jotka
saattaisivat vaarantaa paatésten puolueettomuuden
tai herattaa paatésten puolueettomuutta koskevia
epailyja. Toimittajat varmistavat, etta maksut, lahjat
tai muut sitoumukset, jotka on osoitettu asiakkaille,
virkamiehille, alihankkijoille tai muille toimittajien
puolesta toimiville tahoille, ovat soveltuvien lahjonnan
torjuntaa koskevien lakien mukaisia.

e Eturistiriidat
Toimittajat ilmoittavat INEOSille mahdollisesta tai
todellisesta eturistiridasta INEOSin toimittajana.

¢ Immateriaalioikeudet ja luottamuksellisuus
Toimittajat eivat kaytd, vaarinkayta tai levitéd INEOSin
immateriaalioikeuksia tavalla, joka on vastoin heidan
toimintasuhdettaan INEOSin toimittajana.
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38 Hans Crescent, Knightsbridge
London SW1X0LZ, UK
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