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WSTEP

INEOS zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci jako
odpowiedzialna spotka posiadajaca osobowos¢ prawnag

i przestrzegania wszystkich stosownych przepiséw
prawa lokalnego, krajowego i miedzynarodowego. Nasza
misjg jest bycie liderem w branzy oraz ciggta poprawa
wydajnosci, jednak w zadnym razie nie kosztem naszych
standardéw dotyczacych ochrony srodowiska, zdrowia i
bezpieczeristwa.

INEOS oczekuje od swoich dostawcéw przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawnych oraz miedzynarodowo
uznanych standardéw ochrony srodowiska,
odpowiedzialnosci spofecznej oraz zarzgdzania (ESG), w
tym zasad okreslonych w naszym Kodeksie postepowania
oraz zasadach BHP i ochrony srodowiska.

Aby pomoc nam dotrzymac naszych zobowigzan, w
niniejszym Kodeksie postepowania dostawcy (KPD)
okreslono i podsumowano, czego oczekujemy od
naszych dostawcow, ich jednostek zaleznych i oddziatéw,
podwykonawcoéw lub wykonawcow i przedstawicieli
innych partneréw biznesowych; niezalezenie od lokalizacji
i przygotowania w stosunku do nastepujacych kategorii:

e Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Ochrona $rodowiska

* Praktyki dotyczgce zatrudnienia i prawa cztowieka
e Etyka i uczciwe praktyki biznesowe

Od dostawcow INEOS, bedacych czescig naszego
taricucha dostaw, oczekujemy prowadzenia dziatalnosci
biznesowej zgodnie z wartosciami i zasadami okreslonymi
w niniejszym KPD oraz w petnej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawnymi i regulacjami, a
takze odpowiedniego dobierania swoich dostawcow i
kontrahentow.

Zgadzajgc sie na prace dla lub z INEOS, dostawcy
zobowigzujg sie do przestrzegania niniejszego KPD.
INEOS zastrzega sobie prawo do przeprowadzania
audytéw oraz ocen w celu sprawdzenia, czy niniejszy KPD
jest przestrzegany.

Postepowanie niezgodne z niniejszym KPD lub jego
naruszenie moze skutkowac¢ zawieszeniem lub zerwaniem
wspotpracy z INEOS. Wszelka niezgodnosc z niniejszym
kodeksem lub jego naruszenie moga zostac zgtoszone
bezposrednio do osoby kontaktowej w INEOS lub poufnie
droga e-mailowa: procurement.feedback@ineos.com
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Bezpieczenstwo i higiena pracy maja dla INEOS
pierwszorzedne znaczenie. Dostawcy muszg zapewnic
oraz utrzymac bezpieczne srodowisko pracy oraz
sprzyja¢ dobrym praktykom w zakresie zdrowia i
bezpieczerstwa.
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e Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz zapobieganie
zagrozeniom
Wszyscy pracownicy oraz miejscowi wykonawcy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz regulacjami
prawnymi, musza mie¢ zapewnione bezpieczne i
zdrowe srodowisko pracy, w ktérym nie dochodzi
do wypadkow i obrazen, oraz w ktérym zapobiega
sie wystepowaniu choréb zawodowych i probleméw
zdrowotnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

Zarzadzanie sytuacjami wyjatkowymi

Dostawcy muszg identyfikowac i ocenia¢ potencjalne
sytuacje zagrozenia. Dla kazdej z nich muszg
opracowac i wdrozy¢ plany awaryjne oraz procedury
reagowania, ktére zmniejsza szkodliwe skutki dla zycia,
$rodowiska oraz mienia.

Warunki sanitarne, wyzywienie oraz warunki
mieszkaniowe

Dostawcy musza zapewni¢ pracownikom oraz
miejscowym wykonawcom odpowiednio dostepne
pomieszczenia sanitarne oraz w stosownych
przypadkach czyste i bezpieczne miejsce noclegowe,
jadalnie, miejsce do przygotowywania positkéw oraz
przechowywania rzeczy.

Komunikacja i szkolenia

Pracownicy oraz miejscowi wykonawcy muszg by¢
odpowiednio poinformowani o kwestiach zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz muszg mie¢
zapewnione odpowiednie szkolenie w swoim jezyku
ojczystym, aby zminimalizowac¢ zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa.

Zasady ratujgce zycie

Dostawcy oraz inne podmioty dziatajace w ich imieniu
podczas pracy na terenie INEOS beda przestrzegac

7 Zasad INEOS ratujacych zycie (www.ineos.com).




OCHRONA SRODOWISKA

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulaciji
prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska i beda
prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposoéb, ktory chroni zasoby.
Dostawcy zobowiazani sg do identyfikowania zagrozen
ptynacych z cyklu zycia produktéw oraz ich wptywu

na srodowisko podczas produkcji, dystrybucji oraz
transportu.

e Efektywne gospodarowanie zasobami
Dostawcy muszg ograniczy¢ zuzycie energii, wody
oraz zasobow naturalnych poprzez wdrozenie srodkéw
ochrony zasobdw i ich zastgpowania.

e Gospodarka sciekowa oraz emisje do powietrza
Dostawcy zobowigzani sg wdrozy¢ systematyczne
podejscie w celu identyfikacji, kontroli i redukcji
Sciekow oraz emisji zanieczyszczen do atmosfery
powstatych w wyniku ich dziatalnosci.

e Usuwanie odpadéw
Dostawcy zobowigzani sa wdrozy¢ systematyczne
podejscie w celu identyfikacji, zarzgdzania, redukcji
oraz odpowiedzialnego usuwania lub utylizaciji
materiatéw niebezpiecznych oraz innych niz
niebezpieczne.

e Zapobieganie zanieczyszczeniom
Dostawcy zobowigzani sg zminimalizowac zuzycie
substanciji niebezpiecznych poprzez wdrozenie
srodkow redukcji / zastepowania oraz zapobieganie
zanieczyszczeniom.

¢ Bezpieczne obchodzenie si¢ z materiatami
Dostawcy muszg posiadac systemy zapewniajace
bezpieczne obchodzenie sig, uzytkowanie,
przechowywanie, transport i usuwanie wszelkich
materiatéw.

* Pozwolenia
Dostawcy zobowigzani sg uzyskac i mie¢ aktualne
wszystkie pozwolenia srodowiskowe oraz musza ich
przestrzegad.

e Zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia
mieszkancow
Dostawcy zobowigzani sg systematycznie i regularnie
ocenia¢ wpltyw swojej dziatalnosci, w tym transportu
towardw, na mieszkancow.




PRAKTYKI DOTYCZACE ZATRUDNIENIA ORAZ PRAWA CZtOWIEKA

INEOS uwaza, ze wszyscy pracownicy zastuguja na
uczciwe i etyczne miejsce pracy i nalezy ich traktowac
z godnoscia i szacunkiem. Dostawcy zobowigzani sg
przestrzegac¢ najwyzszych standardéw w zakresie praw
cziowieka.

e Zapobieganie dyskryminacji, nekaniu oraz
naduzyciom
Dostawcy nie beda dyskryminowac¢ zadnego
cztonka personelu z powodu rasy, koloru skory,
religii, ptci, wieku, pochodzenia narodowego lub
spotfecznego, orientacji seksualnej, tozsamosci
ptciowej, stanu cywilnego, niepetnosprawnosci,
przynaleznosci politycznej lub przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych podczas zatrudniania lub
innych praktyk zwigzanych z zatrudnieniem, takich jak
wynagrodzenie, awanse, nagrody, dostep do szkolen,
rozwigzanie stosunku pracy i emerytura. Dostawcy
zobowigzani sa zapewni¢ miejsce pracy, w ktérym nie
ma miejsca na przesladowanie, kary cielesne, przymus
oraz naduzycia. Wszelkie grozby oraz inne formy
zastraszania sg zabronione.

e Zapobieganie pracy przymusowej i handlowi ludzmi
Dostawcy musza zapewnic, ze wszelka podejmowana
praca jest dobrowolna. Umowy o prace musza by¢
dla pracownikéw tatwe do zrozumienia i powinni
oni mie¢ mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy po
rozsadnym terminie wypowiedzenia. Dostawcy nie
moga handlowaé ludzmi ani wykorzystywaé zadnej
formy pracy przymusowej, pracy w celu odpracowania
dtugu, pracy niewolniczej lub pracy wiezniow.
Pracownicy jako warunek zatrudnienia nie powinni
oddawac zadnych dokumentéw tozsamosci.

e Zapobieganie pracy dzieci / nieletnich

Dostawcy moga zatrudnia¢ tylko pracownikow,
ktdrzy majg ukoriczony co najmniej 15. rok zycia lub
przekroczyli obowigzujgca prawnie minimalng granice
wieku, w zaleznosci od tego, ktéry z wymienionych
jest wyzszy. W przypadku oséb ponizej 18. roku

zycia dostawcy powinni weryfikowacé obecnosg,
monitorowac stan zdrowia, warunki i godziny

pracy oraz nie powinni ich zatrudnia¢ do prac
niebezpiecznych lub w sposdb, ktéry stanowi wyzysk
ekonomiczny, ingeruje w edukacje, szkodzi zdrowiu lub
rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu,
moralnemu lub spotecznemu. Dopuszczalne sg
legalne programy praktyk zawodowych w celach
edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg one zgodne z
artykutem 6 lub 7 Konwencji MOP nr 138 dotyczacej
najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

Warunki pracy

Dostawcy zobowigzani sg przestrzegac¢ wszelkich
obowigzujacych przepiséw i rozporzadzen oraz/lub
uktadéw zbiorowych w odniesieniu do warunkow i
godzin pracy, dni odpoczynku i wynagrodzen.

Swoboda zrzeszania sie i zbiorowe negocjacje
Zgodnie z prawem dostawcy muszg zezwalaé
pracownikom zrzesza¢ sig z innymi i z wybranymi
przez siebie organizacjami oraz korzystac z
reprezentacji pracowniczej w celu zbiorowych
negocjacji. Dostawcy muszg umozliwi¢ pracownikom
wyraza¢ obawy zwigzane z warunkami pracy lub
potencjalnie niezgodnymi z prawem praktykami bez
grozby odwetu lub przesladowania.




ETYKA T UCZCIWE PRAKTYKI
BIZNESOWE

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg prowadzic¢
dziatalnos¢ biznesowa w sposéb uczciwy i etyczny oraz
beda dziata¢ w petnej zgodnosci z miedzynarodowymi,
krajowymi oraz lokalnymi przepisami prawnymi i
regulacjami, ktére maja zastosowanie do ich dziatalnosci
biznesowej, oraz ze uzyskaja wszelkie potrzebne
pozwolenia.

¢ Prawo antymonopolowe i konkurencji
Dostawcy muszg przestrzegac przepisow
antymonopolowych i dotyczgcych konkurenciji.

¢ Handel miedzynarodowy
Dostawcy musza przestrzegaé przepiséw dotyczacych
handlu i kontroli eksportu, a takze embarg lub sankc;ji
natozonych przez organy krajowe, ponadnarodowe lub
rzgdowe.

e kapownictwo i korupcja
Dostawcy beda powstrzymywac sie od wszelkich form
korupciji, w tym wymuszania, biernego lub czynnego
fapownictwa, prania pieniedzy oraz wykorzystywania
informacji poufnych.

* Prezenty i rozrywka:
Dostawcy szanuja to, ze pracownicy INEOS nie
wreczajg ani nie przyjmujg prezentéw ani przystug,
ktére mogtyby zagrozi¢ lub budzi¢ watpliwosci co
do neutralnosci decyzji. Dostawcy zapewniajg, ze
ptatnosci, prezenty lub inne zobowigzania wobec
klientow, urzednikoéw panstwowych, podwykonawcow
lub innych stron dziatajgcych w ich imieniu sg zgodne z
obowigzujacymi przepisami antykorupcyjnymi.

e Konflikt interesow
Dostawcy ujawnig INEOS informacje dotyczace
potencjalnych lub rzeczywistych konfliktdw intereséw
jako dostawcy INEOS.

e Wiasnos¢ intelektualna i poufnosé
Dostawcy nie wykorzystajg, nie sprzeniewierzg ani
nie rozpowszechnia wiasnosci intelektualnej INEOS w
jakikolwiek sposéb niezgodny z danym zatrudnieniem
jako dostawca INEOS.
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